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Situacdo de Egressos das Fatecs
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minimos com remuneracdo média de 5,5 Sms. Houve um aumento de 1,5 Sms no periodo de um ano.
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Contribuicdes dos Cursos em %6

Aprimorar seus conhecimentos 88,1

Melhorar sua situagéo pessoal 63,5

Melhorar seu desempenho profissional 69,2

Aumentar a sua renda 56,5

Mudar para um emprego melhor 33,1

Atualizar-se profissionalmente 56,3

Ser promovido no trabalho 19,5

Procurar outras areas 22,0

Manter a situacdo anterior 13,3

Avaliacdo dos Cursos quanto a Organizacao e Estrutura (26)

Descricao dos itens pesquisados '\gl;'rtno Bom | Regular Deficiente
Curriculo (disciplina, teoria e préatica) 11,9 52,8 28,7 5,3
Professor (atualizagéo e conhecimento) 12,6 57,6 23,9 4,7
Professor (relacionamento com alunos) 18,2 61,3 16,4 2,5
Equipamentos (oficinas e laboratorios) 6,1 26,2 38,9 27,8
Biblioteca 5,6 28,4 38,0 27,0
Infra-estrutura administrativa 7,3 39,6 38,7 12,8
Préatica profissional oferecida 5,9 36,2 36,5 20,9

Avaliacdo dos cursos quanto ao desenvolvimento de competéncias profissionais e sociais (26)

Descricado dos itens pesquisados '\gl;'rtno Bom @ Regular Deficiente
Capacidade para lidar com situa¢gdes novas 16,0 59,8 20,7 2,4
Planejamento do proéprio trabalho 16,3 57,7 21,0 4,2
Trabalho em grupo e espirito de cooperacao 28,2 56,2 13,0 1,4
Etica Profissional e responsabilidade 28,8 56,4 11,3 1,8
Consciéncia ambiental ou protecdo ao meio ambiente 14,6 40,0 29,9 14,1
Conhecimentos sobre gestdo empresarial 16,6 48,2 24,6 8,9
Aplicacdo de técnicas adequadas ao trabalho 12,2 56,4 24,9 4,9
Uso adequado de equipamentos no trabalho 11,6 52,0 28,8 6,2
Capacidade de comunicacao oral e escrita 22,0 51,2 23,1 2,7
Total 14,6 48,8 26,1 9,2
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Eixo Tecnolégico

Ambiente, Saude e
Seguranca

Controle e Processos
Industriais

Gestao e Negoécios

Informacéao e
Comunicacgéo

Infraestrutura

Producéo Industrial

Estuda Situacao de Trabalho
. Amostra o
Pesquisados o . ~ N® de Empregabili R~emur]er_‘a Vinculo Vinculo
Yo Sim Nao trabalhado cao média .
dade (%20) formal informal
res em SMs
Hidraulica e Saneamento Ambiental 4 50,0 25,0| 75,0 25,0 75,0 4 100,0 6,5 100,0 0,0
Projetos e Manutencao de Aparelhos Hospitalares 54,5 31,8

Materiais, Processos e Componentes Eletrénicos 8 57,1 12,5| 87,5 87,5 12,5 62,5 3,3 40,0 60,0
Mecanica de Precisdo 10 41,7 0,0 |100,0| 80,0 | 20,0 90,0 5,7 100,0 0,0
Processos de Producgédo 73 45,6 12,3 | 87,7 56,2 43,8 71 97,3 6,0 97,2 2,8
Projetos 57 37,5 7,0 | 93,0 | 49,1 | 50,9 53 93,0 6,8 98,1 1,9
Soldagem 11 39,3 0,0 |100,0| 54,5 | 45,5 11 100,0 10,0 90,9 9,1

Automacéo de Escritérios e Secretariado 64 47,8 89,1| 10,9 51,6 48,4 60 93,8 5,4 93,3 6,7
Gestdo Empresarial 41 47,7 56,1| 43,9 | 31,7 | 68,3 37 90,2 5,0 100,0 0,0
Logistica com Enfase em Transportes 60 28,8 36,7 63,3 | 45,0 | 55,0 55 91,7 4,9 96,4 3,6

Andlise de Sistemas e Tecnologias da Informagéo 42 53,8 45,2 | 54,8 47,6 52,4 40 95,2 4,8 87,5 12,5
Informatica 10 38,5 10,0 | 90,0 | 60,0 | 40,0 10 100,0 5,2 100,0 0,0
Informatica com Enfase em Gest&o de Negocios 205 46,6 35,1| 64,9 | 36,6 63,4 189 92,2 4,8 96,8 3,2
Processamento de Dados 156 52,0 22,4\ 77,6 37,8 62,2 151 96,8 6,7 95,4 4.6

Edificios

34

40,0

50,0

50,0

88,2

11,8

33

97,1

5,6

78,8

21,2

Movimento de Terra e Pavimentacao

52,9

22,2

77,8

66,7

33,3

100,0

7,0

88,9

11,1

Navegacéao Fluvial

50,0

0,0

100,0

50,0

25,0

50,0

4,5

100,0

2

0,0

Producdo com Enfase em Industrial 41 44.6 58,5| 41,5 43,9 56,1 34 82,9 3,5 87,9 12,1
Producédo com Enfase em Plasticos 32 37,6 34,4 65,6 | 46,9 50,0 26 81,3 5,4 92,3 7,7
Téxtil 1 50,0 0,0 |100,0| 100,0| O,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total geral

43,9

34,8 65,2 45,6

54,2

(*) Estao somados dois egressos pesquisados do curso de Obras Hidraulicas que nao € mais oferecido nas Fatecs.
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