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	SAI / Etec - 2010
	
	   Diretor 
	


	2010
	
	           Sistema   de   Avaliação     Institucional


Senhor(a) Diretor(a)
             Anualmente a  Área  de Avaliação  Institucional  do  Centro Paula  Souza  solicita o preenchimento

deste questionário, que deverá ser enviado à Área  de Avaliação Institucional. Os dados fornecidos serão usados na elaboração do Relatório SAI / Etec – 2010. 
Agradecemos a sua colaboração,

Área  de Avaliação Institucional

Centro Paula Souza

	Etec – 
	Município: 
	Código - 


	Nome do Diretor: 




A. DADOS PESSOAIS DO DIRETOR

	1 – Formação Profissional, além da exigida pelo cargo:

	
	
	
	

	1.
	
	Licenciado /Graduado 
	em:_______________________________________________

	
	
	
	

	2.
	
	Especialização em:
	__________________________________________________

	
	
	
	

	3.
	
	Mestrado em:
	__________________________________________________

	
	
	
	

	4.
	
	Doutorado em:
	__________________________________________________

	
	
	
	

	2 – Experiência em Direção de Escola

	
	
	
	

	1.
	
	menos de um ano
	2.
	
	de 1 a 5 anos
	3.
	
	mais de 5 anos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 – É Diretor no Centro Paula Souza

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	menos de um ano
	2.
	
	de 1 a 5 anos
	3.
	
	mais de 5 anos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 – É Diretor nesta Escola

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	menos de um ano
	2.
	
	de 1 a 5 anos
	3.
	
	mais de 5 anos

	
	
	
	
	
	
	
	
	


DEVOLUÇÃO ATÉ 30 DE JULHO

B. ATIVIDADES DA ESCOLA

	Assinale: 4 – Sempre; 3 – Muitas vezes; 2 – Algumas vezes; 1 – Nunca
	
	

	Você procura desenvolver ou estimular as ações abaixo:
	
	

	atividades extracurriculares (festas, feiras, campeonatos, campanhas...)
	05
	

	atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem
	06
	

	política que garanta direitos e deveres dos alunos
	07
	

	política que garanta direitos e deveres de professores e funcionários
	08
	

	participação de representantes de alunos nos órgãos colegiados e instituições auxiliares (CIPA, Grêmio, outros)
	09
	

	capacitação e treinamento de funcionários na escola
	10
	

	participação dos pais na composição e atividades da APM 
	11
	

	programa de atendimento e oportunidades de estágio
	12
	

	política de redução de taxas de evasão
	13
	

	programa de recepção e integração dos ingressantes
	14
	

	busca de parcerias para melhoria do desempenho da escola, nos campos intelectual e/ou financeiro
	15
	

	manutenção de um sistema de comunicação e informação ágil e eficiente para todos os segmentos (professores, alunos, funcionários e pais)
	16
	

	organização de capacitação para docentes na escola
	17
	

	atividades de integração dos alunos com outras classes e períodos
	18
	

	política de oferecer ou buscar experiências externas
	19
	

	política de preservação do meio ambiente e patrimônio
	20
	

	disponibilidade de equipamentos e micros para uso dos alunos, docentes e funcionários
	21
	

	atendimento das solicitações de funcionários, docentes e alunos
	22
	

	prestação de contas dos recursos disponíveis
	23
	

	planejamento integrando todos os setores
	24
	

	formação de equipe multidisciplinar prevista no Planejamento Estratégico na elaboração do Plano Escolar
	25
	

	divulgação dos resultados do SAI em sua escola
	26
	

	atendimento à demanda do mercado de trabalho na implantação ou manutenção de cursos
	27
	


	28. Se você assinalou 1 nos itens acima, aponte quais dificuldades que tem encontrado:

	Nº do Item
	Dificuldades

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


C. PROPOSTA PEDAGÓGICA

	Assinale: 4 – Sempre; 3 – Muitas vezes; 2 – Algumas vezes; 1 – Nunca
	
	

	Quando da elaboração da proposta pedagógica de sua escola:
	
	

	ocorre a participação de todos os docentes
	29
	

	os professores têm espaço para expor suas idéias
	30
	

	os funcionários participam
	31
	

	há envolvimento de setores externos à escola (pais, empresários, especialistas...)
	32
	

	utiliza os dados do SAI
	33
	

	as metas são dadas a conhecer a todos os segmentos da escola (funcionários, professores, alunos e pais)
	34
	

	há participação da APM / Cooperativa Escola
	35
	

	há preocupação em atender as aspirações da sociedade na qual está inserida a escola
	36
	


	Assinale: 4 – Sempre; 3 – Muitas vezes; 2 – Algumas vezes; 1 – Nunca
	
	

	O acompanhamento, controle e avaliação da Proposta Pedagógica são feitos através de:

	relatórios periódicos dos setores (Chefes, Coordenadores, ATAs, Diretor de Serviços, funcionários...)
	37
	

	reuniões com conselho de classe
	38
	

	verificação periódica da compatibilidade do Diário de classe com o Plano de Trabalho Docente
	39
	

	reuniões com Professores
	40
	

	cronograma de acompanhamento de atividades
	41
	

	Reuniões com coordenadores de área
	42
	

	Outros (especificar)
	43
	


	44. No acompanhamento das atividades de sua escola estão garantidas reuniões de:

	

	Envolvidos
	
	Periodicidade (quantidade por semana/mês/ano)

	Professores
	01
	

	Coordenadores
	02
	

	Coordenadores com Professores
	03
	

	Funcionários
	04
	

	Pais
	05
	

	Alunos
	06
	

	APM
	07
	

	Equipe Técnica Pedagógica
	08
	

	Equipe de Gestão
	09
	

	Equipe Escola-Empresa
	10
	

	Cooperativa-escola
	11
	

	Conselho de Escola
	12
	

	Outros (especifique)
	13
	


D. USO DOS DADOS DO SAI/Etec
	Anualmente sua escola tem sido avaliada. As informações oferecidas pelo Relatório SAI/Etec têm por objetivo contribuir para priorizar problemas, definir metas e propor ações para a melhoria da unidade.

	
	
	
	

	45. No seu planejamento foram utilizadas as informações do SAI/Etec

	
	
	
	

	1 - Sim
	
	2 - Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46. Se utilizou elas foram

	
	
	
	

	1.
	
	muito úteis
	2.
	
	úteis

	
	
	
	
	
	

	3.
	
	superficiais
	4.
	
	Já eram conhecidas

	
	
	
	
	
	

	47. Os resultados provocaram:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	motivação para trabalho participativo e desejo de superar os pontos frágeis

	
	
	
	

	2.
	
	desestímulo para o trabalho
	3.
	
	indiferença

	
	
	
	
	
	


E. FUNCIONÁRIOS E PROFESSORES

	Considerando o que caracteriza a maioria de seus funcionários e professores

	Assinale: 4 – Sempre; 3 – Muitas vezes; 2 – Algumas vezes; 1 – Nunca

	há motivação entre seus funcionários quanto à implantação de novos métodos de trabalho
	48
	

	os professores estão abertos para a adoção de novas metodologias de ensino
	49
	

	há interesse de seus funcionários em se atualizar
	50
	

	há interesse dos professores em se atualizar
	51
	

	ocorre troca de experiências entre os professores, independentemente da área em que atuam
	52
	

	ocorre um clima de cooperação entre seus funcionários
	53
	

	os professores costumam ser acessíveis aos alunos
	54
	

	os professores aceitam críticas e/ou sugestões de alunos
	55
	

	os professores aceitam críticas e/ou sugestões da direção e coordenação
	56
	


	57. Especifique o órgão contratante e a quantidade de seus funcionários e professores:

(entende-se por funcionário todos os que trabalham na Etec incluindo ATAs, Diretor de Serviços, estagiários e auxiliares de instrução...)

	
	Órgão contratante
	Nº de Funcionários
	Nº de Professsores

	1
	Centro Paula Souza (contratação direta)
	
	

	2
	APM
	
	

	3
	SCTDE
	
	

	4
	Prefeitura
	
	

	5
	Empresas
	
	

	6
	Cooperativa-escola
	
	

	7
	Terceirizados
	
	

	8
	Estagiários
	
	

	9
	Outros. Especifique
	
	

	
	Total
	
	


F – ESCOLA E SOCIEDADE

	58. Sua escola tem organizado eventos abertos à comunidade

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacione até 5 principais eventos:

	Nome do Evento
	Periodicidade (mensal / anual...)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	59. A sua escola presta algum serviço à comunidade

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacione até 5 principais serviços:

	Tipo de Serviço
	Objetivos
	Envolvidos/Beneficiários

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	60. A sua escola mantém convênios

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacione até 5 principais convênios:

	Nome (se tiver)
	Com quem
	Objetivos (atividades/serviços)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	61. A sua escola mantém intercâmbios (educacionais, culturais, esportivos, sociais…)

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacione até 5 principais intercâmbios:

	Nome (se tiver)
	Com quem
	Objetivos (atividades/serviços)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	62. Sua escola participa dos projetos da CETEC ou do Centro Paula Souza

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacione até 5 principais projetos:

	

	

	

	

	


	63. Sua escola desenvolve projetos próprios (sociais, didático-pedagógicos, produção...)

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relacione até 5 principais projetos:

	Nome
	Descrição das Atividades
	Desenvolvido por (professores, alunos...)
	Nº de HAE (se for o caso)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	64. Quando a unidade tem dificuldades para atender os diferentes setores (pedagógico, administrativo e financeiro) recorre a:

	
	
	
	

	1.
	
	APM
	2.
	
	Centro Paula Souza
	3.
	
	FAT

	
	
	
	

	4.
	
	Instituições Universitárias
	5.
	
	Cooperativa-escola
	6.
	
	Empresas locais

	
	
	
	
	
	

	7.
	
	Prefeitura
	8.
	
	Outros: Relacione_______________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	


G – BIBLIOTECA da Etec
	65. Número de Títulos:
	
	

	66. Número de Volumes:
	
	

	67. Número de Consultas Mensais
	
	(média do ano de 2009)

	
	
	


	Aparelhos Disponíveis para Alunos (na Biblioteca)

	
	
	
	

	68. Uso de Internet

	
	
	
	

	1. Sim
	
	2. Não
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Número de Computadores com acesso à Internet: ______________

	4. Número de Impressoras: _____________________

	5. Outros. Especifique:   ________________________

	


	Recursos Humanos (Biblioteca)

	
	
	
	

	69. Categoria de Funcionários (da Biblioteca)
	Quantidade

	1.
	Bibliotecário(a) com o curso de Biblioteconomia
	

	2.
	Escriturário
	

	3.
	Oficial Administrativo
	

	4.
	Estagiário
	

	5.
	Outros – 
	

	
	              
	


H – SUGESTÕES E/OU CRÍTICAS (opcional)

	

	

	

	

	

	

	

	


Agradecemos a colaboração
Área de Avaliação Institucional

Centro Paula Souza

____________________________

      Assinatura do Diretor
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