
 
 
 
 
 
 
 
 

Higiene e Segurança 
Higiene e Segurança – Contribuindo para a Cidadania 

 
ETE Antonio Devisate - Marília 

Assessoria de Avaliação Institucional 
Projeto Caminhar: Vale a pena conhecer 

�Problema 
A avaliação do projeto de higiene e segurança, pontuado no SAI de 2002 

atingiu indicadores de 39,15%, de problemas com higiene e segurança na unidade. 
 
�Justificativa 

Com os resultados da avaliação dos indicadores de higiene e segurança da 
unidade escolar, se desenvolverão hábitos de higiene e segurança no trabalho, para 
contribuir com o fortalecimento da cidadania, através de adequação de normas de 
segurança patrimonial e física. Durante o curso estarão sendo oferecidas informações ou 
atividades relacionadas com a CIPA, brigada contra incêndio e de equipamentos de 
segurança e proteção ao trabalho. 
 
�Metas Propostas 

Melhoria em 75% nas condições das instalações e conservação de extintores de 
incêndio e condições de segurança física dos alunos, treinamento em 90% da 
comunidade escolar com informações necessárias e desocupação em caso de incêndio e 
primeiros socorros em caso de acidentes. 
 
�Ações Desenvolvidas 

De acordo com as metas foram feitas propostas, ações quanto a segurança 
interna da unidade escolar, instalações e conservações dos extintores de incêndio e 
treinamento em caso de incêndio, adequação do estacionamento interno da unidade 
escolar para motos e bicicletas, adequação de instalação correta do gás de cozinha da 
unidade escolar, instalação dos corrimões das escadas e proteção de grade do pátio, 
instalação dos extintores de incêndios, informações e treinamento do corpo docente e 
discente sobre desocupação em caso de incêndio e primeiros socorros em caso de 
acidentes. 
 
�Resultados Obtidos 

Apurou-se o desenvolvimento de hábitos de higiene e de segurança no trabalho, 
observaram-se o fortalecimento dos atos de cidadania na comunidade escolar, novas 
competências foram adquiridas através do cumprimento da legislação de segurança e 
higiene no trabalho, e novas habilidades foram adquiridas através de informações 
oferecidas sobre a medicina no trabalho, proporcionando melhoria na qualidade de vida 
dentro da comunidade escolar. Com o desenvolvimento do projeto apresentado e sua 
realização, aguardamos resultados positivos no próximo SAI. 
 
�Responsáveis 

Silvana Festa Sabes 
João Luiz Javera 
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