
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestão 
Interesse da Chefia pelo Trabalho dos Funcionários 

 
FATEC Indaiatuba - Indaiatuba 

Assessoria de Avaliação Institucional 
Projeto Caminhar: Vale a pena conhecer 

�Problema 
Percepção dos funcionários considerando o interesse da chefia pelo seu 

trabalho, resultado da avaliação SAI 2002 – 78,57% consideraram muito bom ou bom. 
 
 
�Justificativa 

Aumentar a auto-estima e o reconhecimento dos superiores com relação aos 
seus subordinados. 
 
 
�Metas Propostas 

Melhorar a percepção dos colaboradores considerando os resultados da 
avaliação 2002 (Postura individual x Desempenho Profissional). 
 
 
�Ações Desenvolvidas 

Treinamento de conscientização abordando: 
Desenvolvimento do trabalho com dedicação, carinho e atenção, lembrando 

que outras pessoas dependem do nosso trabalho (Cliente interno). 
Dedicação naquilo que está fazendo. 
Identificar nossos pontos positivos, marketing pessoal. 
Exibição de filmes motivacionais e de conscientização. 

 
 
�Resultados Obtidos 

O resultado considerado entre Muito bom e Bom passou de 78,57% em 2002 
para 85,71% em 2003. 
 
 
�Responsáveis: 

Eugenio Tadeu Bertagnoli 
Maria das Graças Junqueira Machado Tomazela. 

 
 
FATEC Indaiatuba 
Indaiatuba – Fone: (19) 3834-8981 
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