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Apresentacao

Temos o prazer de apresentar o Relatorio de Egressos dos Cursos Superiores
Tecnolégicos das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) do Centro Paula Souza. Este relatério é
resultado das pesquisas com tecndlogos formados nas Fatecs entre 2000 e 2008.

A Area de Avaliacdo Institucional (AAl) organizou um Sistema de Acompanhamento
Institucional de Egressos (SAIE), que pesquisa semestralmente os ex-alunos, apés um ano de
formatura. Essas pesquisas permitem avaliar o potencial de empregabilidade dos tecnélogos, sua
integracdo na sociedade e o impacto das atividades desenvolvidas.

O acompanhamento de egressos possibilita reflexdes sobre avancos e mudancas da
educacdo profissional no atendimento das reais necessidades do mercado e do contexto sdécio-
politico-econébmico. E, nesse aspecto, pode orientar a reordenacao das politicas publicas para a
oferta de um ensino profissional de qualidade numa perspectiva de futuro para o atendimento das
vocacdes regionais e nacionais.

Ao divulgar este trabalho, o Centro Paula Souza reconhece o empenho e o esforco da
Area de Avaliacdo Institucional e de todos os que tém possibilitado o sucesso do SAIE. E também
reforca sua proposta de incentivo a educacdo de qualidade, voltada para a formacdo de
profissionais que contribuem para o desenvolvimento socioecondmico do Pais.

Sao Paulo, novembro de 2008.

Laura Lagana
Diretora Superintendente
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Introducao

O Relatério de Egressos de Cursos de Graduacao Superior em Tecnologia do Centro
Paula Souza é o produto do trabalho da Area de Avaliacdo Institucional — AAI, no
acompanhamento de seus ex-alunos de 2000 a 2008.

No esforco de tracar a trajetoria profissional dos tecnélogos formados pelas Faculdades
de Tecnologia, a AAI construiu o Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos — SAIE,
que pesquisa semestralmente todos os concluintes de seus cursos superiores de tecnologia e um
ano depois, os mesmos ex-alunos, agora como profissionais frente ao mercado de trabalho, sédo
novamente pesquisados.

Este relatério apresenta os dados de 3.332 tecndélogos, apurados apoés a superacao de
inUmeras fases, tais como:

e Cadastramento e pesquisa de 9.059 concluintes de cursos superiores de tecnologi a
partir de 2000

e Ap6és um ano da formatura, pesquisando novamente os mesmos participantes,
enviando mais de 18.000 cartas-resposta, milhares de e-mails e centenas de telefonemas
referentes as primeiras e segundas remessas necessarias para garantir uma amostragem

significativa, que foi de 36,8%.

* Organizacdo do Banco de Dados de Egressos, estabelecendo comparativos com os
registros do Banco de Dados dos Cadastrados.

e Elaboracao de Relatoérios Anuais até 2008.

* Elaboracao do Relatdrio de Egressos de Cursos de Graduacgdo Superior em Tecnologia,
com a sistematizacao de todos os dados do periodo.

Este relatdrio proporciona uma visdo da evolucdo do mercado de trabalho diante das
mudancgas socio-econdmicas regionais e nacionais, e foi organizado em trés partes principais:

e Ha uma exposicao introdutoéria sobre o SAl, siglas e defini¢cdes utilizadas, dados sobre
a caracterizacdo do universo pesquisado e uma sintese dos principais dados da pesquisa que
permite uma visao geral dos resultados.
* Expde os dados detalhadamente por ano do conjunto dos egressos.
« Detalha os principais indicadores por curso e género.
Finalmente este Relatério permite a ampliacdo das analises e elaboracdo de futuros

trabalhos para a propositura de mudancas ou inovagdes nos planejamentos e defini¢cdo de politicas
para o ensino profissional em sintonia com as demandas da sociedade.

Roberta Froncillo
Organizadora
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Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos

Justificativa

O Centro Paula Souza - CPS - tem uma longa trajetdria no oferecimento de ensino
profissional ao mercado de trabalho. Preparar um profissional que atenda e acompanhe os
quesitos de polivaléncia que caracterizam esse mercado e possibilitar, com sucesso, a sua
insercao na vida econdmica é um desafio para a Instituicéo.

Para atender seus propdsitos, houve necessidade, entre outras medidas, de levantar
a situacdo de integracdo dos formados pelos cursos oferecidos que possibilite uma acdo pro-
ativa na construcdo do novo profissional, como ser humano e cidadado. Para tal, o Centro Paula
Souza organizou um Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos - SAIE.

Objetivos

A pesquisa institucional de acompanhamento de egressos tem mutiplos objetivos:

—>» Compreensdo do impacto da acdo institucional do CPS na formacdo de
profissionais de nivel superior

—> Caracterizacdo dos egressos

—> N o L ~ L
Avaliacdo da eficacia dos cursos quanto a insercdo e permanéncia dos

egressos no mercado de trabalho e suas dificuldades no campo profissional

Constatacdo dos niveis de empregabilidade, das relacdes de trabalho,
identificacdo das areas de atuacdo e dos tipos de empresas empregadoras

Registro das faixas salariais

b

Avaliacdo do nivel de atendimento das aspiracdes dos egressos em relacao
ao curso e ao mercado de trabalho

—> Registro de informacOGes sobre situacdo de trabalho dos diferentes
profissionais

Histoérico

O Centro Paula Souza acompanha seus egressos desde 1996.

A partir de 2000, com a implantacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases - LDB dos
cursos, a Assessoria de Avaliacdo Institucional implantou uma metodologia para realizar o
cadastro e pesquisa socio-econdmica dos concluintes.

Em 2002 foram pesquisados os mesmos individuos e definida a metodologia para
0 SAIE - Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos, que passou a ser semestral
e, realizada um ano apds a formatura.

Os resultados do SAIE passaram a fazer parte do Sistema de Avaliacao
Institucional - SAI, que é realizado anualmente nas unidades do CPS.
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Implantacao

Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos

Em junho de 2000, iniciou-se o cadastro e pesquisa dos concluintes de cada curso
superior de tecnologia oferecido e a partir de 2002 os dados passaram a compor o SAl. Foi
mantida a mesma metodologia, apesar de pequenas adequacdes necessarias ao longo destes

ultimos anos.

Por se tratar de um sistema dinamico e flexivel de acompanhamento, ha questdes
que foram introduzidas ao longo desse periodo e, portanto, ndo constaram nos anos iniciais de
implantacdo. Entretanto, no que se refere aos principais indicadores foi possivel tracar uma
trajetoria das mudancas e impactos ocorridos.

Metodologia

O SAIE prevé a realizacdo de diversas fases, realizadas semestralmente, tais como:

10.

11.

. Cadastro - levantamento junto as Fatecs do nome de todos os possiveis

concluintes, daquele semestre, para a geracao de senhas.

. Pesquisa de concluintes - recebimento pelas Fatecs das senhas e CDs

com programa para preenchimento de pesquisa soOcio-econdmica dos
concluintes.

. Digitacdo dos dados - constituicdo de banco de dados de cadastrados.

. Pesquisa dos Egressos - apds um ano do cadastro é enviado ao ex-aluno,

ja formado, carta resposta, com codigo e um questionario, que pode ser
respondido pela Internet ou enviado pelo correio.

. Controle da amostra - por se tratar de uma amostra ndo probabilistica,

procura-se garantir uma amostra de pelo menos 20% do total dos
cadastrados.

. Reenvio da pesquisa - destinada aos mesmos egressos que n&o

responderam a primeira remessa e ainda contatos via e-mail ou por
telefone.

. Montagem de banco de dados.

. Elaboracdo de tabelas - montagem de tabelas sobre os dados

pesquisados, tanto de cadastro, como de egressos.

. Tabelas comparativas - analise dos dados, através de tabelas dos mesmos

ex-alunos, no momento do cadastro e um ano depois como egressos.

Publicacéao - elaboracédo e publicacdo do Relatério de Egressos.

Fornecimento dos dados - aos meios de comunicacdo em geral e ao
Sistema de Avaliagao Institucional - SAI .
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Siglas e Defini¢cbes

As defini¢des utilizadas podem ter outras conotac¢des daquelas aqui utilizadas neste
trabalho. Para unificarmos a linguagem, transcrevemos as principais siglas e definicdes

utilizadas.
SAl Sistema de Avaliagdo Institucional - destinado a apurar a eficacia e
eficiéncia do ensino profissional oferecido pelo Centro Paula Souza.
Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos - destinado a
SAIE acompanhar e obter informacgdes sobre o impacto das acdes institucionais

na formacao dos profissionais e no mercado de trabalho.

Concluinte

E o aluno do dltimo semestre ou moédulo de cada curso superior de
tecnologia.

Cadastrado

E o aluno concluinte que participa do SAIE respondendo o questionario e
oferecendo dados iniciais para a pesquisa.

Egresso
Formado

Tecnoélogo

E o ex - aluno que concluiu toda a carga horaria do curso superior de
tecnologia, ocupando ou ndo um posto no mercado de trabalho e pesquisado
pelo SAIE.

Taxa de
Empregabilidade

Refere-se a porcentagem de ex-alunos que exercem uma atividade
remunerada, com ou sem carteira assinada, ou ainda com ou sem vinculo
formal de trabalho.
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Universo Pesquisado - Geral

As pesquisas de egressos de cursos de tecnologia foram realizadas nestes uGltimos
anos sempre em duas fases:

1 — com concluintes de curso, no momento da formatura, em junho e
dezembro respectivamente;

2 — com os tecnodlogos, nos 1° e 2° semestres do ano seguinte ao da
formatura, portanto apdés um ano de formatura.

Na primeira fase foram cadastrados todos os possiveis formados dos cursos
superiores de tecnologia, com a colaboragcdo de todas as Fatecs. Nessa mesma ocasiao foi feita
uma pesquisa preliminar que alimentard& o banco de dados inicial para a apuragdo das
mudancas observadas ap6s a conclusao do curso.

Na segunda fase, os ex-alunos foram novamente pesquisados semestralmente por
carta resposta, Internet e até mesmo por telefone, quando ndo foi atingida a cota minima

desejada, de pelo menos 20% sobre o nimero de cadastrados®™.

Posteriormente os dados foram agrupados e apresentados por ano de realizacdo da
pesquisa. Assim os concluintes de 2000 a 2006 terao seus dados registrados de 2002 até 2008,
respectivamente.

Diante das dificuldades de algumas Fatecs para realizar o cadastro, é possivel que o
numero de cadastrados ndo coincida com o de concluintes, por essa razdo a porcentagem
registrada sera sempre os cadastrados.

Ressaltamos que a diferenca para 100% existente em algumas tabelas ou gréficos,
refere-se as respostas em branco.

Tabela 1
SAIE - Universo Pesquisado

Ano de Ano de Numero de -
Conclusao Finalizacdo Cadastrados Nume_ro de %
; Pesquisados
de Curso da Pesquisa Localizados
2000 2002 1.289 464 36,0
2001 2003 1.016 317 31,2
2002 2004 1.071 270 25,2
2003 2005 1.079 355 32,9
2004 2006 945 404 42.8
2005 2007 1.702 655 38,5
2006 2008 1.920 867 45,2
Total 9.022 3.332 36,9

(1) Na pesquisa SAIE foi utilizada uma amostra ndo probabilisticfa, intencional, por cotas sobre a qual, de acordo
com Fauze Najib Mattar, ndo se aplicam calculos de precisdo e confianca. (Mattar, Fazue Najib, Pesquisas de|

Marketing, SP, Atlas, 1993, pag 282 a 304).

Area de Avaliacéo Institucional - 2008



Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Universo Pesquisado por Curso

E importante ressaltar que quando o nimero de pesquisados for inferior ao desejavel,
deve servir apenas como um referencial. Abaixo estdo relacionados os nimeros de pesquisados
por curso e o numero de Fatecs que ofereceram o curso em 2008.

Tabela 2
SAIE - Universo Pesquisado por Curso

o .
n° de Fatecs que Namero de Ndmero
Curso ofereceram o curso Cadastrad de %
em 2008 adastrados  egressos

Analise de Sistemas e Tecnologias da 4 27 9 333
Informacédo (ASTI) ’
Automacéo de Escritérios e Secretariado 1 956 379 39,6
Edificios 1 359 117 32,6
Informatica 12 193 76 39,4
Informatica com Enfase em Gestdo de

. 1 822 366 44,5
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 10 422 147 34,8
Materiais, Processos e Componentes 1 99 35 35.4
Eletrénicos (MPCE) ’
Mecénica de Preciséo 2 202 57 28,2
Movimento de Terra e Pavimentagéo 1 105 35 33,3
Navegacédo Fluvial 1 90 31 34,4
Obras Hidraulicas - 128 48 37,5
Processamento de Dados 5 3.102 1.114 35,9
Processos de Producgéo 2 1.024 372 36,3
Producéo com Enfase em Industrial 1 74 36 48,6
Producdo com Enfase em Pléasticos 2 60 25 41,7
Projetos 3 756 269 35,6
Projetos e Manutencgdo de Aparelhos

. P 1 274 95 34,7
Hospitalares (Saude)
Soldagem 1 122 36 29,5
Téxtil 1 244 85 34,8

Total 9.059 3.332 36,8
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Sintese das Pesquisas

2000 a 2008

Pelas pesquisas realizadas semestralmente, foi possivel a alimentacdo de um grande

banco de dados sobre o acompanhamento da situacdo de 3.332 egressos apds um ano de
formatura, representando 36,9% do universo cadastrado. A seguir serdo apresentados o0s
principais dados dessas pesquisas.

!

!

!

=)

Principais resultados das pesquisas

67% eram homens.
33% eram mulheres.

58% tinham até 25 anos.
42% tinham acima de 25 anos.

71% eram solteiros.
29% eram casados, viluvos, desquitados , outros.

43% dos egressos continuavam estudando, sendo que destes:
11% em especializacdo (lato sensu)
6% em pos - graduacao (stricto sensu)
7% em cursos de graduagdo em outra area
5% em atualizacbes
13% em outros cursos

56% nao estavam estudando

92% exerciam uma atividade remunerada, sendo que:
61% na area do curso;
319% fora da area.

8% estavam desempregados.

949, tinham vinculo formal de trabalho, destes:

53% trabalhavam em empresas de grande e médio porte;
29%, trabalhavam em industrias, seguidos de 20,2%, no setor de servicos.

77%, afirmavam nao ter encontrado dificuldade no desempenho profissional.
23% encontraram dificuldades no desempenho profissional, alegando como principais

motivos:

119% - falta experiéncia profissional.
7% - a formacao recebida ndo atende o mercado de trabalho;

55%, ganhavam entre 3 até 8 salarios minimos.

85% afirmaram que tiveram oportunidade de aprimorar seus conhecimentos e
61% melhoraram seu desempenho profissional.

61%, julgaram o curso bom ou muito bom.

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
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Sintese das Pesquisas

2000 a 2008

A seguir sera apresentada uma sintese dos principais dados levantados pelo SAIE das
pesquisas de 2000 a 2008. Esta permite uma visdo geral dos dados existentes, cujo
detalhamento é completado ao longo do relatoério.

Os dados referem-se aos tecnélogos, com excecdo das idades que foram levantadas
no periodo do cadastro, portanto deve ser considerado o intersticio de um ano apds a conclusao
do curso. O estado civil, também se refere ao momento de cadastro e foi apurado somente a
partir de 2002.

Tabela 3
SAIE - Caracterizacao dos Egressos

Caracterizacao dos Egressos Pesquisados

Universo pesquisado %
Género Homens 67,1
Mulheres 32,8

até 20 anos 2,4

21 a 25 anos 55,8

Faixa Etria 26 a 30 anos 23,6
31 a 35 anos 9,2

36 a 40 anos 4.8

mais de 40 anos 4,2

Casado 15,7

Solteiro 71,1

Estado Civil Separado 1,4
Outros 0,2

N&o declarado 11,6

Cursos de especializacio (lato sensu) 11,1

Cursos de P6s - graduacéo (stricto sensu) 6.5

Estudam Cursos de graduacdo em outra area 7,4
Cursos de atualizacdo na area 5,1

Outros 13,2

Total 43,3

N&o Estudam N&o Estudam 56,3

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
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Sintese das Pesquisas
2000 a 2008

ELAAS)

Informacgdes Profissionais

Tabela 4
SAIE - Situacao de Trabalho dos Egressos
100% = 3.332

Catergoria %
Empregados 91,6
Situacao de destes: trabalhando na area 60,9
Trabalho trabalhando fora da area 30,7
Desempregados 8,1

Nao responderam 0,3
até 3 17,6
mais de 3 a 6 36,8
Remuneracdo em mais de 6 a 8 18,7
salarios minimos mais de 8 a 10 12,1
mais de 10 a 15 10,7

mais de 15 4,1
Relacdes de Formal 93,9
Trabalho Informal 6.1
Micro-empresa 8,7
Pequena empresa 12,1
Tipo de Empresa Média empresa 19,6

Grande empresa

Servigo publico
A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco

929%b dos egressos estavam trabalhando apés um ano de conclusao do curso

61%0 trabalhavam na area do curso

A média salarial do periodo foi de 6,5 salarios minimos

Os homens ganhavam, em média, 2 salarios minimos mais que as mulheres
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Sintese das Pesquisas
2000 a 2008

EAAS)

A avaliacdo dos cursos foi feita pelo somatério das respostas bom e muito bom,
para os itens de Desenvolvimento de Competéncias, Organizacdo e Infra-estrutura. Os ex-
alunos pontuaram com valor maior os itens de Desenvolvimento de Competéncias que as
questdes de Organizacdo e Estrutura.

As expectativas atendidas foram apuradas pela resposta "'sim" a questdo: "O
curso atendeu suas expectativas?".

Tabela 5
SAIE - Avaliacao dos Cursos e Expectativas dos Egressos

Avaliacdo dos Cursos

Ano de 2% Expectativa

R ~ o Xp ivas

flnallza(;f;lo da Organizacgéo Competéncias Atendidas
pesquisa e Estrutura P %
2002 55,8 51,8 70,7
2003 58,3 67,1 88,6
2004 51,5 61,3 73,0
2005 54,0 66,0 77,2
2006 52,4 63,2 74,8
2007 53,8 65,1 76,6
2008 57,3 68,7 78,9
Total 55,1 63,9 77,1

A avaliagéo dos cursos foi feita sobre o somatério do muito bom e bom

819%b dos tecnodlogos avaliaram o relacionamento entre professores e alunos como o
destaque de sua formacao

85% apontaram o desenvolvimento de "Etica Profissional e Responsabilidade’ como
sendo "bom e muito bom™

829% consideraram como ""bom e muito bom" o desenvolvimento do "Trabalho em
Equipe e Espirito de Cooperacao" oferecidos pelo curso

O Desenvolvimento de Competéncias foi avaliado como "bom e muito bom™ por 64%b6
dos tecnodlogos
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Sintese de Acompanhamento Institucional de
Egressos dos Cursos Superiores
de Tecnologia

2000 a 2008

(concluintes de 2000 a 2006)

Serao apresentados os dados detalhados dos
resultados das pesquisas SAIE de 2000 a 2008.
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_ _ e " m
Distribuicdo por Género %
0
0
o
5 . . , n
Dentre os egressos que responderam a pesquisa predominou o niumero de homens,
67,1%, enquanto que as mulheres constituiram 32,8% do total. Essa propor¢do, mantém as
mesmas diferencas encontradas no conjunto de alunos que compde o universo dos
matriculados nos cursos de tecnologia.
Tabela 6
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Género
Ano de Ano de
Concluséo Finalizacdo Pesquisados Masculino Feminino
de Curso da Pesquisa % %0
2000 2002 464 69,2 30,8
2001 2003 317 59,3 40,7
2002 2004 270 68,5 31,5
2003 2005 355 67,3 32,7
2004 2006 404 67,1 32,2
2005 2007 655 68,5 31,5
2006 2008 867 67,2 32,8
Total 3.332 67,1 32,8
Gréfico 1
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Género
Egressos por Género
100%0 = 3.332
Mulheres
32,8%
(1.093)
Homens 67,1%0
(2.236)
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
17
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m
Universo Pesquisado por Género e Curso Q
M
()]
(2]
2
Em virtude das caracteristicas de cada curso, foram observadas diferencas relativas
ao género dos egressos, devido ao fato de haver cursos com predominancia masculina.
Tabela 7
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Género e Curso
Cursos - Género em % — Total
Masculino Feminino
Analise de Sistemas e Tecnologias da
Informacgédo (ASTI) 55,6 44.4 °
Automagcéo de Escritorios e Secretariado 20,6 79,4 379
Edificios 53,0 47,0 117
Informatica 65,8 34,2 76
Informética com Enfase em Gestéo de
Negécios 69,4 30,3 366
Logistica com Enfase em Transportes 61,9 37,4 147
Materiais, Processos e Componentes
Eletrénicos (MPCE) 77,1 22,9 35
Mecéanica de Preciséo 87,7 10,5 57
Movimento de Terra e Pavimentag&o 68,6 31,4 35
Navegagéo Fluvial 12,9 87,1 31
Obras Hidraulicas 64,6 35,4 48
Processamento de Dados 70,6 29,4 1.114
Processos de Produgéo 90,3 9,7 372
Producéo com Enfase em Industrial 66,7 33,3 36
Produgdo com Enfase em Plasticos 72,0 28,0 25
Projetos 91,8 8,2 269
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
Hospitalares (Saude) 41,1 58,9 95
Soldagem 100,0 0,0 36
Téxtil 60,0 40,0 85
Total 67,1 32,8 3.332
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Faixa Etaria

No momento do cadastro, a partir de 2000, foi solicitado aos concluintes que
informassem a idade. Para a apuracado da faixa etaria dos tecnélogos pesquisados , € importante
levar em consideragédo o tempo de um ano decorrido entre as duas pesquisas.
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Tabela 8
SAIE - Distribuicdo dos Cadastrados por Faixa Etaria

Ano Até 20 21 a25 26a30 31a35 36a40 mais40
2000 3,7 60,1 19,6 9,5 4,5 2,4
2001 3,8 65,0 20,8 4,4 3,8 2,2
2002 8,5 54,4 20,0 9,3 4,4 2,2
2003 6,2 55,8 22,3 9,0 3,9 2,8
2004 0,7 51,5 22,8 10,6 5,7 4,2
2005 0,3 53,7 25,0 10,1 4,7 6,1
2006 0,2 52,6 27,1 9,2 5,4 54
Total 2,4 55,4 23,4 9,1 4,8 4,1

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco

No grupo de cadastrados pesquisados, a maioria, 57,8% tinha até 25 anos, levando
em conta que é necessario o ajuste de pelo menos um ano para o registro de idade dos
egressos.

Grafico 2
SAIE - Distribuicdo dos Cadastrados por Faixa Etaria
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A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008
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No momento do cadastro, os alunos responderam sobre o seu estado civil, que foram 8—
classificados como: solteiro, casado e outros. Na situacdo de outros, estdo incluidos os vilvos, 0
separados, legalmente ou ndo, e respostas em branco. Proporcionalmente o nimero de homens
casados, 17,8% ¢é maior que o de mulheres, 11,4%, no momento da conclusdo do curso.
Tabela 9
SAIE - Distribuicdo dos Cadastrados por Género e Estado Civil
Ano Total Homens - % Total Mulheres - %
Homens Solteiro Casado Outros Mulheres Solteira Casada Outros
2000 321 19,6 6,5 0,0 143 30,1 5,6 0,0
2001 188 90,4 8,0 1,6 129 75,2 23,3 1,6
2002 185 73,0 22,7 2,2 85 92,9 5,9 1,2
2003 239 75,7 23,0 0,8 116 84,5 14,7 0,9
2004 271 68,3 22,9 1,5 130 85,4 7,7 0,0
2005 449 74,2 22,5 1,8 206 85,0 10,2 2,9
2006 583 79,2 17,7 2,1 284 83,8 12,0 3,5
Total 2.236 68,4 17,8 1,5 1.093 76,9 11,4 1,8
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
Grafico3 e 4
SAIE - Distribuicdo dos Cadastrados por Género e Estado Civil
Homens Mulheres
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Outros
casado Outros N/t Casada 204 n/r
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A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008
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Dos 3.332 tecnodlogos pesquisados, 43,3% continuaram estudando, sendo que a

maior incidéncia, 13,2%, foi para “outros cursos”, com prevaléncia para os cursos de idiomas.

Dentre os tecndélogos que continuaram estudando, houve variacdo , considerando o
género, onde 66% homens e 44% mulheres continuaram os estudos.

Do total de 959 homens estudando, 27,9% cursavam uma especializagéo, lato sensu,
enquanto esse percentual entre as 482 mulheres era de 20,7%. Em relagcdo aos cursos de pos-
graduacao, stricto sensu, os homens eram 15,3% e as mulheres 14,5%.

Tabela 10
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Estudo e Ano de Pesquisa
Pesqui
Situagao de Estudo em %6 sados
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Atualmente esta 40,7 44,2 | 43,3 40,8 45,3 44,7 | 43,5 | 1.444
estudando
Atualmente néo esta
57,8 55,8 55,9 59,2 54,7 55,0 56,4 1.876
estudando
N&o responderam 1,5 0,0 0,7 0,0 0,0 0,3 0,1 12
Total 3.332
Tabela 11
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Estudo e Género
Situacdo de Estudo n® de estudantes Homens - % Mulheres - %6
Especializagdo (lato sensu) 369 72,6 27,1
P6s - Graduacgdo (stricto sensu) 217 67,7 32,3
Graduagdo em outra area 248 64,9 35,1
Atualizagdo na area 170 70,6 28,8
Outros cursos 440 59,8 40,0
Total 1.444 66,4 33,4
Graficos 5 e 6
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Estudo e Género
Homens Mulheres
100% = 2.236 100% = 1.093
estNu Z‘;m Estudam
34% _ 33%
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Estudam d
66% estudam
67%
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco 21
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Situacao de Trabalho

sossalbg

A taxa de empregabilidade dos egressos de cursos de graduacao em tecnologia, no
periodo pesquisado, teve uma média de 91,6%. A maior taxa foi de 96,1% na pesquisa de 2005
e a menor de 86,9% em 2002.

Tabela 12
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Trabalho

ANo Total Pesquisado Trabalhavam Nao Trabalhavam
% %
2002 464 86,9 12,1
2003 317 87,1 12,6
2004 270 92,2 7,8
2005 355 96,1 3,9
2006 404 91,6 8,2
2007 655 92,2 7,3
2008 867 93,2 6,7
Total 3.332 91,6 8,1
Tabela 13

SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Trabalho na area ou fora da area

Ano Total dos que na area fora da area
Trabalhavam % %
2002 403 65,3 21,6
2003 276 53,6 33,4
2004 249 57,0 35,2
2005 341 65,6 30,4
2006 370 61,1 30,4
2007 604 59,2 33,0
2008 808 61,6 31,6
Total 3.051 60,9 30,7
Grafico 7

SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Trabalho
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A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco 22
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Trabalho e Género

sossalbg

Dos 3.332 egressos pesquisados, alguns nao responderam a questdo sobre género e
outros sobre trabalho. As porcentagens deste item, portanto, sdo sobre o total de 3.050.
Destes, 2.090 eram homens e 960 mulheres.

A porcentagem de homens que trabalham é maior que a das mulheres.

Tabela 14
SAIE - Distribuicdo de Egressos que trabalham por Género

Homens Mulheres Total
Ano Egressos n®
n° % n° % n° %
2002 464 286 89,1 117 81,8 403 86,9
2003 317 172 91,5 104 80,6 276 87,1
2004 270 176 95,1 73 85,9 249 92,2
2005 355 232 97,1 109 94,0 341 96,1
2006 404 258 95,2 111 85,4 369 91,3
2007 655 418 93,1 186 90,3 604 92,2
2008 867 548 94,0 260 91,5 808 93,2
Total 3.332 2.090 93,5 960 87,8 3.050 91,5

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco

Grafico8e 9
SAIE - Empregabilidade por Género

Homens Mulheres
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O indice de empregabilidade é 5,5% maior entre os homens, em relacdo as mulheres.
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Trabalho na Area por Género

sossalb3

Tabela 15 i
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Género e Trabalho na Area do Curso

Trabalhavam

Género Egressos Trabalhavam % na area fora da area
n° % n° %
Masculino 2.236 2.090 93,5 1.426 63,8 664 29,7
Feminino 1.093 960 87.8 603 55,2 357 32,7
Total 3.332 3.050 91,5 2.029 60,9 1.021 30,6

N&o responderam - 14

Grafico 10 e 11
SAIE - Comparativo da Situacdo de Trabalho na Area do Curso por Género
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A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco 24
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Q)
Comparacao da Situacéo de Trabalho 8_
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A variacdo das taxas de ocupacdo ou empregabilidade, ocorrida entre os dois 8_
momentos da pesquisa, dos concluintes e dos tecndélogos, reflete as mudancas provocadas pelo 8
curso na vida dos egressos. N
Q
O aumento de 6,8% na empregabilidade dos tecndlogos, estd bem a frente dos =
niveis de aumento regionais e nacionais do periodo (IBGE e DIEESE). 8
o
7}
Tabela 16
SAIE - Comparacédo da Situacdo de Trabalho entre cadastrados e Tecndélogos em %6
O, H N
Y6 concluintes que % egressos que trabalhavam leereng_a.de
trabalhavam Empregabilidade
2000 81,3 2002 86,9 5,6
2001 83,3 2003 87,1 3.8
2002 85,9 2004 92,2 6,3
2003 88,7 2005 96,1 7,3
2004 81,2 2006 91,6 10,4
2005 86,0 2007 92,2 6.3
2006 86,0 2008 93,2 7,2
Total 84,8 Total 91,6 6,8
Gréfico 12
SAIE - Aumento de Empregabilidade da situacao de Cadastrados para Egressos
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

. Q)
Trabalho na Area do Curso de Cadastrados e Egressos 8_
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O mercado de trabalho, hoje, exige uma capacidade de adaptacdo frente as 8.
constantes mudancas do sistema produtivo. )
N
Neste aspecto a pesquisa SAIE, registrou a situacdo de egressos que, ao «"3”
ingressarem no mundo de trabalho, mantiveram ou ingressaram na area do curso. Registrou o
também a situacdo de egressos que se transferiram para outras areas e que nao tiveram 8
dificuldades no desempenho profissional, o que ocorreu com 77% dos pesquisados (tabela 33, 8
pag. 41).
Tabela 17
SAIE - Comparativo da Situacdo de Trabalho na Area do Curso por Cadastrados e
Egressos
Ano do Cadastro Cadastrados Ano da Pesquisa Egressos Transfer,enma
% % para a area
2000 66,2 2002 65,3 -0,9
2001 71,3 2003 53,6 -17,7
2002 63,0 2004 57,0 -5,9
2003 66,5 2005 65,6 -0,8
2004 56,7 2006 61,1 4,5
2005 56,8 2007 59,2 2,4
2006 57,1 2008 61,6 4,5
Total 61,1 Total 60,9 -0,2
Grafico 13
SAIE - Comparativo da Situacdo de Trabalho na Area do Curso por Cadastrados e
Egressos em %6
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

) m
Tipos de Empresas Empregadoras ?5
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A mao-de-obra dos egressos é predominantemente absorvida pelas grandes e
meédias empresas, respectivamente, seguidos pelo servico publico, pequena e micro empresa.
Tabela 18
SAIE - Distribuicdo dos Egressos pelos Tipos de Empresas Empregadoras
Ocupacao Principal em %o
Ano Trabalhadores Empresa Servico
Micro Pequena Média Grande Publico
2002 394 13,5 14,5 22,1 31,0 19,0
2003 276 11,6 15,6 22,8 30,8 19,2
2004 246 10,2 12,6 24,4 33,3 19,5
2005 339 11,2 15,3 22,7 36,3 14,5
2006 370 9,2 11,9 17,8 39,7 21,4
2007 600 7,8 12,3 21,7 39,2 19,0
2008 804 7,6 12,6 21,0 38,6 20,3
Total 3.029 9,6 13,3 21,5 36,4 19,2
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
Gréfico 14
SAIE - Distribuicdo dos Egressos pelos Tipos de Empresas Empregadoras
36,4%
21,5%
19,2%
13,3%
9,6%0
Micro empresa Pequena Média empresa Grande Servicgo Publico
empresa empresa
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco 27
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

. Iy
Vinculo Empregaticio %
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Ap6s um ano de formatura, 93,9% dos egressos que estavam trabalhando, tinham
uma relagéao formal de trabalho, incluidos 4,1% de micro-empresarios.
Tabela 19
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Vinculo Empregaticio
Vinculo Empregaticio em %
carteira assinada Autébnomo
Ano Trabalhadores Mi E . . Servico
Com Sem Registrado Eventual Icro Empresario Pudblico
2002* 188 69,7 8,0 5,3 0,5 6,4 10,1
2003 276 69,6 6,9 9,8 0,7 2,5 10,5
2004 249 69,1 6,0 6,4 1,2 3,6 13,7
2005 341 68,9 5,6 8.5 0,9 6,7 9,4
2006 371 72,8 4,6 5,4 0,3 4,0 12,9
2007 601 69,7 5,8 6,0 1,3 3,5 13,6
2008 806 71,8 3,7 4,3 0,6 3,7 15,8
Total 2.832 70,6 5,3 6,1 0,8 4,1 13,1
* esta questéo passou a fazer parte do questionario no 2° semetre de 2000, ou seja, na pesquisa de 2002.
Grafico 15
SAIE - Situacao Formal de Trabalho dos Egressos
Relacdo Relacao Formal:
Informal Com Carteira Assinada
6% Auténomo Regular
Micro Empresario
Relacéo Funcionario Publico
Formal
94%
Relacado Informal:
Sem Carteira Assinada
Autdonomo Eventual
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

m
Setores do Mercado de Trabalho Q
&
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Os setores do mercado de trabalho que empregam o maior niumero de tecnoélogos
sdo inddstria, servicos e informatica, estes setores representam 70% do total de postos de
trabalho ocupados pelos egressos.
Tabela 20
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Setores do Mercado de Trabalho
Setores 2002" 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Média
Inddstria 34,2 25,7 32,5 34,0 34,2 28,6 24,8 29,3
Comércio 6,0 7,2 3,7 7,0 3,5 4,2 6,7 5,5
Servicos 17,9 23,6 18,3 15,2 19,1 22,3 21,3 20,2
Informéatica 1,1 21,7 18,3 19,9 17,3 21,9 22,0 19,4
Educacgao 6,5 6,5 8,1 5,0 7,5 5,5 6,4 6,4
Construgao Civil 5,4 6,9 2,4 4.7 3,2 4,8 1,5 3,7
Saude 2,7 4,0 2,8 2,1 2,2 3,2 5,0 3,4
Agricultura/Pecuaria 16,8 1,1 1,6 0,3 0,8 0,2 0,6 1,7
Outros 9,2 3,3 12,2 11,7 12,1 9,5 11,8 10,4
* esta questéo passou a fazer parte do questionario no 2° semetre de 2000, ou seja, na pesquisa de 2002.
Grafico 16
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Setores do Mercado de Trabalho
Industria | 29,3%
Comércio | 5,5%
Servicos | 20,296
Informatica ] 19,4%
Educacéo | 6,4%0
Construcao Civil | 3,7%
Saude | 3,4%
Agricultura/Pecuéria :l 1,7%
Outros | 10,4%
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco 29
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

m
Ingresso e Permanéncia no Mercado de Trabalho Q
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Varios sdo os fatores que influenciaram a insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho, entretanto para aproximadamente 30% dos tecnodlogos foi facil conseguir emprego e
46,8% permaneceram no emprego anterior, sendo que destes 17,2% obtiveram uma promogéo
apos a concluséo do curso (tabela 31 pag. 40).
Tabela 21
SAIE - Ingresso e Permanéncia dos Egressos no Mercado de Trabalho
Ingresso e Permanéncia em %6
Ano Trabalhadores Foi faC|_I Continua no Foi dIfICI-l
conseguir emprego conseguir
emprego anterior emprego
2002 406 27,6 46,3 26,1
2003 274 33,2 44,9 21,9
2004 243 23,0 49,8 27,2
2005 340 26,5 47,4 26,2
2006 370 28,1 48,1 23,8
2007 593 29,8 46,0 24,1
2008 804 34,2 46,6 19,2
Total 3.030 29,9 46,8 23,3
Gréfico 17
SAIE - Ingresso e Permanéncia dos Egressos no Mercado de Trabalho
100%b= 3.030 trabalhadores
O omewaulr
emprego
anterior
For i) consequlr
emprego
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco 30
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Dificuldades em Conseguir Emprego

A misséao institucional do Centro Paula Souza, entre outros aspectos, € contribuir
para formar competéncia profissional que atenda as necessidades do mercado. Através do SAIE
foi possivel apurar que dificuldades o tecnoldgo encontrou na obtengcdo de um emprego e quais
seriam os motivos. Dos 3030 pesquisados, 706, 23,3% afirmaram ter encontrado dificuldades,
sendo que 10,9% apontaram a existéncia de grande concorréncia para as vagas oferecidas pelo
mercado.

Tabela 22
SAIE - Dificuldades em Conseguir Emprego

Dificuldades em %

Trabalhado Discriminagdo em Desconhecia a Existe grande
Ano - S Faltam vagas g
res relagdo ao profissdo de Y concorréncia para
. . para o Tecndlogo
Tecndlogo Tecndlogo vagas
2002 406 3,0 5,4 4,9 12,8
2003 274 3,3 5,5 4,4 8,8
2004 243 2,9 5,3 4,9 14,0
2005 340 3,8 5,0 3,8 13,5
2006 370 5,7 4,1 2,2 11,9
2007 593 4,2 4,7 4,7 10,5
2008 804 3,7 3,2 3,6 8,6
Total 3.030 3,9 4.5 4,0 10,9
Gréfico 18

SAIE - Dificuldades em Conseguir Emprego, em percentuais
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Grafico 19
SAIE - Tipos de Dificuldades em Conseguir Emprego
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Remuneracédo dos Cadastrados por Faixa Salarial

Ao final de cada curso, os concluintes informaram sua situagdo de trabalho. Dos
3.322 pesquisados, 2.807 estavam trabalhando, ou seja 84,8%. Destes, 69,6% ganhavam até
6 salarios minimos. Entretanto, é possivel notar um aumento na faixa de menor salario, até 3
salarios minimos, passando de 16,6% em 2000, para 46,3% em 2006.

sope.aisepe)d

Tabela 23
SAIE - Distribuicdo de Concluintes por Faixa Salarial

Salarios Minimos em 26
Cadastrados

Ano Trabalhadores Até mais 3 mais 6 mais 8 mais 10 mais

3 até 6 até 8 até 10 até 15 15
2000 397 16,6 34,0 19,6 10,3 19,4 0,0
2001 264 28,0 29,2 17,0 12,5 8,0 5,3
2002 234 26,1 33,3 15,4 9,0 10,7 5,6
2003 308 35,1 34,4 14,0 5,8 7,5 3,2
2004 319 27,3 37,6 14,7 9,4 7,5 3,4
2005 547 36,6 43,0 9,1 5,9 4,0 1,5
2006 738 46,3 35,8 9,6 3,8 31 1,4
Total 2.807 33,4 36,2 13,2 7,2 7,7 2,4

O rendimento médio dos concluintes era de 5,1 salarios minimos

Grafico 20
SAIE - Distribuicao percentualde Concluintes por Faixa Salarial
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Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

Remuneracao dos Tecndlogos por Faixa Salarial

sossalbg

Um ano ap6s a conclusdo do curso, o numero de tecndlogos empregados passou a
ser 3.040, com uma taxa de empregabilidade de 91,6%, portanto registrando-se um aumento
de 6,8% em relacao aos concluintes.

A maior frequéncia, 55,5% das faixas salariais, destacou-se para a faixa entre 3 e 8
salarios minimos. O rendimento médio passou de 5,1 dos cadastrados, para 6,5 salarios
minimos entre os tecnolégos.

O numero de profissionais com rendimentos na faixa salarial entre 10 e mais de 15
salarios minimos, aumentou de 10,1% dos cadastrados para 14,8% dos tecnoélogos.

Tabela 24
SAIE - Distribuicdo de Tecnélogos por Faixa Salarial

Salarios Minimos em 26

Ano Trabalhadores Até mais 3 mais 6 | mais 8 | mais 10 mais
3 até 6 até 8 até 10 até 15 15
2002 402 12,7 23,9 18,9 17,4 18,4 8,7
2003 277 14,4 33,2 14,8 12,6 14,1 10,8
2004 247 17,0 33,2 14,6 15,0 15,0 5,3
2005 341 14,1 38,4 22,3 10,6 12,0 2,6
2006 369 15,2 37,4 23,6 11,4 9,5 3,0
2007 599 19,5 39,7 19,4 12,4 6,8 2,2
2008 805 22,5 42,6 16,9 9,1 7,1 1,9

Total 3.040 17,6 36,8 18,7 12,1 10,7 4,1

O rendimento médio dos tecnoélogos € de 6,5 salarios minimos

Grafico 21
SAIE - Distribuicdo de Tecnélogos por Faixa Salarial

36,8%0 100% = 3.040 trabalhadores
17,6% 18,7%
12,1% 10,7%
4,1%
Até 3 3a6 6a8 8al0 10 a 15 mais de 15

ApO6s um ano de trabalho a remuneracdo média obteve um aumento de 1,4 SMs
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Remuneracao Média por Género

sossalbg

A remuneracdo média foi calculada sobre o somatério da freqiiéncia pelo ponto médio
de cada faixa salarial recebida por homens e mulheres.

Pela comparacao da variacdo salarial podemos observar que as mulheres tém saléarios
inferiores aos dos homens, numa proporcao de 2 salarios minimos.

Constata-se que ao longo do periodo, analisando os rendimentos médios dos
tecnodlogos, estes apresentaram uma reducéo.

Os homens recebem 2 salarios minimos mais que as mulheres

Tabela 25
SAIE - Distribuicdo de Rendimentos, em salarios minimos, entre Homens e Mulheres

Homens Mulheres Variagéo
A < P .
no Trabalhadores M_edla en_1 Trabalhadoras M_edla en_1 salarial
salarios minimos salarios minimos (em sm)
2002 285 8,9 117 6,5 2,4
2003 172 8.9 105 6,0 2,9
2004 175 7,6 72 5,7 1,8
2005 232 7,2 109 4,8 2,4
2006 257 7,2 111 4,6 2,6
2007 414 6,1 185 5,2 0,9
2008 545 6,1 260 4,3 1,8
Total 2.080 7,1 959 51 2,0
Grafico 22
SAIE - Rendimento Médio por Género (em salarios minimos)
Salarios @=g==|omens e=t==\lulheres
Minimos
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Remuneracao Média e Empregabilidade por Curso Q
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No quadro abaixo sdo apresentadas as remuneragdes médias dos cursos, de 2002 a
2008, em salarios minimos.
Tabela 26
SAIE - Rendimentos, em Salarios Minimos e Taxa de empregabilidade por Curso
Cursos Trabalhadores Taxa de Média Salarial (em
Empregabilidade salarios minimos)
Analise de Sistemas e Tecnologias da 9 100.0 3.6
Informacédo (ASTI) ’ ’
Automacéo de Escritérios e Secretariado 335 88,4 6,1
Edificios 109 91,5 6,1
Informatica 72 94,7 5,0
Informatica com Enfase em Gestdo de
. 335 92,3 5,2
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 127 86,4 5,2
Materiais, Processos e Componentes 23 65.7 4.2
Eletrénicos (MPCE) ’ ’
Mecénica de Preciséo 48 87,7 5,3
Movimento de Terra e Pavimentagéo 33 94,3 6,7
Navegacéo Fluvial 31 83,9 4.7
Obras Hidraulicas 44 89,6 7,9
Processamento de Dados 1.036 93,3 6,8
Processos de Produgéo 342 92,7 7,5
Producéo com Enfase em Industrial 34 94,4 3,4
Producdo com Enfase em Pléasticos 21 84,0 5,7
Projetos 252 94,4 7,9
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
Hospitalares (Saude) 83 86,3 5.7
Soldagem 33 94,4 10,7
Téxtil 79 92,9 6,4
Total 3.040 91,6 6,5
Foram incluidos todos os pesquisados independentemente do nimero de retorno
das pesquisas.
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Dificuldades no Desempenho Profissional Q
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Na questdo sobre as dificuldades no exercicio profissional, apds a conclusao do curso
e ingresso no mercado de trabalho, 77,1% dos tecndlogos, afirmaram nao ter encontrado
dificuldades. Dentre os 22,9% que alegaram ter encontrado alguma dificuldade, 10,7%
apontaram a falta de experiéncia como a principal causa.
Tabela 27
SAIE - Dificuldades Encontradas no Desempenho Profissional
Dificuldades Profissionais em %
Trabalha _S_em O que
Ano dores dificulda N o N&o se identifica com aprendeu
des 9% Falhas na Formacéo Falta de experiéncia 2 area nE0 se
aplica
2002 379 68,3 7,4 19,8 1,8 2,6
2003 273 79,1 8,1 7,0 1,1 4,8
2004 237 81,9 3,8 7,6 5,1 1,7
2005 340 77,1 8,5 7,1 3,5 3,8
2006 370 76,2 6,5 12,4 0,8 4,1
2007 596 76,5 6,7 12,6 1,5 2,7
2008 806 79,9 7,3 7,9 2,1 2,7
Total 3.001 77,1 7,0 10,7 2,1 3,1
Grafico 23
SAIE - Dificuldades Encontradas no Desempenho Profissional
100%0 = 3.001
Causas das principais
em |::> dificuldades:
dificuldades . oLl
77% dificuldades 7,0% Falhas na formagao
23% 10,7% Falta experiéncia
2,1% N&o se identifica na area
3,1% O que aprendeu nao se aplica
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Avaliacdo de Cursos
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Nas diversas pesquisas realizadas, houve pequenas variacdes na formulacdo das
questdes sobre avaliacdo do curso. Os dados apresentados a seguir, que apresentaram
uniformidade, foram agrupados em itens que se referem a "Organizacdo e Estrutura” e
"Desenvolvimento de Competéncias"

Avaliacao de Curso - Organizacao e Estrutura

Os itens que compdem a avaliagdo da organizacdo e estrutura dos cursos sdo os
indicados a seguir com a porcentagem do somatério das avaliagbes "muito bom e bom™.

Item %
Curriculo (disciplina, teoria e pratica) 62,2
Professor (atualizacdo e conhecimentos) 69,7
Professor (relacionamento com o aluno) 81,4
Equipamentos (oficinas, laboratdrios) 36,0
Biblioteca 31,9
Infra-estrutura administrativa 49,2

O Relacionamento dos professores com os alunos foi apontado como o item de melhor
desempenho, 81,4%

Pelos critérios do SAl a Organizacdo e Estrutura dos cursos foram considerados
"muito bom e bom™ por 55,1% dos ex-alunos.

Tabela 28
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Organizacao e Estrutura

Organizacao e Estrutura em %o
Ano Egressos

Muito bom Bom Regular Deficiente
2002 464 10,1 45,8 32,1 11,4
2003 317 10,0 48,2 29,8 11,6
2004 270 8.4 43,1 31,6 14,0
2005 355 8.5 45,4 32,7 12,8
2006 404 7,3 45,0 30,7 16,8
2007 655 10,1 43,7 31,3 14,1
2008 867 11,7 45,5 28,9 12,9
Total 3.332 9,9 45,2 30,7 13,4
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
Gréfico 24
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Organizacao e Estrutura
45,2
30,7
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9,9
Muito bom Bom Regular Deficiente
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Avaliacao de Curso - Desenvolvimento de Competéncias

Os itens de avaliagdo, no que se refere ao desenvolvimento de competéncias, estdo
apresentados a seguir, seguidos do percentual do somatério do "muito bom e bom™. Por esses
critérios o Desenvolvimento de Competéncias do curso, foi considerado "muito bom e bom" por
63,9% dos egressos.

Item %
Pratica Profissional Oferecida 32,7
Capacidade para lidar com situacdes novas 73,7
Planejamento do seu proéprio trabalho 73,3
Trabalho em grupo e espirito de cooperacéo 82,1
Etica profissional e responsabilidade 85,1
Consciéncia ambiental ou protecdo ao meio ambiente 51,9
Conhecimento sobre gestao empresarial 55,6
Aplicacdo de técnicas adequadas ao trabalho 59,5
Uso adequado de materiais e equipamentos no trabalho 57,5
Capacidade de comunicacao oral e escrita 68,0

A maior contribuicido dos cursos foi o desenvolvimento da Etica Profissional e
Responsabilidade, 85,1%

Tabela 29
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Desenvolvimento de Competéncias

Desenvolvimento de Competéncias em %6
Ano Egressos

Muito bom Bom Regular Deficiente
2002 464 14,7 37,2 16,3 4,7
2003 317 17,4 49,7 23,1 9,1
2004 270 15,8 45,6 27,6 9,9
2005 355 14,8 51,3 25,1 8,7
2006 404 13,4 49,8 27,4 9,0
2007 655 16,7 48,4 25,2 8.9
2008 867 17,5 51,2 22,8 7,7
Total 3.332 16,0 47,9 23,6 8,1

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco

Grafico 25
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Desenvolvimento de Competéncias

47,9%
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Aos egressos, foi solicitado que se manifestassem quanto as contribui¢cdes do curso
para melhoria de sua situacdo pessoal, profissional e cultural decorrentes da formacéo
profissional recebida.
Foram consideradas como "ndo contribuiu para a melhoria" a alternativa: "manteve
a situacao anterior"”, apontada por 14,3%.
As contribuicbes apontadas por 3.332 dos egressos, foram distribuidas conforme
tabela 30.
Tabela 30
SAIE - Contribuicdo dos Cursos
Contribuiu para: 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Total
%0 % % % % % %0 %
Aprimorar seus
conhecimentos 79,1 81,7 79,6 85,6 85,9 89,8 87,7 85,2
Melhorar sua situagéo
pessoal 44,0 44,8 44,4 61,4 65,6 64,6 64,0 57,8
Melhorar seu
desempenho 48,3 49,8 50,0 62,5 65,3 69,3 67,6 61,3
profissional
Aumentar sua renda 31,3 30,0 33,3 43,1 48,5 52,4 50,7 43,9
Mudar para um
emprego melhor 33,4 20,8 17,8 22,8 34,2 30,8 33,7 29,5
Atualizar-se
profissionalmente 60,8 33,4 36,3 47,3 58,4 59,2 58,5 53,6
Ter promogéo no
trabalho 14,0 9,1 13,7 16,3 19,3 20,0 20,1 17,2
Procurar outras areas 3,4 13,2 17,8 17,7 27,2 28,9 26,1 20,8
Manter a sitUiagéo 172 50 59 9,3 18,8 19,2 151 14,3
anterior ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
Grafico 26
SAIE - Contribuicdo dos Cursos, em percentuais
Manter a situagédo anterior | 14.3
Procurar outras areas | 20,8
Ter promogéao no trabalho | 17,2
Atualizar-se profissionalmente | 53,6
Mudar para um emprego melhor | 29,5
| 43,9
Aumentar sua renda |
Melhorar seu desempenho profissional | 61.3
Melhorar sua situagéo pessoal | 57.8
Aprimorar seus conhecimentos | 85,2
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
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Atendimento de Expectativas

A pesquisa SAIE esta baseada no atendimento de expectativas de concluintes e
egressos. Este item procura mostrar a diferenca da percepcdo da realidade so6cio econdmica
dos concluintes e dos tecndlogos nos diferentes momentos e da importancia do curso na sua
formacéo profissional.

Tabela 31
SAIE - Comparativo das Expectativas dos Alunos Cadastrados e dos Egressos

sossoubg 7 sopeaisepe)d

Ano do Cadastro Cadastrados em % Ano da Pesquisa Egressos em %6

Sim Nao Sim Nao
2000 80,8 17,0 2002 70,7 27,2
2001 78,9 19,2 2003 88,6 10,4
2002 94,1 3,3 2004 73,0 18,5
2003 97,2 2,0 2005 77,2 22,5
2004 90,3 4,2 2006 74,8 25,0
2005 95,3 3,1 2007 76,6 23,1
2006 94,7 3,8 2008 78,9 20,2
Total 91,1 6,8 Total 77,1 21,5

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco

Grafico 27 e 28
SAIE - Comparativo das Expectativas dos Alunos Cadastrados e Egressos

Atendimento de expectativas

Cadastrados Egressos
100%06 = 3.332 100%06 = 3.332

nao; néao;

o ;
R 21,5%

sim;
sim; 77,1%
91,1%

O atendimento das expectativas foi 14,02 menor apos um ano de conclusao do curso
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Sistema de Acompanhamento Institucional de
Egressos dos Cursos Superiores

de Tecnologia

2000 a 2008

(concluintes de 2000 a 2006)

QI

\\\*\\

W

Os dados apresentados a seguir referem-se a
situacdo de trabalho dos egressos e a avaliacao de
cursos. Outras informacfes sobre cursos constam nas
paginas 11, 17 e 34 deste relatorio.

Os dados referem-se as médias de todas as

pesquisas de 2000 a 2008, sobre os concluintes de 2000
a 2006 .
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Universo pesquisado por Curso

Tabela 32

Pesquisa de Egressos de 2000 a 2008

SAIE - Universo Pesquisado e numero de Trabalhadores por Curso

Curso

N© de cadastrados

N° de pesquisados

Ne de

Trabalhadores

Analise de Sistemas e Tecnologias da
Informacédo (ASTI)

Automacéo de Escritérios e Secretariado
Edificios
Informatica

Informéatica com Enfase em Gestédo de
Negdcios

Logistica com Enfase em Transportes

Materiais, Processos e Componentes
Eletrénicos (MPCE)

Mecénica de Preciséo

Movimento de Terra e Pavimentagéo
Navegacédo Fluvial

Obras Hidraulicas

Processamento de Dados

Processos de Produgéo

Producéo com Enfase em Industrial
Producdo com Enfase em Pléasticos

Projetos

Projetos e Manutencdo de Aparelhos
Hospitalares (Saude)

Soldagem
Téxtil

Total

27

956

359

193

822

422

99

202

105

90

128

3102

1024

74

60

756

274

122

244

9059

379

117

76

366

147

35

57

35

31

48

1.114

372

36

25

269

95

36

85

3.332
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338

108

73

338

127

24

50

34

26

44

1.044

345

34

21

254

83

34

79

3.065
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A tabela abaixo indica, por curso, o indice de ocupagdo ou emprego 8
(empregabilidade); o desempenho profissional; a remuneracdo expressa em meédia de salarios
minimos recebidos; e a situacdo formal de trabalho, representada pelos egressos com carteira
assinada, funcionario publico, empresario e autbnomo regular.
O objetivo é o de permitir a comparagao entre os diversos cursos, com as devidas ressalvas
para as diferencas regionais, que merecem um estudo especifico, e para o nUmero de egressos
que trabalham por curso.
Quadro de Situacao de Trabalho
Empregabilidade numero de egressos trabalhadores - indice de empregabilidade
Sem Dificuldades egressos que nao tiveram dificuldades no desempenho profissional
Média Salarial numero médio de salarios minimos recebidos
Formalidade egressos que tém uma relacao formal de trabalho
Tabela 34
SAIE - Distribuicdo de Egressos pela Situacdo de Trabalho
- Sem Média Formali
Curso Empregabilidade dificuldades salarial  dade
Analise de Sistemas e Tecnologias da 100.0 778 3.6 100.0
Informacédo (ASTI) ’ ’ ’ ’
Automacéo de Escritérios e Secretariado 88,4 85,5 6,1 97,1
Edificios 91,5 80,2 6,1 83,7
Informatica 94,7 73,9 5,0 93,5
Informética com Enfase em Gestéo de
. 92,3 77,7 5,2 95,5
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 86,4 79,0 5,2 98,4
Materiais, Processos e Componentes 65.7 727 53 05.5
Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’
Mecanica de Precisao 87,7 62,5 6,7 90,0
Movimento de Terra e Pavimentagéao 94,3 82,8 4,2 81,0
Navegacédo Fluvial 83,9 57,1 5,8 95,0
Obras Hidraulicas 89,6 86,7 7,9 89,7
Processamento de Dados 93,3 71,9 6,8 92,5
Processos de Produgéo 92,7 87,1 7,5 96,2
Producéo com Enfase em Industrial 94,4 76,5 3,4 94,1
Producao com Enfase em Plasticos 84,0 76,2 5,7 92,7
Projetos 94,4 84,6 7,9 89,7
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
. . 86,3 46,9 5,7 100,0
Hospitalares (Saude)
Soldagem 94,4 81,3 10,7 97,3
Téxtil 92,9 74,7 6,4 95,2
Total 91,6 77,1 6,5 93,9
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Tabela 35
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Tipo de Empresa
Tipos de Empresa
C %% i
urso (em 96) Micro Pequena Média Grande S(—E‘FV-IQO
Publico
Analise de Sistemas e Tecnologias da Informagéo
0,0 0,0 22,2 33,3 44,4
(ASTI)
Automacéo de Escritérios e Secretariado 5,7 14,7 19,8 37,8 21,9
Edificios 15,7 13,0 25,0 21,3 25,0
Informatica 21,7 20,3 21,7 18,8 17,4
Informatica com Enfase em Gest&o de Negécios 8,6 13,7 16,1 33,0 28,6
Logistica com Enfase em Transportes 6,3 8,7 20,5 35,4 29,1
Materiais, Processos e Componentes Eletrénicos
12,0 22,0 16,0 36,0 14,0
(MPCE)
Mecénica de Preciséo 3,0 12,1 30,3 27,3 27,3
Movimento de Terra e Pavimentagao 13,6 18,2 27,3 18,2 22,7
Navegacédo Fluvial 7,7 7,7 30,8 34,6 19,2
Obras Hidraulicas 18,2 11,4 13,6 27,3 29,5
Processamento de Dados 12,3 13,4 20,7 35,2 18,4
Processos de Produgéo 4,1 10,9 23,2 49,9 12,0
Producéo com Enfase em Industrial 21,2 0,0 30,3 21,2 27,3
Producao com Enfase em Pléasticos 14,3 9,5 33,3 28,6 14,3
Projetos 5,9 13,8 25,3 46,2 8,7
Projetos e Manutencdo de Aparelhos Hospitalares
. 10,0 18,8 27,5 26,3 17,5
(Saude)
Soldagem 0,0 11,8 26,5 47,1 14,7
Téxtil 10,1 13,9 25,3 39,2 11,4
Total 9,6 13,3 21,5 36,4 19,2
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Tabela 36
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Setor de Atividades
Curso (em %) Ind_us Cor_ner Servi Ir'lf_or Edl:lca
tria cio cos matica cdo
Analise de Sistemas e Tecnologias da Informagéo
0,0 0,0 22,2 22,2 55,6
(ASTI)
Automacéo de Escritérios e Secretariado 28,6 6,8 30,9 4,5 7,7
Edificios 8,2 4,1 23,5 2,0 6,1
Informatica 20,6 14,3 19,0 23,8 6,3
Informatica com Enfase em Gest&o de Negécios 10,1 4,4 25,1 35,5 8,0
Logistica com Enfase em Transportes 25,2 7,1 39,4 0,8 4,7
Materiais, Processos e Componentes Eletrénicos
50,0 13,6 18,2 4,5 0,0
(MPCE)
Mecénica de Preciséo 6,7 0,0 23,3 0,0 3,3
Movimento de Terra e Pavimentagéo 47,6 4,8 9,5 4,8 9,5
Navegacéo Fluvial 20,0 0,0 20,0 5,0 5,0
Obras Hidraulicas 10,5 0,0 13,2 2,6 2,6
Processamento de Dados 9,9 5,6 19,4 40,3 6,7
Processos de Produgéo 74,2 2,9 10,8 1,3 4,8
Producéo com Enfase em Industrial 41,2 17,6 8,8 2,9 14,7
Producdo com Enfase em Pléasticos 76,2 0,0 14,3 0,0 4,8
Projetos 76,8 1,7 10,7 1,3 2,6
Projetos e Manutencdo de Aparelhos Hospitalares
; 51 14,1 17,9 0,0 11,5
(Saude)
Soldagem 72,4 6,9 13,8 0,0 0,0
Téxtil 68,5 8,2 15,1 0,0 5,5
Total 29,3 5,5 20,2 19,4 6,4
continua  e———p-
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Tabela 36
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Setor de Atividades
—p cONtinuacao
C truca Agricult /
Curso ons_r9gao Satde gricu 'u!’a outros
(em %) Civil Pecuéaria
Analise de Sistemas e Tecnologias da 0.0 0.0 0.0 0.0
Informacédo (ASTI) ’ ’ ’ ’
Automacéo de Escritérios e Secretariado 1,6 3,9 1,0 15,1
Edificios 42,9 1,0 0,0 12,2
Informatica 0,0 1,6 6,3 7,9
Informéatica com Enfase em Gestdo de
L 0,3 4,1 0,6 11,8
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 0,8 5,5 0,8 15,7
Materiais, Processos e Componentes 23 45 0.0 6.8
Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’
Mecénica de Preciséo 56,7 6,7 0,0 3,3
Movimento de Terra e Pavimentagao 9,5 0,0 0,0 14,3
Navegacéo Fluvial 0,0 0,0 0,0 50,0
Obras Hidraulicas 52,6 2,6 0,0 15,8
Processamento de Dados 1,0 1,7 3,9 11,5
Processos de Produgéo 0,0 1,3 0,0 4,8
Producéo com Enfase em Industrial 2,9 0,0 2,9 8,8
Producao com Enfase em Pléasticos 0,0 0,0 0,0 4,8
Projetos 2,1 0,4 0,0 4,3
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
. p 0,0 46,2 0,0 51
Hospitalares (Saude)
Soldagem 0,0 0,0 0,0 6,9
Téxtil 0,0 0,0 0,0 2,7
Total 3,7 3,4 1,7 10,4
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Tabela 37
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial
Salarios Minimos em %6
Curso (em %) Até mais 3 mais 6 mais 8 mais 10 mais
3 até 6 até 8 até 10 até 15 15
Analise de Sistemas e Tecnologias da
= 55,6 22,2 11,1 11,1 0,0 0,0
Informacédo (ASTI)
Automagcéo de Escritérios e Secretariado 12,4 40,1 16,1 10,6 7,1 2,1
Edificios 16,2 37,6 18,8 8,5 10,3 1,7
Informatica 28,9 40,8 14,5 3,9 2,6 3,9
Informéatica com Enfase em Gestédo de
- 24,9 37,2 14,8 7,1 6,0 1,6
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 27,2 26,5 15,0 12,2 4,1 1,4
Materiais, Processos e Componentes 229 314 57 29 29 0.0
Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Mecénica de Preciséo 14,0 36,8 22,8 8,8 1,8 0,0
Movimento de Terra e Pavimentagéo 2,9 51,4 14,3 14,3 8,6 2,9
Navegacéo Fluvial 20,0 24,0 36,0 16,0 4,0 0,0
Obras Hidraulicas 10,4 20,8 22,9 22,9 6,3 8,3
Processamento de Dados 17,9 32,7 14,0 10,7 12,7 5,0
Processos de Produgéo 4,6 33,1 23,4 14,5 12,1 4,3
Producéo com Enfase em Industrial 47,2 36,1 8,3 2,8 0,0 0,0
Producdo com Enfase em Pléasticos 20,0 28,0 20,0 4,0 12,0 0,0
Projetos 5,9 29,0 23,0 15,2 14,1 6,3
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
. P 12,6 36,8 23,2 8,4 6,3 0,0
Hospitalares (Saude)
Soldagem 0,0 2,8 27,8 27,8 19,4 13,9
Téxtil 21,2 34,1 14,1 10,6 5,9 7,1
Total 16,1 33,6 17,0 11,0 9,7 3,8
A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco
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Grafico 29
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)

Andlise de Sistemas e Tecnologias da ] 36
Informacéo | ’
Automacéo de Escritérios e Secretariado 6,1
Edificios | 6,1
Informatica | 5,0
Informatica com Enfase em Gestdo de Negd6cios | 5,2
Logistica com Enfase em Transportes | 5,2
Materiais, Processos e Componentes Eletronicos | 4,2
Mecéanica de Preciséo | 5,3
Movimento de Terra e Pavimentacao | 6,7
Navegacéo Fluvial | 5,8
Obras Hidraulicas | 7,9
Processamento de Dados | 6,8
Processos de Producéo | 7,5
Producdo com Enfase em Industrial | 3,4
Producdo com Enfase em Plasticos | 5,7
Projetos | 7,9
Projetos e Manutencéo de Aparelhos | 57
Hospitalares | ’
Soldagem 10,7
Téxtil | 6,4

A Média Salarial dos cursos de graduacao em tecnologia € de 6,5 salarios minimos
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Avaliacdo dos Cursos Q
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As tabelas a seguir indicam a avaliacdo dos egressos, expressa pelo somatoério de &
"muito bom e bom" ao conjunto de questdes relacionadas com a Organizacdo e Estrutura e
Desenvolvimento de Competéncias. Os dados possibilitam a comparacao entre os diferentes
Cursos.
Tabela 33
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Organizacao e Estrutura e Desenvolvimento
de Competéncias
Curso Pesquisados Estrut_ura~e Desenvolw[ner_\to de Avaliagéo
Organizacéo competéncias Total
Andlise de Sistemas e
Tecnologias da Informacéo 9 72,2 66,7 68,8
(ASTI)
Automagao de Escritorios e 379 52.9 71.1 64,2
Secretariado
Edificios 117 67,8 65,8 66,6
Informatica 76 55,3 69,1 63,9
Infor~mat|ca cor,n .Enfase em 366 62.5 71.0 67.8
Gestéo de Negdcios
Logistica com Enfase em 147 48,9 69.3 61.6
Transportes
Materiais, Processos e
Componentes Eletrénicos (MPCE) 57 45,0 52,5 49,7
Mecénica de Preciséo 35 51,4 53,1 52,5
Mov_lmento Eje Terra e 35 62.4 66.0 64.6
Pavimentagao
Navegacéo Fluvial 31 57,5 59,0 58,5
Obras Hidraulicas 48 59,7 58,8 59,1
Processamento de Dados 1.114 51,9 59,7 56,7
Processos de Produgéo 372 58,2 63,7 61,6
Produga_lo com Enfase em 36 34.7 65.8 54,2
Industrial
Prf)dggao com Enfase em 25 40,7 57.2 51.0
Plasticos
Projetos 269 63,6 66,2 65,3
Projetos e Manutencéo de
Aparelhos Hospitalares (Saude) 95 54.2 60.0 57.8
Soldagem 36 56,9 57,5 57.3
Téxtil 85 40,0 59,3 52,1
Total 3.332 55,1 63,9 60,6
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Avaliacdo dos Cursos

Tabela 38
SAIE - Avaliacao dos cursos nos itens de Organizacédo e Curriculo
Somatodrio de "Muito Bom e bom™

sossalbg

0
— o]
[ o S0~ - ~ - @ ®
3 E 7s8 | 8%t g g &3
Curso © £ ] = g % o] £ 0 = 5
g = °Z§ | o g = =3
e o o (- 2 [ o
w
Andlise de Sistemas e
Tecnologias da Informacéo 9 77,8 66,7 88,9 44,4 77,8 77,8
(ASTI)
Automacéo de Escritérios e
. 379 67,0 79,2 86,8 27,2 15,6 41,4
Secretariado
Edificios 117 80,3 87,2 85,5 38,5 51,3 64,1
Informatica 76 56,6 56,6 85,5 48,7 27,6 56,6
Informéatica com Enfase em
= - 366 64,2 63,7 82,0 62,0 41,8 61,2
Gestéo de Negdcios
Logistica com Enfase em
147 58,5 57,8 84,4 29,9 21,1 41,5
Transportes
Materiais, Processos e 57 47,4 68,4 80,7 3,5 42,1 28,1
Componentes Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Mecénica de Preciséo 35 54,3 65,7 68,6 34,3 37,1 48,6
Movimento de Terra e
. = 35 74,3 82,9 68,6 42,9 57,1 48,6
Pavimentagao
Navegacédo Fluvial 31 61,3 74,2 83,9 16,1 58,1 51,6
Obras Hidraulicas 48 62,5 79,2 83,3 37,5 39,6 56,3
Processamento de Dados 1114 56,6 65,9 83,6 28,3 30,2 46,8
Processos de Produgéo 372 71,2 72,6 69,6 32,0 50,8 52,7
Producéo com Enfase em
. 36 44,4 55,6 75,0 0,0 13,9 19,4
Industrial
Producdo com Enfase em
_ 25 36,0 64,0 80,0 12,0 12,0 40,0
Plasticos
Projetos 269 78,1 78,4 76,2 33,5 59,9 55,8
Projetos e Manutengao de 95 49,5 82,1 86,3 12,6 37,9 56,8
Aparelhos Hospitalares (Saude) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Soldagem 36 69,4 75,0 88,9 27,8 36,1 44,4
Téxtil 85 35,3 55,3 82,4 2,4 35,3 29,4
Total 3.332 62,2 69,7 81,4 31,9 36,0 49,2

O Relacionamento com professores foi o item que apresentou a melhor avaliagcédo, 81,4%
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Tabela 39

SAIE - Avaliacao dos cursos nos itens de Desenvolvimento de Competéncias,
relacionadas com o desempenho profissional

Somatodrio de "Muito Bom e bom™

- e e (0} ) g
& o c O ) =
& g ST ¢t 8 o ® o3 26
o S .=C ESS @ O T c T 0
Curso o 200 s9¢% g'c 00 g W
ol S o 0 2w® S 0 (%] E c O
o %85 585 3F  “E &%
© .
= [aB T < (@) S
Analise de Sistemas e Tecnologias da
= 9 44,4 77,8 55,6 55,6 77,8
Informacéo (ASTI)
Automagcéo de Escritérios e Secretariado 379 30,9 82,6 64,6 61,7 83,6
Edificios 117 37,6 77,8 68,4 70,9 70,1
Informatica 76 36,8 68,4 63,2 55,3 68,4
Informéatica com Enfase em Gestdo de
- 366 40,4 74,0 71,3 62,8 78,1
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 147 28,6 73,5 66,7 60,5 77,6
Materiais, Processos e Componentes 57 12 3 63.2 36.8 33.3 54.4
Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’ ’
Mecénica de Preciséo 35 34,3 54,3 40,0 48,6 60,0
Movimento de Terra e Pavimentagao 35 42,9 80,0 48,6 65,7 74,3
Navegacéo Fluvial 31 22,6 71,0 35,5 35,5 38,7
Obras Hidraulicas 48 22,9 60,4 45,8 50,0 56,3
Processamento de Dados 1114 28,9 70,7 54,9 50,2 63,8
Processos de Produgéo 372 40,3 76,1 64,0 66,9 57,5
Producéo com Enfase em Industrial 36 11,1 72,2 58,3 47,2 80,6
Producdo com Enfase em Pléasticos 25 12,0 48,0 52,0 32,0 64,0
Projetos 269 46,1 77,0 65,8 73,2 62,1
Projetos e Manutencéo de Aparelhos
. P 95 21,1 73,7 36,8 46,3 85,3
Hospitalares (Saude)
Soldagem 36 41,7 63,9 61,1 61,1 50,0
Téxtil 85 20,0 65,9 49,4 51,8 63,5
Total 3.332 32,7 73,3 59,5 57,5 68,0

"Planejamento do proéprio trabalho™ foi o item melhor avaliado.
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Tabela 40

SAIE - Avaliacao dos cursos nos itens de Desenvolvimento de Competéncias,
relacionadas com o desempenho individual

Somatodrio de "Muito Bom e bom™

- o £ o 9 © 8 — ©
£ %382, 7TE c o g o=
@ Q o ® @ 9 c @ O
O] SLoo0C - 8] QL o - 0
Curso = 8 g 2 T 0 s 9 'S = 0 0
© T8 52 <Sa o2 a2 0 =
- Q=& C Q 9 5 cE o <
0O S o % 9 9 o 0 < £
= O35 w o o O i
Analise de Sistemas e Tecnologias da
= 9 77,8 77,8 66,7 66,7 66,7
Informacédo (ASTI)
Automagcéo de Escritérios e Secretariado 379 79,4 88,7 90,8 57,3 71,0
Edificios 117 75,2 82,1 85,5 55,6 35,0
Informatica 76 73,7 92,1 90,8 63,2 78,9
Informéatica com Enfase em Gestdo de
- 366 74,0 86,6 85,5 56,3 80,9
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 147 75,5 83,0 81,6 69,4 76,2
Materiais, Processos e Componentes 57 719 82 5 87 7 421 404
Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’ ’
Mecénica de Preciséo 35 60,0 74,3 77,1 60,0 22,9
Movimento de Terra e Pavimentagéo 35 85,7 80,0 82,9 77,1 22,9
Navegacédo Fluvial 31 77,4 83,9 83,9 87,1 54,8
Obras Hidraulicas 48 66,7 75,0 87,5 93,8 29,2
Processamento de Dados 1114 69,3 81,1 82,1 38,8 56,7
Processos de Produgéo 372 78,0 79,0 86,8 48,7 39,5
Producéo com Enfase em Industrial 36 63,9 80,6 88,9 80,6 75,0
Producdo com Enfase em Pléasticos 25 60,0 68,0 76,0 84,0 76,0
Projetos 269 83,6 78,1 88,8 48,3 39,4
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
. P 95 80,0 87,4 86,3 67,4 15,8
Hospitalares (Saude)
Soldagem 36 61,1 69,4 86,1 44,4 36,1
Téxtil 85 61,2 76,5 78,8 80,0 45,9
Total 3.332 73,7 82,1 85,1 51,9 55,6

Desenvolvimento de "Etica Profissional” e "Espirito de Cooperacao" foram os itens melhor avaliados.
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Tabela 41 (o}
SAIE - Atendimento das expectativas dos tecnélogos em relacdo ao curso, 8
em percentuais. N
m
Q
=
Atendeu N&o atendeu 8
7] 7] 7))
3 g 3 . O
Curso Pesquisados g a g a n
: 4 : 4
3 w 3 i
) )
Analise de Sistemas e Tecnologias da 9 778 88.9 22 2 111
Informacédo (ASTI) ’ ’ ’ ’
Automacéo de Escritérios e Secretariado 379 91,8 74,4 5,8 22,7
Edificios 117 90,6 88,0 8,5 11,1
Informatica 76 93,4 80,3 6,6 18,4
Informéatica com Enfase em Gestédo de
- 366 92,1 75,7 3,6 23,5
Negécios
Logistica com Enfase em Transportes 147 91,2 74,8 2,0 25,2
Materiais, Processos e Componentes 35 97 1 743 59 20.0
Eletrénicos (MPCE) ’ ’ ’ ’
Mecénica de Preciséo 57 84,2 61,4 12,3 38,6
Movimento de Terra e Pavimentagao 35 91,4 85,7 8,6 11,4
Navegacéo Fluvial 31 87,1 80,6 12,9 19,4
Obras Hidraulicas 48 89,6 75,0 10,4 25,0
Processamento de Dados 1.114 90,5 74,9 8,3 23,9
Processos de Produgéo 372 91,7 85,5 6,5 12,9
Producéo com Enfase em Industrial 36 97,2 69,4 0,0 30,6
Producdo com Enfase em Pléasticos 25 92,0 48,0 8,0 52,0
Projetos 269 96,3 88,1 3,3 11,2
Projetos e Manutencdo de Aparelhos
. P 95 84,2 69,5 9,5 26,3
Hospitalares (Saude)
Soldagem 36 88,9 83,3 11,1 11,1
Téxtil 85 81,2 62,4 12,9 36,5
Total 3.332 91,1 77,1 6,8 21,5
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