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Apresentacao

Temos imensa satisfacdo e orgulho em apresentar o Relatério de Egressos de Cursos
Técnicos do Centro Paula Souza, que traz uma sintese da situagéo de ex-alunos de cursos técnicos,
no periodo de 1999 a 2007.

O acompanhamento de egressos ndo se da por acaso.

Trata-se de um processo que reflete o esforco e o empenho da Assessoria de Avaliagdo
Institucional na definicdo e no levantamento de indicadores para melhor atendimento da missao do
Centro Paula Souza: “Formar competéncia profissional adequada as necessidades dos diferentes
mercados de trabalho com propésito de contribuir para a melhoria do padrao de vida do trabalhador
e para elevacao da qualidade e produtividade de processos, produtos e servigos”.

A concretizagdo desses propositos, frente a formacdo de profissionais para o
desenvolvimento do Estado de Sao Paulo, implica a necessidade de acompanhar a trajetdria dos
técnicos formados pelo Centro Paula Souza.

O acompanhamento de egressos oferece, ainda, informacgdes que podem fundamentar a
definicdo de politicas publicas para a educagéo profissional.

Com informacgdes relevantes sobre as variagbes apuradas pelos diversos periodos e
pelas diferencas relacionadas a género, area de trabalho e curso, este trabalho permite, a um sé
tempo, uma visdo de passado e presente, mas também oferece a visdao de um futuro mais
adequado as vocacg0Oes regionais e necessidades do mercado.

A partir de trabalhos como este é possivel aperfeicoar a qualificacdo do trabalhador e
orientar as diretrizes para a educacao profissional.

Laura Lagana
Diretora Superintendente
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Introducao

O presente Relatdrio de Egressos de Cursos Técnicos € o resultado do trabalho da
Assessoria de Avaliacao Institucional no acompanhamento dos ex-alunos de 1999 a 2007. Trata-se
de um esforco em tracar a trajetéria profissional dos alunos que concluiram os cursos técnicos
oferecidos pelas Etecs do Centro Paula Souza. Este acompanhamento é feito pelo SAIE - Sistema de
Acompanhamento Institucional de Egressos, que pesquisa semestralmente os concluintes desses
CUrsos.

A Assessoria de Avaliacdo Institucional para chegar aos dados dos 31.726 técnicos,
constantes deste relatdrio, desenvolveu um intenso trabalho de pesquisa como:

—» Cadastrar e pesquisar inicialmente 152.055 concluintes de cursos técnicos de 1999 a
2005.

—» Estabelecer contato com os ex-alunos, apés um ano de conclusdo do curso, enviando
mais de 300.000 (trezentas mil) cartas-resposta e milhares de e-mails, correspondentes
as primeiras e segundas remessas necessarias para garantir uma amostra minima de
pelo menos 20% sobre o numero de cadastrados.

—» Organizar e alimentar o Banco de Dados de Egressos estabelecendo comparativos com
dados cadastrados.

—» Elaborar Relatério de Egressos anuais de 2001 a 2007, com os dados levantados nesse
periodo.

O atual relatério de egressos constitui-se de uma sintese de todos esses dados, onde é
possivel acompanhar a evolugao do proprio mercado de trabalho, das diferencas de ano para ano,
e, principalmente proporcionar uma reflexdo sobre o que vem ocorrendo ultimamente no cenéario
socio-econdmico nacional.

A Assessoria de Avaliacao Institucional organizou este trabalho em trés partes:

1. Composta por textos introdutérios sobre o SAl, siglas e definicdes utilizadas, dados
sobre a composi¢cdo do universo pesquisado além de uma Sintese das Pesquisas, que
permitem uma visao geral dos resultados.

2. Apresenta os dados das pesquisas detalhadas por ano.

3. Detalha os principais indicadores por curso e area profissional.

Este relatério, também se oferece como um guia onde os dados, ao serem considerados

em sua complexidade, permitem o desdobramento de novas analises e delas emergindo o
desvendamento de novos significados.

Roberta Froncillo
Organizadora
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Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos

Justificativa

O Centro Paula Souza - CPS - tem uma longa trajetdria na oferta de educacéo
profissional & populagcédo paulista. Preparar um profissional que atenda e acompanhe os quesitos
de polivaléncia que caracterizam esse mercado e possibilitar, com sucesso, a sua insercao na
vida econbmica é um desafio para a Instituicéo.

Para atender esses propositos, houve necessidade, entre outras medidas, de
pesquisar e conhecer a situagdo dos formados de modo a fornecer elementos para uma acgao pro-
ativa na construcdo do novo profissional, enquanto ser humano e cidadado. Para tal, o Centro
Paula Souza organizou um Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos - SAIE.

Objetivos

A pesquisa institucional de acompanhamento de egressos tem multiplos objetivos:

—» Compreensdo do impacto da acao institucional do CPS na formacado de
profissionais

—» Caracterizacdo dos egressos
— Avaliacdo da eficacia dos cursos quanto a insercdo e permanéncia dos
egressos no mercado de trabalho e suas dificuldades no campo

profissional

—» Constatacao dos niveis de empregabilidade, das relacdes de trabalho,
identificacdo dos ramos de trabalho e dos tipos de empresas
empregadoras

Registro das faixas salariais

b

Avaliacdo do nivel de atendimento das aspiracfes dos egressos em
relacao ao curso e ao mercado de trabalho

—» Registro de informacfes sobre situacdo de trabalho dos diferentes
profissionais

Histdrico
O Centro Paula Souza acompanha seus egressos desde 1996.
A partir de 1999, com a implantagcéo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -

LDB e sob a égide do Decreto Federal 2208/97, a Assessoria de Avaliacéo Institucional iniciou
um novo cadastro e pesquisa socio-econdmica dos concluintes de seus cursos técnicos.

Em 2000 foram pesquisados os cadastrados em 1999 e definida a metodologia para o
SAIE - Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos, que passou a ser semestral e,
realizada um ano ap6s a formatura.

Os resultados do SAIE passaram a fazer parte do Sistema de Avaliacao Institucional -
SAl, que é realizado anualmente nas unidades do CPS.
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Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos

Implantacao

Em junho de 1999, iniciou-se o cadastro e pesquisa dos concluintes de cada curso
técnico oferecido e a partir de 2001 os dados passaram a compor o Sistema de Avaliacdo
Institucional - SAIl. Foi mantida a mesma metodologia, apesar de pequenas adequacdes
necessarias ao longo destes ultimos anos.

Por se tratar de um sistema dinamico e flexivel de acompanhamento, ha questdes que
foram sendo introduzidas ao longo desse periodo e, portanto, ndo constam dos anos iniciais de
implantacdo. Entretanto, no que se refere aos principais indicadores foi possivel tracar uma
trajetoria das mudancas e impactos ocorridos.

Metodologia
O SAIE prevé a realizacdo de diversas fases, realizadas semestralmente, tais como:

1. Cadastro - levantamento junto as Etecs do nome de todos os possiveis
concluintes, daquele semestre, para a geracao de senhas.

2. Pesquisa com concluintes - recebimento pelas Etecs das senhas e CDs
com programa para preenchimento de pesquisa so6cio - econdmica dos
concluintes.

3. Digitacao dos dados - constituicdo de banco de dados de cadastrados.

4. Pesquisa com Egressos - apdés um ano do cadastro é enviado ao ex-
aluno, ja formado, carta resposta, com cddigo e um questionario, que
pode ser respondido pela Internet ou enviado pelo correio.

5. Controle da amostra - por se tratar de uma amostra nao probabilistica,
procura - se garantir um contingente de pelo menos 20% do total dos
cadastrados.

6. Reenvio da pesquisa - destinada aos mesmos egressos que nhao
responderam a primeira remessa e ainda contatos via e-mail.

7. Montagem do banco de dados.

8. Elaboracdo de tabelas - montagem de tabelas sobre os dados
pesquisados, tanto de cadastro, como de egressos.

9. Tabelas comparativas - analise dos dados, através de tabelas dos
mesmos sujeitos, no momento do cadastro e um ano depois como
egressos.

10. Publicacéao - elaboracédo e publicacdo do Relatério de Egressos.

11. Inclusdo dos dados no SAI.
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Siglas e Definicoes

As defini¢des utilizadas podem ter outras conotagcfes daquelas aqui utilizadas neste
trabalho. Para unificarmos a linguagem, transcrevemos as principais siglas e defini¢des utilizadas.

SAIl

Sistema de Avaliacdo Institucional - destinado a apurar a eficacia
e eficiéncia do ensino profissional oferecido pelo Centro Paula
Souza.

SAIE

Sistema de Acompanhamento Institucional de Egressos
destinado a acompanhar e obter informac¢des sobre o impacto
das acgdes institucionais na formacdo dos profissionais e no
mercado de trabalho.

Concluinte

E o aluno do dltimo termo, série, ciclo, semestre ou maédulo de
cada curso técnico, que participa do SAIE respondendo o

Cadastrado questionério e oferecendo dados iniciais para a pesquisa.
Egresso
E o0 ex - aluno que concluiu toda a carga horaria do curso técnico,
Formado ocupando ou ndo um posto no mercado de trabalho e pesquisado
pelo SAIE.
Técnico

Taxa de Empregabilidade

Refere-se a porcentagem de ex-alunos que exercem uma
atividade remunerada, com ou sem carteira assinada, ou ainda
com ou sem vinculo formal de trabalho.

Assessoria de Avaliagéo Institucional - 2008
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Universo Pesquisado

A realizagdo da pesquisa ocorre sempre em duas fases, com concluintes e com
técnicos, para cada semestre. A seguir apresentamos as fases das pesquisas realizadas.

Na primeira fase, foram cadastrados e pesquisados todos os possiveis concluintes de
cursos técnicos. Os dados apurados constituiram o marco zero da pesquisa, sobre os quais sao
analisadas as mudancas ocorridas ap6és um ano de conclusédo de curso. Estas pesquisas foram
realizadas sobre os concluintes do 1° e 2° semestres de 1999 a 2005.

Na segunda fase, os mesmos concluintes foram pesquisados semestralmente, um ano
ap6s a formatura, por carta resposta ou via internet. Os dados foram agrupados e apresentados
por ano de finalizacdo da pesquisa, de 2001 a 2007 e correspondem aos concluintes de 1999 a
2005 respectivamente.

Ao longo desse periodo, o SAIE procurou garantir, semestralmente, uma amostra
superior a 20% sobre o numero de cadastrados. Por ser uma amostra ndo probabilistica,
intencional por cotas, ndo se aplicam calculos de precisdo ou confianca (MATTAR, 1993).

Tabela 1
SAIE - Universo Pesquisado

Ano de Ano de NUmero de NUmero de
Concluséo Finalizacdo %
de Curso da Pesquisa Concluintes Pesquisados
1999 2001 11.721 2.699 23,0
2000 2002 19.743 5.411 27,4
2001 2003 24.078 4.350 18,1
2002 2004 25.784 3.764 14,6
2003 2005 25.991 6.073 23,4
2004 2006 17.587 3.903 22,2
2005 2007 27.151 5.526 20,4
Total 152.055 31.726 20,9

Mattar, Fauze Najib, Pesquisa de Marketing, SP, Atlas, 1993, pag 282 a 304.
11
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Universo Pesquisado por Curso

Um dos objetos da pesquisa com egressos é o de avaliar a eficacia dos cursos. E
importante ressaltar que quando o numero de pesquisados for inferior ao desejavel, deve servir
apenas como um referencial. Abaixo estéo relacionados os nimeros de pesquisados por curso e o
numero de Etecs que ofereceram o curso em 2007.

Tabela 2
SAIE - Universo Pesquisado por Curso

n® de Etecs que . NUmero de
NUmero de

curso ofereceram o Concluintes Egre_ssos

curso em 2007 pesquisados
Acucar e Alcool 15 1.267 362
Administracdo 79 18.328 3.991
Administracdo Rural - 725 198
Agricultura 22 2.782 598
Agrimensura 3 469 133
Agroindustria 6 323 64
Agropecuaria - 1.243 262
Agropecuaria em Alternancia 3 550 148
Alimentos 6 1.421 335
Andlise e Producédo de Acucar e Alcool 2 119 41
Assessoria de Geren. Empresarial 1 674 139
Automacéo Industrial 4 44 3
Automacédo Predial 1 30 4
Automobilistica 3 395 71
Auxiliar de Enfermagem - 5.493 998
Bioquimica 1 451 118
Contabilidade 6 3.898 884
Curtimento 1 73 13
Desenho de Construcao Civil 3 394 90
Desenho de Projetos de Mecéanica 1 783 159
Desenho Técnico Mecanico - 11 2
Desenvolvimento da Comunidade - 45 13
Design de Interiores 9 1.600 337
Design Gréfico 4 831 188
Edificacbes 21 5.882 1.310
Eletroeletrbnica 7 1.659 303
Eletromecanica 3 845 182
Eletrénica 25 8.932 1.744
Eletrotécnica 21 6.628 1.484
Enfermagem 47 7.525 1.546
Farmacia 2 53 4
Florestal 6 652 190
Gestao Ambiental 9 294 44
Gestao de Pequenos Negocios 3 152 31
Gestao Empresarial 1 130 28
Hotelaria 11 725 127
Informatica 75 20.367 4.476
Informatica Industrial 2 658 169
Instrumentacao 1 27 7

12
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Universo Pesquisado por Curso

n° de Etecs que , Numero de
NUmero de
curso ofereceram o Concluintes Egre_ssos
curso em 2007 pesquisados
Laboratério de Protese Dentéria 1 285 72
Laboratorista Industrial 1 938 166
Logistica 13 1.147 215
Mecénica 38 12.032 2.547
Mecénica Industrial - 15 3
Mecatrdnica 17 4.231 752
Meio Ambiente 20 1.772 418
Metalurgia 3 571 117
Mineracéo 1 231 76
Nutricdo e Dietética 24 7.535 1.667
Operacao Rodoviaria 1 48 21
Pecuéria 25 2.502 482
Petroquimica - 20 5
Produto de Design de Méveis 1 97 23
Quimica 14 2.600 625
Recursos Hidricos 2 17 5
Refrigeracdo e Ar Condicionado - 68 10
Saneamento 3 742 142
Secretariado 16 5.599 1.152
Seguranca do Trabalho 21 3.123 641
Seguros 1 80 16
Telecomunicacdes 9 2.934 480
Téxtil 1 312 73
Transporte Metropolitano s/ Trilhos 1 112 24
Transp. s/ Pneus - Transito Urbano 2 151 37
Turismo 24 4.490 960
Vendas 5 516 123
P6s-Técnico - PT e Qualificacao Basica - QB

PT - Esp. em Agricultura Familiar - 32 6
QB - Aquicultura - 20 5
QB - Piscicultura - 38 16
QB - Agente de Prod. Agropecuéaria - 29 16
QB - Agronegocios - 13 0
QB - Ajustador Mecéanico - 15 1
QB - Auxiliar Administrativa - 24 1
QB - Auxiliar de Escritorio - 94 9
QB - Auxiliar de Laboratorio - 17 2
QB - Cozinheiro Chefe - 13 4
QB - Cozinheiro Industrial - 16 2
QB - Desenhista de Moda e Vestuario 1 26 3
QB - Desenhista Projetista - CAD 1 11 3
QB - Desenho Técnico Mecanico - 11 2
QB - Eletricista Industrial - 14 1
QB - Operador de Maqg. Operatizes 1 15 0
QB - Trabalho e Preparacdo de Carnes _ 15 7
Suina e Bovina

Total 152.055 31.726

Ao longo desta publicacdo, as informagfes dos técnicos serdo sobre todos os

concluintes e egressos.
13
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Sintese das Pesquisas

2001 a 2007

Os dados apresentados a seguir resultaram das pesquisas de acompanhamento de
egressos dos cursos técnicos das Etecs do Centro Paula Souza, formados a partir de 1999.
Foram pesquisados 31.726 ex-alunos, representando 21% do universo total. As pesquisas foram
realizadas semestralmente, um ano apds a formatura dos técnicos e seus dados subsidiam o
Sistema de Avaliagéo Institucional - SAIl de cada Etec.

Os principais dados obtidos nas pesquisas sao:

==> 55,29% eram homens.

==> 44,7% eram mulheres.

=> 61,7% tinham até 24 anos.

==> 79%b eram solteiros.

==> 57% dos egressos continuavam estudando, sendo que destes:
50,9% em cursos de graduacéo;
19,8% em atualizacdo na area;
18,1% em cursos de preparacado para vestibular;
11,2% em outros cursos.

==> 76%0 exerciam uma atividade remunerada, sendo que destes:
41,3% na area do curso;
34,4% fora da area.

==> 249 estavam desempregados.

==> 83% tinham vinculo formal de trabalho, destes:
26,4% trabalhavam em grandes empresas;
20,8% trabalhavam em empresas de médio porte;
18,7% trabalhavam em microempresas;
16,3% trabalhavam em pequenas empresas;
16,1% eram funcionarios publicos;
1,6% trabalhavam em propriedade agricola.

==> 299% trabalhavam em industrias, seguidos de 19,7%, no setor de servicos.

==> 75% afirmavam néo ter encontrado dificuldade no desempenho profissional.

==> 25% encontraram dificuldades no desempenho profissional, alegando como
principais motivos:

falta experiéncia profissional - 10,3%
a formacéo recebida ndo atende o mercado de trabalho - 6,4%

==> 92,6% ganhavam entre 1 e 6 salarios minimos.

==> 84% afirmaram que tiveram oportunidade de aprimorar seus conhecimentos e 52%0
melhoraram seu desempenho profissional.

=> 73,8% dos egressos julgaram seu curso muito bom ou bom.

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco
14
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Sintese das Pesquisas

2001 a 2007

A seguir apresentamos os principais dados do SAIE de 31.726 concluintes e egressos,
cujas pesquisas foram concluidas de 2001 a 2007. Alguns itens passaram a ser pesquisados a
partir de 2002 e referem-se a 19.240 egressos.

Tabela 3
SAIE - Caracterizacdo dos Egressos

Caracterizacao dos Egressos Pesquisados
100% = 31.726

Categoria %
(Universo pesquisado)

Geénero Homens 25,2
Mulheres 44,7

até 18 anos 7,4
19 a 21 anos 31,7
22 a 24 anos 22,5
Faixa Etaria(*) 25 a 30 anos 18,1
31 a 35 anos 7,1

36 a 40 anos 5,7

mais de 40 anos 6,9
Casado 16,7
Solteiro 79,4

Estado Civil(**)  Separado 1,6
Outros 0,4

N&o declarado 1,8
Graduacgéo na area 15,5
Graduacéo fora da area 13,4
Atualizagdo na area 11,2
Situacio Cursinho para vestibular 10,3
de Outros 6,3
Estudo Total - Estudantes 56,7
N&o Estudam 42,3

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco

(*) As idades foram apuradas no momento do cadastro. Para determinacdo da idade dos egressos
deve-se levar em conta o intersticio de um ano apés a concluséo do curso.
(**) Pesquisa a partir de 2002.

15
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Sintese das Pesquisas

2001 a 2007

Informacgdes Profissionais

Tabela 4
SAIE - Situacao de Trabalho dos Egressos
100% = 31.726

_ Categoria_ %
(Universo pesquisado)

Empregados 75,7
destes: trabalhando na area 41,3
Situacéo de Trabalho trabalhando fora da area 34,4
Desempregados 23,5

Nao responderam 0,8
até 1 13,3
maisde 1 a 3 55,7
Remuneracdo em salarios  mais de 3 a 6 23,6
minimos mais de 6 a 8 4,6

mais de 8 a 10 1,8

mais de 10 1,0
Rela¢des de Trabalho Formal 83,2
Informal 16,8
Micro-empresa 18,7
Pequena empresa 16,3
Tipo de Empresa Média empresa 20,8
Grande empresa 26,4
Servico publico 16,1

Propriedade rural 1,6

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco

75,8 % dos egressos estavam trabalhando ap6s um ano de concluséo do curso

41,3% trabalhavam na area do curso

A média salarial do periodo foi de 2,9 salarios minimos

Os homens ganhavam, em média, um saldrio minimo a mais que as mulheres

16
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Sintese das Pesquisas
2001 a 2007

Taxa de Empregabilidade e Remuneracao dos Técnicos por Curso

Os dados detalhados por curso e area estdo discriminados a partir da folha 48 deste
relatoério.

Tabela 5
SAIE - Taxas de Empregabilidade e Remuneracédo dos Técnicos por Areas Profissionais
100% = 31.726 técnicos

Taxa de Remuneracao

Ar - L T
ea Empregabilidade % em Salarios Minimos

Comércio

Informaéatica

Mineracdo

Recursos Pesqueiros

Telecomunicagdes 71,3

Turismo e Hospitalidade 66,8
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Sintese das Pesquisas

2001 a 2007

A avaliacao dos cursos foi obtida pelo somatério dos conceitos "bom e muito bom",
dado pelos egressos as questdes referentes ao Desenvolvimento de Competéncias e
Organizacgéo e Infra-estrutura, expressos em porcentagem.

Quanto as expectativas atendidas em relagdo ao curso, as porcentagens indicam o

total de ""'sim" a questao: "O curso atendeu suas expectativas?"

De um modo geral o desempenho destes itens vem apresentando uma evolugéo
ascendente (ver tabela 6).

Tabela 6
SAIE - Avaliacado dos Cursos e Expectativas dos Egressos

Avaliacdo dos Cursos

Ano de finalizagdo % Expectativas

da i i = .

pesquisa Organizacgéo Competéncias Atendidas
e Estrutura %

2001 - - 63,1
2002 - - 63,5
2003 - - 59,1
2004 65,8 75,5 72,6
2005 64,0 76,1 74,1
2006 66,1 76,0 77,6
2007 66,6 77,1 80,0
Média 65,6 76,3 70,6

86,7%0 dos técnicos avaliaram os trabalhos dos professores como o destaque de sua
formacao

88,4% apontaram o desenvolvimento de "Etica Profissional e Responsabilidade’™ como
sendo "bom e muito bom™

84,3% consideraram como ""bom e muito bom" o desenvolvimento do "Trabalho em
Equipe e Espirito de Cooperacao" oferecidos pelo curso

O Desenvolvimento de Competéncias foi avaliado como "bom e muito bom™ por 76,3%b
dos técnicos
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Sintese de Acompanhamento Institucional de

Egressos dos Cursos Técnicos

2001 a 2007

(concluintes de 1999 a 2005)

A seguir apresentaremos os dados detalhados dos
resultados das pesquisas SAIE de 2001 a 2007.
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Distribuicdo por Género
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No grupo de egressos pesquisados predominou o numero de homens, 55,2%,
enquanto as mulheres eram 44,7%. Esta propor¢do, com algumas pequenas diferencas,
manteve a representatividade de matriculas dos alunos das Etecs, apontadas pelos dados nos
relatdrios do SAl.

Tabela 7
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Género

Ano de Ano de Pesquisados ) o
Conclusdo Finalizacdo ne Masculino Feminino
de Curso da Pesquisa % %
1999 2001 2.699 57,6 42,3
2001 2003 4.350 52,9
2003 2005 6.073 56.4
2005 2007 5.526 55,6

A diferenca para 100% refere-se as respostas em branco

Grafico 1
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Género

Egressos por Género
100%0 = 31.726

Mulheres
44,7%

Homens
55,2%
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Universo Pesquisado por Género e Curso én
8
Entre os egressos ha grandes variacdes de género decorrentes da natureza dos
diferentes cursos. A populacdo é predominantemente feminina ou masculina, dependendo das
caracteristicas de cada curso.
Tabela 8
SAIE - Distribuicdo do Género por Curso
Cursos (_Bénero em % . Total
Masculino Feminino n°
Acucar e Alcool 63,5 36,2 362
Administracao 36,4 63,5 3.991
Administracéo Rural 78,8 21,2 198
Agricultura 88,6 11,4 598
Agrimensura 82,7 17,3 133
Agroindustria 67,2 32,8 64
Agropecuaria 81,3 18,7 262
Agropecuaria em Alternéncia 82,4 17,6 148
Alimentos 23,0 77,0 335
Analise e Producéo de Aclcar e Alcool 78,0 22,0 41
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 48,9 51,1 139
Automacédo Industrial 100,0 0,0 3
Automacédo Predial 100,0 0,0 4
Automobilistica 95,8 4,2 71
Auxiliar de Enfermagem 15,8 84,2 998
Bioquimica 33,1 66,9 118
Contabilidade 41,1 58,7 884
Curtimento 92,3 7,7 13
Desenho de Construcao Civil 60,0 40,0 90
Desenho de Projetos de Mecanica 91,2 8,8 159
Desenho Técnico Mecéanico 100,0 0,0 2
Desenvolvimento da Comunidade 0,0 100,0 13
Design de Interiores 17,2 82,8 337
Design gréfico 48,9 51,1 188
Edificacbes 66,0 33,9 1.310
Eletroeletronica 92,1 7,9 303
Eletromecéanica 94,0 6,0 182
Eletronica 89,7 10,2 1.744
Eletrotécnica 93,1 6,8 1.484
Enfermagem 20,1 79,8 1.546
Farmacia 25,0 75,0 4
Florestal 72,1 27,9 190
Gestdo Ambiental 56,8 43,2 44
Gestao de Pequenos Negocios 41,9 58,1 31
Gestéo Empresarial 39,3 60,7 28
Hotelaria 26,0 74,0 127
Informéatica 57,1 42.8 4.476
Informéatica Industrial 59,2 40,8 169
Instrumentacéo 100,0 0,0 7
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Universo Pesquisado por Género e Curso én
8
Cursos (_Bénero em % o Total
Masculino Feminino n°
Laboratoério de Protese Dentéria 31,9 68,1 72
Laboratorista Industrial 40,4 59,6 166
Logistica 48,8 48,8 215
Mecéanica 93,6 6,2 2.547
Mecénica Industrial 100,0 0,0 3
Mecatrénica 89,4 10,6 752
Meio Ambiente 61,5 38,5 418
Metalurgia 91,5 8,5 117
Mineracgéo 76,3 23,7 76
Nutricdo e Dietética 10,4 89,6 1.667
Operacado Rodoviaria 71,4 28,6 21
Pecuéria 71,2 28,6 482
Petroquimica 60,0 40,0 5
Produto de Design de Moéveis 69,6 30,4 23
Quimica 54,1 45,9 625
Recursos Hidricos 80,0 20,0 5
Refrigeracéo 90,0 10,0 10
Saneamento 54,9 45,1 142
Secretariado 6,3 93,6 1.152
Seguranca do Trabalho 68,5 31,5 641
Seguros 62,5 37,5 16
Telecomunicacgdes 76,7 23,3 480
Téxtil 65,8 34,2 73
Transportes Metropolitanos sobre Trilhos 91,7 8,3 24
Transportes sobre Pneus e Transito Urbano 89,2 8,1 37
Turismo 28,9 71,1 960
Vendas 41,5 58,5 123
PT - Especializacdo em Agricultura Familiar 100,0 0,0 6
QB - Aquicultura 100,0 0,0 5
QB - Piscicultura 100,0 0,0 16
QB - Agente de Producdo Agropecuaria 100,0 0,0 16
QB - Ajustador Mecéanico 100,0 0,0 1
QB - Auxiliar Administrativo 0,0 100,0 1
QB - Auxiliar de Escritorio 22,2 77,8 9
QB - Auxiliar de Laboratorio 100,0 0,0 2
QB - Cozinheiro Chefe 100,0 0,0 4
QB - Cozinheiro Industrial 50,0 50,0 2
QB - Desenhista de Moda e Vestuario 0,0 100,0 3
QB - Desenhista Projetista - CAD 100,0 0,0 3
QB - Desenho Técnico Mecéanico 100,0 0,0 2
QB - Eletricista Industrial 100,0 0,0 1
QB - Trabalho e Preparacao de Carnes Suina e 100.0 0.0 7
Bovina
Total 55,2 44,7 31.726
22

Assessoria de Avaliagéo Institucional - 2008



Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

0O
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Os dados sobre idade foram levantados no momento do cadastro junto aos alunos 3
concluintes do curso. Estes passaram a ser pesquisados a partir de 2002 e serviram para 8
caracterizar os egressos nas pesquisas do SAl, a partir de 2004, conforme constam na tabela e
gréfico abaixo.
Tabela 9
SAIE - Distribuicdo dos Concluintes por Faixa Etaria no momento do Cadastro
Ano Até 18 19a21 22 a24 25a30 31a35 36 a 40 mais 40
2002 1.035 1.089 529 490 236 194 178
2003 0 1.504 1.894 1.333 488 355 493
2004 134 1.369 826 691 295 227 294
2005 264 2.153 1.091 982 352 315 369
Total 1.433 6.115 4.340 3.496 1.371 1.091 1.334
No grupo de cadastrados pesquisados, 61,7% tinham até 24 anos, lembrando que
€ necessario o acréscimo de pelo menos um ano para o registro de idade dos egressos.
Gréfico 2
SAIE - Distribuicdo dos Concluintes por Faixa Etaria
Faixa Etaria - Concluintes
100% = 19.180
5096 -
4096
31,7%
30% -
22,5%
20% | 18,1%
10% | 7,4% 7,1% 5 7% 6,9%
0% ‘ ‘
Até 18 19a21 22 a 24 25 a 30 31a35 36 a40 Mais de 40
A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco
pac)
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No momento do cadastro, os alunos indicaram o seu estado civil, que classificamos 8
como: solteiro, casado e outros. Na situacdo de outros, estado incluidos os vilvos, separados,
legalmente ou néo, e respostas em branco.
Tabela 10
SAIE - Distribui¢cdo dos Concluintes por Estado Civil
n® Homens - % n® Mulheres - %
Ano
Homens Solteiro Casado Outros Mulheres Solteira Casada Outros
2002 2.060 77,1 21,2 1,7 1.696 85,6 12,0 2,4
2003 3.426 81,5 16,3 2,2 2.640 79,7 17,0 3,3
2004 2.245 74,0 20,6 5,3 1.647 79,6 13,7 6,7
2005 3.074 77,2 18,5 4,3 2.452 82,0 12,6 5,4
Total 10.805 77,9 18,8 3,4 8.435 81,5 14,1 4,4
Grafico3 e 4
SAIE - Distribuicdo dos Concluintes por Género e Estado Civil
Homens Mulheres
100% = 10.805 100% = 8.435
Outros
3%
Casados
%
. Solteiras
Solteiros
78% 82%
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A situacdo de estagio ao longo da pesquisa sofreu alteracbes na elaboracdo da
questdo. Considerando-se que nem todos os cursos tém ou tiveram estdgio obrigatdrio para
obtencdo do diploma de técnico, essa questao foi uniformizada a partir dos concluintes de 2002 e
pesquisados em 2004. Constatou-se que 52,4% concluiram o estagio obrigatério dos cursos,
conforme dados abaixo, um ano ap6s a conclusado do curso.
Tabela 11
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Situacdo de Estagio em %6
Ano 2004 2005 2006 2007 Total
Total Pesquisado 3.764 6.073 3.902 5.526 19.265
Ja concluiu 50,9 54,2 50,9 52,6 52,4
Esta fazendo 4,2 4,7 3.9 4,2 4.3
~ Nao teve interesse 4,0 8,7 3,1 3,1 51
N&ao
Concluiu .
N&o conseguiu 16,8 17,1 17,7 15,9 16,8
Nao era obrigatoério 21,4 13,1 21,9 22,7 19,2
Em branco 2,8 2,2 2,5 1,4 2,2
Gréafico 5
SAIE - Distribuicdo dos Egressos pela Situacdo de Estagio
100% = 19.265
Concluiram 52,4
Fazendo estagio
N&o teve interesse
N&o conseguiu 16.8
N&o era obrigatério 19,2
em branco |:' 2,2
25

Assessoria de Avaliagéo Institucional - 2008



Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Situacao de Estudo

sossalbg

Dos técnicos pesquisados 42,3% nao estavam estudando no momento da pesquisa.
Dos 56% que continuaram os estudos, 50,9% procuraram uma graduacao, na area ou fora da

area do curso realizado.

Tabela 12

SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Estudo e Ano de Pesquisa

Situagdo de Estudo 2004 2002m 0/;ooes 2007 Pesg?ltizgdo
Atualmente esta estudando 62,0 63,0 45,7 54,2 10.938
Atualmente nédo esta estudando 37,1 35,7 53,5 45,2 8.143
Nao responderam 1,0 1,3 0,8 0,7 184
Total 19.265
Tabela 13

SAIE - Distribuicdo dos Egressos Estudantes por Género

Situacédo de Estudo n° de Estudantes Homens - % Mulheres - %
Prepara-se para vestibular 1.980 56,4 43,4
Graduacgéo na area 2.984 55,3 44,6
Graduacéo fora da area 2586 51,4 48,6
Atualizacdo na area 2166 57,3 42,6
Outros cursos 1.222 56,5 43,5
Total 10.938 55,1 44,8

Grafico6e 7
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Estudo e Género

Homens Mulheres
100% = 10.805 100% = 8.435

Nao

Nao
estudam;

estudam;

43,3% Estudam;
55,8%

A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco
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A maior empregabilidade dos egressos foi de 78,3% em 2001 e a menor 73,8% em 8
2006. Essas taxas, entretanto sempre foram maiores que indices nacionais, por volta de 68%
(DIEESE), para trabalhadores até 24 anos, faixa em que se encontram, 67%, dos egressos

pesquisados.

Nas pesquisas de 2001 a 2006 nota-se uma reducdo constante nas taxas de
empregabilidade. Em 2007, acompanhando uma tendéncia do mercado, hd uma reverséo,
quando a taxa apresentou um aumento de 3,2 pontos percentuais.

Tabela 14
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Trabalho
Ano Ne Trabalhavam Nao Trabalhavam
Pesquisado % %
2001 2.699 78,3 20,2
2002 5.411 78,2 21,5
2003 4.350 75,4 23,8
2004 3.764 74,1 25,0
2005 6.073 74,1 25,2
2006 3.903 73,8 25,2
2007 5.526 77,0 22,5
Total 31.726 75,8 23,5
Tabela 15
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Trabalho na area ou fora da area
Ano Ne na area fora da area
Trabalhadores % %
2001 2.112 52,4 25,9
2002 4.229 47,4 30,8
2003 3.280 38,7 36,7
2004 2.789 37,4 36,7
2005 4.498 37,2 36,8
2006 2.882 38,9 34,9
2007 4.253 41,1 35,9
Total 24.043 41,3 34,4
Gréfico 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Situacao de Trabalho
100% = 31.726
> 41,3% na area
34,4% fora da area
A diferenca para 100%b refere-se as respostas em branco 27
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Trabalho por Género

A diferenca entre a proporcao de homens e mulheres trabalhando, desde a primeira 7
pesquisa, sempre apresentou uma taxa de empregabilidade maior entre os homens, chegando a
18,5% em 2001.

Abaixo apresentamos os dados referentes aos 17.528 homens e 14.170 mulheres que
responderam as pesquisas.

Tabela 16
SAIE - Distribuicdo de Egressos Trabalhadores por Género

Egressos Trabalhadores Trabalhadores
Ano no Homens Mulheres Total
n° % n° % n° %

2001 2.696 1.304 48,4 806 29,9 2.110 78,3
2002 5.411 2.393 44,2 1.836 33,9 4.229 78,2
2003 4.350 1.864 42,9 1.416 32,6 3.280 75,4
2004 3.756 1.643 43,7 1.141 30,4 2.784 74,1
2005 6.066 2.635 43,4 1.856 30,6 4.491 74,0
2006 3.893 1.772 45,5 1.105 28,4 2.877 73,9
2007 5.526 2.530 45,8 1.723 31,2 4.253 77,0
Total 31.698 14.141 44,6 9.883 31,2 24.024 75,8

28 egressos nao responderam o género

Tabela 17
SAIE - Distribuicdo por Género dos Egressos Trabalhadores

Egressos Trabalham Nao Trabalham Total
% %
Homens 80,7 18,7 17.528
Mulheres 69,7 29,4 14.170

A diferenca para 100%6 corresponde as respostas em branco.

Gréafico 9 e 10
SAIE - Empregabilidade por Género

Homens Mulheres
Nao 100% = 17.528 Nio 100% = 14.170
Trabalham Trabalham
18,7% 29,4%

Trabalham
69,7%

Trabalham
80,7%

A taxa de empregabilidade € 1126 maior entre os homens.
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Tabela 18
SAIE - Distribuicido de Egressos por Género e Trabalho na Area do Curso
~ Pesquisados Trabalhavam o . Trabalhavam .
Género no no Yo na area fora da area
n°® % ne® %
Masculino 17.528 14.141 80,7 8.257 47,1 5.884 33,6
Feminino 14.170 9.883 69,7 4.852 34,2 5.031 35,5
Total 31.698 24.024 75,8 13.109 54,6 10.915 45,4
N&o responderam - 238
Grafico 11 e 12
SAIE - Comparativo da Situacdo de Trabalho na Area do Curso por Género
Homens
100% = 14.141
fora da area
42% a
na area
58%0
Mulheres
100% = 9.883
fora da area
519%b i
na area
49%
Ha mais homens trabalhando na area do curso do que mulheres.
29

Assessoria de Avaliagéo Institucional - 2008



Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

. > 0
Comparacao da Situacao de Trabalho g
o
=
3
O impacto das mudancas provocadas pelo curso, na vida dos egressos, pode ser [
observado pela comparac¢ao das taxas de ocupac¢dao ou empregabilidade geradas no momento de Q
conclusao do curso e um ano apoés, ja como técnico. m
Q
=
Houve, em média, um aumento de 19,8% na taxa de empregabilidade, dos técnicos. 8
Esse indice esta acima do aumento das taxas de "emprego" de trabalhadores em niveis regionais 8
ou nacionais do periodo (IBGE e DIEESE). 7]
Tabela 19
SAIE - Comparacado da Situacdo de Trabalho entre Concluintes e Técnicos em %o
Ano do Cadastro Concluintes Ano da Pesquisa Técnicos Diferenca de
Empregabilidade
1999 54,1 2001 78,3 24,2
2000 61,8 2002 78,2 16,3
2001 59,1 2003 75,4 16,3
2002 55,0 2004 74,1 19,1
2003 51,9 2005 74,1 22,2
2004 56,7 2006 73,9 17,1
2005 53,6 2007 77,0 23,3
Total 56,0 Total 75,8 19,8
Grafico 13
SAIE - Comparativo da Taxa de Empregabilidade entre Concluintes e Egressos
=—&—Concluintes —&—Egressos
90,0% -
80,0% -
78,3% 78,2% ¢ —= * ‘/77‘0%
70,0% - 75,4% 74,1% 74,1% 73,9% '
60,09 -
°9.1% 56,7%
50,0% - 9 55,0% 70
6 54,1% 51.0% 53,6%
40,0% T T T T T T 1
1999/2001 2000/2002 2001/2003 2002/2004 2003/2005 2004/2006 2005/2007
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A transferéncia de trabalho dos egressos para a area do curso, sofreu oscilagdes ao |
longo da pesquisa SAIE. Mas independentemente do trabalho na area, o importante € apurar o CQ
desempenho do exercicio profissional. Este aspecto demonstra a capacidade de transferéncia das | ;1
"competéncias adquiridas™ para novas situagdes, que é uma caracteristica do mercado de Q
trabalho. 8
1)
(@]
Tabela 20 7]
SAIE - Comparativo da Situacdo de Trabalho na Area do Curso por Concluintes e por
Egressos em %6
. . Transferénci
Ano do Cadastro Concluintes Ano da Pesquisa Egressos anste ,e cra
para a area
1999 33,7 2001 52,4 18,6
2000 35,1 2002 47,4 12,2
2001 38,7 2003 38,7 0,0
2002 31,6 2004 37,4 5,7
2003 - 2005 37,2 -
2004 29,3 2006 38,9 9,6
2005 28,2 2007 41,1 12,8
Total 36,4 Total 41,3 5,0
(*) no ano de 2005 nédo foram apurados os dados de concluintes
Grafico 14
SAIE - Comparativo da Situacdo de Trabalho na Area do Curso por Concluintes e por
Egressos
O Concluintes OEgressos
6096 -
52%
50% ] 47%
] 41% 41%
40% | 250 39% 37% 37% 39% — 3694
349 > Y — |
— 299
309%6 - [ | 289
209% -
10% -
0% T T T T T T T 1
1999/2001 2000/2002 2001/2003 2002/2004 2003/2005 2004/2006 2005/2007 Total Geral
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Tipos de Empresas Empregadoras
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Os egressos sdo predominantemente absorvidos pelas grandes empresas, seguidas,
na ordem, por médias, micro e pequenas empresas, setor publico e finalmente por propriedades
rurais. Ha uma concentracao de 47,2% nas grandes e médias empresas.

Tabela 21
SAIE - Distribuicdo dos Egressos pelos Tipos de Empresas Empregadoras

Ocupacdo Principal em %6

Trabalhadores

Ano Setor  Propri.

nO
Micro Pequena Média Grande Publico Rural
2003 3.105 20,6 17,0 22,8 21,2
2005 4.410 18,1 16,6 19,7 28,1
2007 4.195 16,7 15,8 20,9 28,5
Gréfico 15

SAIE - Distribuicdo dos Egressos pelos Tipos de Empresas Empregadoras

26,4%

Micro empresa Pequena Média empresa Grande Servigo Publico Propriedade
empresa empresa Rural
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Ap6s um ano de formado, 83,2% dos egressos que estavam trabalhando, 21.540,
tinham uma relacao formal de trabalho.
Tabela 22
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Vinculo Empregaticio
Vinculo Empregaticio em %o
Trabalhadores carteira assinada Autébnomo Micro .
Ano ° Servigo .
n . Empre- Publico Meeiro
Com Sem Registrado, Eventual Sario
2002 4.022 63,8 16,3 4,6 3,6 2,2 9,5 0,0
2003 3.183 62,5 16,0 4,9 3,0 2,8 10,6 0,2
2004 2.776 67,0 13,5 4,5 2,3 2,7 9,5 0,4
2005 4.470 69,0 12,9 4,2 2,3 2,5 8,8 0,3
2006 2.861 68,1 13,4 4,5 2,1 2,9 8,8 0,2
2007 4.228 67,7 13,6 3,7 2,1 3,0 9,7 0,2
Total 21.540 66,5 14,3 4.4 2,6 2,7 9,5 0,2
Grafico 16
SAIE - Situacao Formal de Trabalho dos Egressos
100%0 = 21.540
Relagéo
Informal Relacdo Formal:
17%
Com Carteira Assinada
Relacdo Autdnomo Regular
Formal Micro Empresario
83% Funcionario Publico
Meeiro / Arrendatario
Relacado Informal:
Sem Carteira Assinada
Autdbnomo Eventual
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Os setores do mercado de trabalho que empregam o maior niumero de técnicos
sdo inddstria, servigcos, comércio e saude, havendo pouca variagdo durante os anos
pesquisados, 2004 a 2007. Estes setores representam 73,7% do total de postos de trabalho
ocupados pelos egressos.

Tabela 23
SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Setores do Mercado de Trabalho

Setores 2004 2005 2006 2007 Total
% % % %
Comeércio 16,3 17,1 15,6 14,8
Informética 4,6 4,4 5,4 6,8
Construcao Civil 3,3 3,2 3,8 3,7
Agropecuaria 4,8 4,6 4,4 3,4
Gréfico 17

SAIE - Distribuicdo dos Egressos por Setores do Mercado de Trabalho

Industria
Comércio
Servigos
Informatica
Educacéo
Construcéo Civil
Saude
Agropecuaria

Outros
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Ingresso e Permanéncia no Mercado de Trabalho

sossaub3

A capacidade de inser¢cdo e permanéncia no mercado de trabalho é o resultado de
varios fatores socio-econdmicos que muitas vezes extrapolam a propria formacao oferecida pelos
cursos.

Apesar de 31,8% dos egressos admitirem ser dificil conseguir emprego, para 27,9% foi
facil e 40,3% permaneceram no emprego anterior.

Tabela 24
SAIE - Ingresso e Permanéncia dos Egressos no Mercado de Trabalho

Ano Trabalhadores Foi facil Continua no Foi dificil
n°® conseguir emprego conseguir
emprego anterior emprego
2001 2.064 21,0 50,6 28,3
2003 3.165 26,0 39,9
2005 4.375 31,7 43,0
2007 4.161 35,9 36,0
Grafico 18

SAIE - Ingresso e Permanéncia dos Egressos no Mercado de Trabalho
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Desde o inicio do SAIE as questdes quanto as dificuldades encontradas pelos
egressos, para ingressar no mercado de trabalho, foram objeto da pesquisa.
técnicos trabalhadores pesquisados no periodo, 7.628 afirmaram ter encontrado dificuldades. A
existéncia de grande concorréncia para as vagas existentes, foi apontada por 14,5% dos

Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Dificuldades em Conseguir Emprego

egressos como sendo a maior dificuldade para conseguir emprego.

Tabela 25

SAIE - Dificuldades em Conseguir Emprego

sossaub3

Dos 23.995

Trabalha Discrimi » D heci Exist d
Ano dores |scr|m|n~a<;ao escgn ~eC|a a Faltam vagas xis eAgrf:m e
o em relacédo ao profisséo de . . concorréncia para
n P . para o Técnico
Técnico Técnico vagas
2001 2.064 2,4 2,8 9,8 13,3
2003 3.165 2,8 2,2 13,1
2005 4.375 2,1 5,2 10,1
2007 4.161 1,9 2,3 9,6
Grafico 19

SAIE - Dificuldades em Conseguir Emprego
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Remuneracédo dos Concluintes por Faixa Salarial

Dos 31.726 concluintes pesquisados, 56% trabalhavam quando se cadastraram.
Destes 70,4% ganhavam até 3 salarios minimos.

S91uINjou0)

Tabela 26
SAIE - Distribuicdo de Concluintes por Faixa Salarial

Concluintes

Ano Trabalhadores Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
n°® 1 até 3 até 6 até 8 até 10 10

1999 1.366 0,0 57,6 26,1 7,9 3,9 4,5

2001 2.432 18,1 51,9 21,8 4,3

2003 3.149 18,3 55,2 19,8 3,8

2005 2.855 23,1 55,2 16,2 3,7

O rendimento médio dos concluintes era de 3 salarios minimos

Grafico 20
SAIE - Distribuicdo de Concluintes por Faixa Salarial

100% = 17.070 trabalhadores

56,6%

1,7%
e |

Até 1 la3 3a6 6a8 8al0 mais de 10
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

m
Remuneracédo dos Técnicos por Faixa Salarial Q
&
1)
7
Ap6s um ano de conclusdo do curso, o nimero de trabalhadores, passou a ser
23.657, com uma taxa de empregabilidade de 75,8%, portanto com um aumento de 19,8% em
relacdo ao momento da primeira pesquisa.
A remuneracdo média dos técnicos foi de 2,9 salarios minimos, um pouco menor que
a média dos concluintes, entretanto, a taxa média de empregabilidade teve um aumento de
19,8%. Este fato representa que mais pessoas ingressaram no mercado de trabalho, mantendo o
mesmo patamar salarial.
Tabela 27
SAIE - Distribuicdo de Técnicos por Faixa Salarial
Egressos Salarios Minimos em %6
Ano Trabalhadores Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
n° 1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
2001 2.041 54,8 31,5 7,3 3,9 2,5 0,0
2002 4.070 7,9 56,6 26,7 5,6 1,8 1,3
2003 3.246 6,3 54,7 28,8 5,9 2,3 2,0
2004 2.770 9,2 58,8 24,4 4,4 1,8 1,3
2005 4.450 10,7 57,2 25,0 4,4 1,8 0,8
2006 2.861 11,0 60,3 23,1 3,7 1,1 0,8
2007 4.219 10,9 60,4 22,6 3,9 1,6 0,6
Total 23.657 13,3 55,7 23,6 4,6 1,8 1,0
O rendimento médio dos egressos é de 2,9 salarios minimos
Grafico 21
SAIE - Distribuicdo de Técnicos por Faixa Salarial
100% = 23.657 trabalhadores
55,7%
23,6%
13,3%
(o)
Iﬁl 1,8% 1,0%
Até 1 la3 3a6 6a8 8a 10 mais de 10
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Remuneracdo Média por Género

sossalbg

A remuneracdo média foi calculada sobre o somatério da frequéncia pelo ponto
médio de cada faixa salarial recebida por homens e mulheres. A concentracdo se da na faixa de 1
a 3 salarios minimos, apesar do nimero de homens ser menor (49,6%), que o das mulheres
(64,4%), nessa faixa.

Durante todo o periodo da pesquisa, o nivel de ganho dos homens manteve a variacdo
média de um salario minimo a mais que o ganho médio das mulheres.

Os homens ganham, em média, um salario minimo a mais que as mulheres

Tabela 28
SAIE - Distribuicdo de Rendimentos, em salarios minimos, entre Homens e Mulheres

Homens Variacao

Ano Trabalhadores Média em Trabalhadoras Média em Salarial
n° salarios minimos n° salarios minimos  (em sm)

2001 1.273 2,3 766 1,4 0,9
2002 2.321 3,7 1.749 2,5 1,2
2003 1.843 3,9 1.403 2,6 1,3
2004 1.628 3,5 1.137 2,4 1,1
2005 2.606 3,2 1.837 2,7 0,5
2006 1.764 3,2 1.092 2,2 1,1
2007 2.506 3,3 1.713 2,3 1,0
Total 13.941 3,3 9.697 2,4 1,0

Grafico 22
SAIE - Rendimento Médio por Género (em salarios minimos)
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Remuneracdo Média por Curso

sossalbg

Conforme o quadro a seguir, de 2001 a 2007, as remuneracdes médias, calculadas
pelo mesmo critério apontado anteriormente, estdo apresentadas em numero de salarios
minimos.

Tabela 29
SAIE - Rendimentos, em Salarios Minimos, por Curso

Cursos Trabalhadores Médja_ Sala}ri_al
n° (1) (em salarios minimos)
Acucar e Alcool 316 2,8
Administracdo 3.034 2,5
Administracao Rural 159 2,3
Agricultura 429 2,8
Agrimensura 109 3,3
Agroindustria 43 2,5
Agropecuaria 191 2,7
Agropecuéaria em Alternancia 98 2,4
Alimentos 214 2,4
Andlise e Producédo de Acucar e Alcool 39 2,9
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 113 2,3
Automacéo Industrial 2 2,0
Automacédo Predial 2 3,3
Automobilistica 59 3,7
Auxiliar de Enfermagem 720 2,3
Bioquimica 71 3,1
Contabilidade 710 2,7
Curtimento 12 3,0
Desenho de Construcao Civil 63 2,7
Desenho de Projetos de Mecanica 132 3,4
Desenho Técnico Mecanico 1 2,0
Desenvolvimento da Comunidade 6 1,2
Design de Interiores 212 3,3
Design grafico 109 2,9
Edificacbes 1.070 3,5
Eletroeletronica 251 3,7
Eletromecanica 143 3,5
Eletronica 1.354 3,4
Eletrotécnica 1.263 4,0
Enfermagem 1.257 2,4
Farméacia 2 1,5
Florestal 142 2,8
Gestao Ambiental 29 2,9
Gestao de Pequenos Negocios 24 2,7
Gestao Empresarial 25 3,1
Hotelaria 87 2,2
Informéatica 3.127 2,5
Informatica Industrial 110 2,3
Instrumentacéo 5 5,6
Laboratério de Protese Dentéria 49 2,2
Laboratorista Industrial 118 3,3
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Remuneracdo Média por Curso én
o
7 - - (n
Cursos Trabalhadores Med]at_ Sala}rl_al
n° (1) (em salarios minimos)
Logistica 161 3,2
Mecénica 2.212 3,7
Mecénica Industrial 3 2,8
Mecatrdnica 541 3,9
Meio Ambiente 300 3,4
Metalurgia 106 3,9
Mineracédo 57 2,9
Nutricdo e Dietética 936 2,3
Operacao Rodoviaria 18 3,1
Pecuéria 303 2,6
Petroquimica 4 1,8
Produto de Design de Méveis 17 51
Quimica 420 3,4
Recursos Hidricos 4 4,5
Refrigeracao 9 3,3
Saneamento 100 3.4
Secretariado 820 2,3
Seguranca do Trabalho 512 3,8
Seguros 11 3,1
Telecomunicacdes 339 3,0
Téxtil 63 4,1
Transportes Metropolitanos sobre Trilhos 23 6,3
Transportes sobre Pneus e Transito Urbano 34 5,0
Turismo 623 2,4
Vendas 97 2,5
PT - Especializacdo em Agricultura Familiar 4 2,0
QB - Aquicultura 5 3,0
QB - Piscicultura 10 3,1
QB - Agente de Producdo Agropecuaria 8 2,6
QB - Ajustador Mecéanico 1 2,0
QB - Auxiliar Administrativo o -
QB - Auxiliar de Escritorio 3 1,7
QB - Auxiliar de Laboratorio 2 2,0
QB - Cozinheiro Chefe 3 1,7
QB - Cozinheiro Industrial 1 2,0
QB - Desenhista de Moda e Vestuario 0 -
QB - Desenhista Projetista - CAD 2 3,3
QB - Desenho Técnico Mecanico 1 4,5
QB - Eletricista Industrial 0 -
QB - Trabalho e Preparacao de Carnes Suina e a 3.6
Bovina )
Total 23.657 2,9
(1) Foram incluidos todos os cursos pesquisados, independente do nimero de participantes.
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Dificuldades no Desempenho Profissional

sossaubg

Questionados sobre o desempenho profissional, 75% dos egressos afirmaram nao
ter encontrado dificuldade para execu¢ao de suas atividades. Dentre os 25% que alegaram ter
encontrado alguma dificuldade, 10,3% apontaram a falta de experiéncia como a principal

causa.

E interessante ressaltar a diminuicdo das dificuldades ao longo do periodo pesquisado,
que pode ser associada a melhoria da qualidade da formacao oferecida.

Tabela 30
SAIE - Dificuldades Encontradas no Desempenho Profissional

Trabalha dsifeicT,ll O que
Ano dores dades Falhas na Falta de N&o se identifica  aprendeu
n® % Formacéao experiéncia com a area nao se
aplica
2001 2.581 46,2 10,2 12,7 1,7 29,3

Grafico 23
SAIE - Dificuldades Encontradas no Desempenho Profissional

100% = 22.794

Principais dificuldades:

6,4% Falhas na formacao

10,3% Falta experiéncia
1,9% Nao se identifica na area
6,4% O que aprendeu nao se aplica
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

m
Avaliacdo de Cursos Q
&
7))
A avaliacdo dos cursos foi feita desde a primeira pesquisa, porém, com questdes 8
diferentes. Por esta razdo, os dados estdo apresentados a partir da pesquisa de 2004, por
apresentarem uma uniformidade.
Avaliacao de Curso - Organizacao e Infra-estrutura
Os itens que compdem a avaliacdo da Organizacdo e Infra-estrutura dos cursos sdo
os indicados a seguir com a porcentagem do somatorio das avaliagdes "'muito bom e bom",
dadas as questdes de todos os anos pesquisados.
Item %
Curriculo (disciplina, teoria e pratica) 73,0
Professor (atualizacdo e conhecimentos) 81,3
Professor (relacionamento com o aluno) 86,7
Equipamentos (oficinas, laboratérios) 40,0
Biblioteca 47,3
Infra-estrutura administrativa 65,5
Os professores foram apontados como o item de melhor desempenho
Pelos critérios do SAIl a Organizacdo e Infra-estrutura dos cursos foram considerados
"muito bom e bom™ por 65,6% dos ex-alunos. Na tabela abaixo registramos as sinteses das
pesquisas anuais.
Tabela 31
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Organizacao e Infra-estrutura
Organizacao e Estrutura em %o
Ano Egressos
ne Muito bom Bom Regular Deficiente
2004 3.764 19,3 46,5 23,2 9,7
2005 6.073 17,4 46,9 24,5 10,1
2006 3.902 18,7 47,4 23,7 9,3
2007 5.526 19,0 47,7 23,5 9,0
Total 19.265 18,5 47,1 23,8 9,5
Grafico 24
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Organizacado e Infra-estrutura
47,1%
23,8%
18,5%
9,5%
Muito bom Bom Regular Deficiente
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

m
Avaliacdo de Cursos Q
&
1)
&
Avaliacao de Curso - Desenvolvimento de Competéncias
Os itens de avaliagbes, no que se refere ao desenvolvimento de competéncias,
comum a qualquer técnico, estdo apresentados a seguir, seguidos do percentual do somatodrio do
"muito bom e bom™. Por esses critérios o Desenvolvimento de Competéncias do curso, foi
considerado "muito bom e bom" por 76,3% dos egressos.
Item %
Capacidade para lidar com situacdes novas 78,5
Planejar o proéprio trabalho 74,1
Trabalho em grupo e espirito de cooperacéo 84,3
Etica profissional e responsabilidade 88,4
Consciéncia ambiental ou protecdo ao meio ambiente 78,9
Conhecimentos sobre gestdo empresarial 60,5
Aplicar técnicas adequadas ao trabalho 73,0
Usar adequadamente materiais e equipamentos no trabalho 72,4
Capacidade de comunicacao oral e escrita 76,4
A maior contribuic¢ido dos cursos foi o desenvolvimento da Etica Profissional e
Responsabilidade
Tabela 32
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Desenvolvimento de Competéncias
Desenvolvimento de Competéncias em %6
Ano Egressos
n°® Muito bom Bom Regular Deficiente
2004 3.764 25,9 49,7 18,4 4,1
2005 6.073 25,5 50,6 18,6 3,9
2006 3.902 26,1 49,9 18,9 3,9
2007 5.526 25,8 51,3 17,9 3,8
Total 19.265 25,8 50,5 18,4 3,9
Grafico 25
SAIE - Avaliacao de Curso referente a Desenvolvimento de Competéncias
50,5%
25,8%
18,4%
3,9%
1
Muito bom Bom Regular Deficiente
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m
Contribuicdo dos Cursos Q
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A partir da pesquisa de 2004, foi solicitado aos egressos a manifestacdo quanto as
contribui¢cdes do curso para melhoria de sua situacdo pessoal, profissional e cultural decorrentes
da formacgéao profissional recebida.
Consideramos como "nao contribuiu para a melhoria" a alternativa: "manteve a
situacao anterior™, apontada por 1,9% dos egressos.
As contribuicdes apontadas por 16.461 dos egressos, foram distribuidas conforme
tabela 33.
Tabela 33
SAIE - Contribuicdo dos Cursos
O curso contribuiu para: 2004 2005 2006 2007 Média
% % % % %
Aprimorar seus conhecimentos 74,6 81,8 92,3 90,4 84,3
Melhorar sua situagédo pessoal 25,1 35,2 59,3 57,3 43,0
Melhorar seu desempenho profissional 37,1 44,1 67,6 65,2 52,2
Aumentar sua renda 13,3 18,3 34,3 34,7 24,3
Mudar para um emprego melhor 14,0 14,7 30,6 26,3 20,3
Atualizar-se profissionalmente 34,2 38,8 68,2 62,7 49,2
Ter promocgado no trabalho 5,8 6,8 14,8 14,0 9,9
Procurar outras areas 19,8 20,2 41,8 34,2 27,5
Manter a situacdo anterior 1,8 2,6 1,0 1,6 1,9
Gréfico 26
SAIE - Contribuicdo dos Cursos
100% = 16.461 )
Aprimorar seus conhecimentos ] 84,3%
Melhorar sua situagéo pessoal | 43,0%
Melhorar seu desempenho profissional 1 52,2%
Aumentar sua renda ] 24,3%
Mudar para um emprego melhor ] 20,3%
Atualizar-se profissionalmente 1 49,2%
Ter promocéao no trabalho ] 9,9%
Procurar outras areas | 27,5%
Manter a situacéo anterior []1,9%
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Atendimento de Expectativas

O SAIE apura o atendimento de expectativas, quanto ao curso, tanto dos
concluintes como dos egressos. A variacdo das expectativas reflete a visdo das realidades socio-
econdmicas dos mesmos pesquisados em momentos e situagdes diferentes, sendo uma no
momento da conclusdo de curso e outra ja como técnico, apds um ano de formatura. As

porcentagens expressam o numero de respostas ''sim' a questdo: O curso atendeu suas
expectativas?

sossaubg / S91uUINjouU0)d

Tabela 34
SAIE - Comparativo das Expectativas dos Alunos Concluintes e Egressos

Ano do Cadastro Concluintes em %o Ano da Pesquisa Egressos em %6
Sim Nao Sim Nao
1999 64,4 31,8 2001 63,1 34,0

2001 80,8 11,8 2003 59,1
2003 89,8 7,1 2005 74,1
2005 90,7 6,4 2007 80,0

A diferenca para 100% corresponde as respostas em branco.

Grafico 27 e 28
SAIE - Comparativo das Expectativas dos Alunos Concluintes e Egressos

Atendimento de expectativas

Concluintes Egressos
100% = 152.055 100% = 31.726

O atendimento das expectativas foi 13,2% menor apds um ano de conclusao do curso

Assessoria de Avaliagéo Institucional - 2008



Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Pesquisa de Egressos de Cursos Técnicos

2001 a 2007

(concluintes de 1999 a 2005)

Os dados referentes a cada um dos cursos pesquisados,
estdo agrupados por area e apresentados a seguir para
possibilitar um conhecimento especifico sobre a area e o curso.
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Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

Situacado de Trabalho por Curso

sossalbg

A situacdo de trabalho dos egressos permite estabelecer comparativos entre os
diferentes cursos, quanto: ao indice de ocupac¢do ou emprego; ao desempenho profissional,
quando ndo apresentou dificuldades no trabalho; a remuneracdo expressa em média de salarios
minimos recebidos; e, ao percentual de egressos com uma relagdo formal de trabalho, ou seja,
com carteira assinada, funcionario publico, empresario, autbnomo regular ou meeiro.

Quadro de Situacao de Trabalho

Empregabilidade ndmero de egressos trabalhadores - indice de empregabilidade
Sem Dificuldades egressos gque nao tiveram dificuldades no desempenho profissional
Média Salarial ndmero médio de salarios minimos recebidos

Formalidade egressos que tém uma relacao formal de trabalho

Tabela 35

SAIE - Distribuicdo de Egressos pela Situacao de Trabalho

Area / Curso Empbreaabilidade Sem Média Formali
(em %) preg dificuldades salarial dade

Area: Agropecuaria

Administracao Rural 81,8 68,5 2,3 86,4
Agricultura 73,1 76,4 2,8 86,5
Agroindustria 68,8 88,4 2,5 88,4
Agropecuéaria 75,2 70,2 2,7 85,7
Agropecuaria em Alternancia 69,6 84,4 2,4 83,7
Florestal 76,3 72,4 2,8 83,1
Pecuéria 64,1 77,2 2,6 78,2
PT-Especializacdo Agricultura Familiar 66,7 75,0 2,0 100,0
QB-Agente de Producdo Agropecuaria 56,3 62,5 2,6 75,0
QB-Aquicultura 100,0 66,7 3,0 n/resp.

Area: Comércio

Contabilidade 82,1 69,8 2,7 83,2
Vendas 79,7 79,8 2,5 83,1

Area: Construcéo Civil

Desenho de Construcao Civil 72,2 72,6 2,7 68,8
EdificacOes 82,9 73,3 3,5 80,8
Recursos Hidricos 80,0 25,0 4,5 100,0

Area: Design

Design de Interiores 63,5 74,5 3,3 58,4
Design Gréfico 58,0 58,1 2,9 65,7
Produto de Design de Méveis 73,9 88,2 5,1 88,2

QB-Desenhista de Moda e Vestuario” - - - -

*cursos sem egressos trabalhadores
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m
Situacado de Trabalho por Curso Q
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7))
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7]
Area / Curso . Sem Média Formali
(em %) Empregabilidade dificuldades salarial dade
Area: Geomatica
Agrimensura 85,7 67,0 3,3 83,8
Area: Gestéo
Administracao 76,6 79,7 2,5 83,6
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 80,6 78,4 2,3 90,1
Desenvolvimento da Comunidade 61,5 33,3 1,2 n/resp.
Gestao de Pequenos Negocios 74,2 78,3 2,7 87,5
Gestao Empresarial 89,3 84,0 3,1 88,0
Logistica 74,9 82,2 3,2 85,7
Secretariado 72,2 79,4 2,3 83,8
Seguros 68,8 100,0 3,1 83,3
QB-Auxiliar Administrativo* - - - -
QB-Auxiliar de Escritorio 33,3 66,7 1,7 66,7
Area: Industria
Automacéo Industrial 66,7 100,0 2,0 50,0
Automacédo Predial 50,0 100,0 3,3 50,0
Automobilistica 85,9 73,8 3,7 88,4
Desenho de Projetos de Mecéanica 84,3 61,7 3,4 88,1
Desenho Técnico Mecénico 50,0 n/resp. 2,0 n/resp.
Eletroeletrénica 83,5 66,3 3,7 87,6
Eletromecanica 79,1 63,9 3,5 94,4
Eletronica 78,6 63,1 3,4 85,4
Eletrotécnica 86,2 69,8 4,0 92,1
Informatica Industrial 65,1 62,3 2,3 83,6
Instrumentacédo 85,7 85,7 5,6 n/resp.
Mecénica 88,1 73,7 3,7 91,7
Mecénica Industrial 100,0 100,0 2,8 33,3
Mecatrénica 72,9 72,0 3,9 82,7
Metalurgia 92,3 79,4 3,9 96,7
Refrigeracdo 90,0 55,6 3,3 n/resp.
QB-Ajustador Mecanico 100,0 n/resp. 2,0 100,0
QB-Desenhista Projetista - CAD 66,7 100,0 3,3 100,0
QB-Desenho Técnico Mecanico 50,0 100,0 4,5 100,0
QB-Eletricista Industrial* - - - -
Area: Informéatica
Informaéatica 71,3 70,2 2,5 78,2
Area: Meio Ambiente
Gestdo Ambiental 65,9 78,6 2,9 79,3
Meio Ambiente 73,2 77,5 3,4 88,6
*cursos sem egressos trabalhadores

49

Assessoria de Avaliagéo Institucional - 2008



Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

m
Situacado de Trabalho por Curso Q
Area / Curso - Sem Média Formali [@)
(em 26) Empregabilidade dificuldades salarial dade @
Area: Mineracao
Mineracéo 75,0 67,9 2,9 90,5
Area: Quimica
Acucar e Alcool 88,1 91,0 2.8 94,7
Alimentos 65,1 80,9 2,4 81,7
Andlise e Producédo de Acucar e Alcool 95,1 94,7 2,9 94,9
Biogquimica 61,0 94,1 3,1 78,2
Curtimento 92,3 70,0 3,0 87,5
Laboratorista Industrial 73,5 66,1 3,3 76,5
Petroquimica 80,0 80,0 1,8 n/resp.
Quimica 68,2 79,5 3,4 88,6
Saneamento 71,8 85,1 3,4 87,5
Téxtil 87,7 83,3 4,1 96,4
QB-Auxiliar de Laboratério 100,0 100,0 2,0 100,0
B-T lh a

Q g raba q e Preparacao de Carnes 71.4 100.0 3.6 n/resp.
Suina e Bovina
Area: Recursos Pesqueiros
QB-Piscicultura 75,0 77,8 3,1 n/resp.
Area: Saude
Auxiliar de Enfermagem 74,6 79,2 2,3 81,3
Enfermagem 82,0 88,4 2,4 91,9
Farmacia 75,0 100,0 1,5 50,0
Laboratoério de Préotese Dentaria 72,2 63,5 2,2 73,5
Nutricdo e Dietética 58,0 78,2 2,3 83,1
Seguranca do Trabalho 81,4 72,4 3,8 90,5
QB-Cozinheiro Chefe 75,0 66,7 1,7 66,7
QB-Cozinheiro Industrial 50,0 100,0 2,0 100,0
Area: Telecomunicacdes
Telecomunicacdes 71,3 67,5 3,0 79,9
Area: Transportes
Operacao Rodoviaria 90,5 94,7 3,1 94,7
Transportes Metropolitanos s/ Trilhos 100,0 83,3 6,3 100,0
Transportes s/ Pneus e Transito Urbano 91,9 88,2 5,0 94,1
Area: Turismo e Hospitalidade
Hotelaria 70,1 81,9 2,2 64,7
Turismo 66,4 75,1 2,4 72,1

Total 75,8 74,8 2,9 84,5
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Tabela 36 o
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Tipo de Empresa
Tipos de Empresa
Area / Curso (em %) Micro Pequena Média Grande Set?r Propri.
Publico Rural
Area: Agropecuaria
Administracdo Rural 12,1 7,6 13,6 27,3 15,2 24,2
Agricultura 7,3 7,3 16,0 38,2 7,9 23,3
Agroindustria 20,9 9,3 18,6 34,9 9,3 7,0
Agropecuaria 0,0 12,2 12,2 58,5 0,0 17,1
Agropecuaria em Alternancia 9,5 2,4 21,4 47,6 7,1 11,9
Florestal 21,4 10,0 18,6 24,3 14,3 11,4
Pecuéria 13,2 9,9 14,6 27,4 11,8 23,1
PT-Especializacdo Agricultura Familiar 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0 25,0
QB-Agente de Producdo Agropecuaria 12,5 0,0 25,0 25,0 12,5 25,0
QB-Aquicultura n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Comércio
Contabilidade 26,1 21,4 19,7 15,7 15,7 1,3
Vendas 33,9 19,4 17,7 17,7 9,7 1,6
Area: Construcao Civil
Desenho de Construcao Civil 25,8 16,1 16,1 32,3 9,7 0,0
Edificacbes 23,6 18,6 18,5 16,0 22,5 0,9
Recursos Hidricos 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Area: Design
Design de Interiores 30,0 26,3 13,8 18,8 10,6 0,6
Design Gréfico 29,4 26,5 17,6 14,7 11,8 0,0
Produto de Design de Méveis 17,6 11,8 29,4 11,8 29,4 0,0
QB-Desenhista de Moda e Vestuario n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Geomatica
Agrimensura 25,7 14,3 11,4 8,6 40,0 0,0
Area: Informéatica
Informatica 23,8 16,8 17,8 20,5 19,6 1,5
Area: Meio Ambiente
Gestdo Ambiental 17,2 17,2 17,2 27,6 20,7 0,0
Meio Ambiente 12,4 16,5 19,4 20,7 28,1 2,9
Area: Mineracéao
Mineracédo 9,5 14,3 31,0 38,1 7,1 0,0
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Tipos de Empresas Empregadoras én
] Tipos de Empresa 8
Area / Curso (em %) Micro Pequena Média Grande Set?r Propri.
Publico Rural
Area: Gestéo
Administracdo 23,3 18,0 19,5 21,7 16,6 1,0
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 26,6 11,4 20,3 17,7 21,5 2,5
Desenvolvimento da Comunidade n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
Gestao de Pequenos Negocios 29,2 8,3 16,7 29,2 16,7 0,0
Gestao Empresarial 16,0 12,0 24,0 36,0 12,0 0,0
Logistica 20,3 14,4 25,5 30,7 8,5 0,7
Secretariado 20,4 24,3 24,3 18,7 11,9 0,4
Seguros 16,7 8,3 25,0 41,7 8,3 0,0
QB-Auxiliar Administrativo n/resp.  n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp. | n/resp.
QB-Auxiliar de Escritério 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0
Area: Industria
Automacéao Industrial 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Automacédo Predial 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Automobilistica 16,3 23,3 27,9 30,2 2,3 0,0
Desenho de Projetos de Mecanica 11,6 13,0 20,3 50,7 2,9 1,4
Desenho Técnico Mecanico n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp. | n/resp.
Eletroeletrbénica 20,8 22,6 22,0 30,4 4,2 0,0
Eletromecénica 16,7 5,6 26,4 45,8 5,6 0,0
Eletrbnica 18,5 20,5 20,8 32,3 7,4 0,5
Eletrotécnica 13,8 12,5 22,6 36,6 13,2 1,3
Informatica Industrial 24,6 19,7 26,2 8,2 19,7 1,6
Instrumentacao n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
Mecénica 9,4 14,0 26,5 45,4 3,6 1,2
Mecénica Industrial 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0
Mecatronica 14,9 19,1 21,7 39,2 4,5 0,7
Metalurgia 3,3 8,2 23,0 62,3 3,3 0,0
Refrigeracdo n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
QB-Ajustador Mecanico 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Desenhista Projetista - CAD 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
QB-Desenho Técnico Mecanico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
QB-Eletricista Industrial n/resp.  n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp. | n/resp.
Area: Quimica
Acucar e Alcool 5,1 6,3 22,8 56,5 7,2 2,1
Alimentos 20,7 13,5 26,1 26,1 11,7 1,8
Andlise e Producdo de Acucar e Alcool 5,1 5,1 20,5 66,7 2,6 0,0
Bioquimica 5,5 16,4 14,5 38,2 25,5 0,0
Curtimento 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0
Laboratorista Industrial 13,8 18,5 30,8 32,3 4,6 0,0
Petroquimica n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
Quimica 15,6 10,2 18,4 40,0 15,9 0,0
Saneamento 6,3 12,5 18,8 20,0 42,5 0,0
Téxtil 10,7 10,7 32,1 46,4 0,0 0,0
QB-Auxiliar de Laboratério 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
QB-Trabalho e Preparacao de Carnes
Suina e Bovina n/resp. n/resp.  n/resp. n/resp. n/resp. | n/resp.
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Tipos de Empresa
Area / Curso (em %) Micro Pequena Média Grande SetF)r Propri.
Publico Rural
Area: Recursos Pesqueiros
QB-Piscicultura n/resp.  n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp. | n/resp.
Area: Saude
Auxiliar de Enfermagem 14,4 11,1 13,3 21,1 36,7 3,3
Enfermagem 10,7 12,4 18,3 15,2 42,4 0,9
Farmacia 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Laboratoério de Protese Dentéria 52,9 20,6 8,8 8,8 8,8 0,0
Nutricdo e Dietética 23,3 19,7 17,9 23,0 15,8 0,3
Seguranca do Trabalho 15,7 12,5 20,8 28,5 20,3 2,1
QB-Cozinheiro Chefe 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Cozinheiro Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Area: Telecomunicacdes
Telecomunicacdes 19,3 15,5 21,5 33,0 10,3 0,4
Area: Transportes
Operacao Rodoviaria 5,3 5,3 0,0 0,0 89,5 0,0
Transportes Metropolitanos s/ Trilhos 0,0 0,0 4,2 8,3 87,5 0,0
Transportes s/ Pneus e Transito Urbano 2,9 0,0 11,8 32,4 52,9 0,0
Area: Turismo e Hospitalidade
Hotelaria 22,4 19,4 23,9 17,9 16,4 0,0
Turismo 27,6 16,7 16,7 19,9 17,8 1,3
Total 18,3 16 20,1 27,7 15,7 2,2
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Tabela 37 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Setor de Atividades
continua  wp
Area / Curso (em %) Ind-l:lS Cor_nér Servi Ir?fc_:)r EdEca
tria Clo cOSs matica cao
Area: Agropecuaria
Administracdo Rural 13,8 7,7 7,7 1,5 4,6
Agricultura 11,0 10,5 4,7 0,9 1,2
Agroindustria 35,7 14,3 9,5 0,0 2,4
Agropecuaria 9,5 7,1 4,8 2,4 0,0
Agropecuaria em Alternancia 14,0 9,3 2,3 0,0 2,3
Florestal 9,0 19,4 20,9 1,5 3,0
Pecuéria 13,3 19,7 5,5 0,5 1,8
PT-Especializacdo Agricultura Familiar 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0
QB-Agente de Producdo Agropecuaria 14,3 42,9 0,0 0,0 0,0
QB-Aquicultura n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp.  n/resp.
Area: Comércio
Contabilidade 15,2 21,2 38,4 1,3 5,3
Vendas 24,6 47,7 10,8 1,5 1,5
Area: Construcéo Civil
Desenho de Construcao Civil 12,5 28,1 6,3 6,3 0,0
EdificacOes 11,2 14,0 15,5 1,6 3,1
Recursos Hidricos 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Area: Design
Design de Interiores 9,3 29,0 24,1 3,1 4,9
Design Gréfico 17,6 10,3 30,9 13,2 5,9
Produto de Design de Mdéveis 17,6 23,5 11,8 5,9 0,0
QB-Desenhista de Moda e Vestuario n/resp.  n/resp.  n/resp. | n/resp.  n/resp.
Area: Geomatica
Agrimensura 5,7 8,6 34,3 0,0 2,9
Area: Gestéo
Administracdo 17,2 26,3 28,6 3,8 6,7
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 20,0 30,0 25,0 3,8 2,5
Desenvolvimento da Comunidade n/resp. n/resp. n/resp. | n/resp.  n/resp.
Gestao de Pequenos Negocios 25,0 20,8 37,5 4,2 4,2
Gestao Empresarial 16,0 24,0 32,0 0,0 4,0
Logistica 28,6 21,4 34,4 3,2 4,5
Secretariado 13,7 23,0 28,4 3,9 7,5
Seguros 0,0 8,3 50,0 0,0 8,3
QB-Auxiliar Administrativo n/resp.  n/resp. | n/resp. n/resp. n/resp.
QB-Auxiliar de Escritério 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3
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Area / Curso (em %) Conzit\r/:(;ao Saude Agropecuéaria Outros
Area: Agropecuaria
Administracdo Rural 4,6 0,0 44,6 15,4
Agricultura 4,1 0,6 61,6 5,5
Agroindustria 4,8 4,8 16,7 11,9
Agropecuéaria 2,4 0,0 59,5 14,3
Agropecuaria em Alternancia 2,3 0,0 60,5 9,3
Florestal 1,5 3,0 17,9 23,9
Pecuéria 2,8 3,2 45,9 7,3
PT-Especializacdo Agricultura Familiar 0,0 0,0 25,0 0,0
QB-Agente de Producdo Agropecuaria 0,0 0,0 42,9 0,0
QB-Aquicultura n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Comércio
Contabilidade 1,7 6,3 3,3 7,3
Vendas 3,1 4,6 3,1 3,1
Area: Construcéo Civil
Desenho de Construcao Civil 34,4 3,1 0,0 9,4
Edificacbes 40,3 2,8 0,5 11,0
Recursos Hidricos 25,0 25,0 0,0 0,0
Area: Design
Design de Interiores 16,7 3,1 0,0 9,9
Design Grafico 0,0 0,0 0,0 22,1
Produto de Design de Méveis 11,8 17,6 0,0 11,8
QB-Desenhista de Moda e Vestuario n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Geomatica
Agrimensura 31,4 0,0 2,9 14,3
Area: Gestéo
Administracdo 1,2 6,2 1,7 8,3
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 2,5 7,5 1,3 7,5
Desenvolvimento da Comunidade n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Gestao de Pequenos Negocios 0,0 4,2 0,0 4,2
Gestao Empresarial 8,0 8,0 0,0 8,0
Logistica 0,6 1,9 0,0 5,2
Secretariado 1,9 11,2 0,6 9,8
Seguros 8,3 0,0 0,0 25,0
QB-Auxiliar Administrativo n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
QB-Auxiliar de Escritorio 0,0 0,0 0,0 33,3
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Area / Curso (em %) Ind-l:lS Cor_nér Servi Ir?fc_:)r EdEca
tria Clo cOSs matica cao
Area: Industria
Automacéao Industrial 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
Automacédo Predial 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Automobilistica 41,9 11,6 27,9 2,3 0,0
Desenho de Projetos de Mecanica 85,5 2,9 1,4 1,4 2,9
Desenho Técnico Mecéanico n/resp.  n/resp.  n/resp. | n/resp.  n/resp.
Eletroeletrbénica 50,3 10,8 24,0 6,0 0,6
Eletromecanica 63,8 8,7 14,5 2,9 1,4
Eletrénica 36,8 11,8 28,4 10,0 1,6
Eletrotécnica 41,9 9,3 26,2 1,6 2,0
Informatica Industrial 18,3 18,3 15,0 26,7 5,0
Instrumentacédo n/resp.  n/resp.  n/resp. | n/resp.  n/resp.
Mecénica 76,0 6,0 9,0 0,5 0,7
Mecénica Industrial 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0
Mecatrdnica 61,1 8,3 15,6 4,5 1,4
Metalurgia 86,9 6,6 3,3 0,0 0,0
Refrigeracdo n/resp.  n/resp.  n/resp. | n/resp.  n/resp.
QB-Ajustador Mecanico 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Desenhista Projetista - CAD 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
QB-Desenho Técnico Mecanico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Eletricista Industrial n/resp.  n/resp.  n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Informatica
Informatica 17,2 18,0 18,5 22,8 7,4
Area: Meio Ambiente
Gestao Ambiental 30,8 7,7 26,9 3,8 7,7
Meio Ambiente 25,0 13,1 21,3 0,8 8,2
Area: Mineracao
Mineracédo 61,9 4,8 11,9 0,0 0,0
Area: Quimica
Acucar e Alcool 72.6 6.6 4.6 0.4 2.9
Alimentos 43,5 20,9 10,4 0,9 7,0
Andlise e Producédo de Acucar e Alcool 70,3 13,5 5,4 0,0 0,0
Bioquimica 35,2 5,6 16,7 0,0 5,6
Curtimento 87,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Laboratorista Industrial 67,6 11,8 8,8 0,0 5,9
Petroquimica n/resp.  n/resp.  n/resp. | n/resp.  n/resp.
Quimica 56,3 7,5 11,3 2,2 5,0
Saneamento 25,0 12,5 25,0 0,0 2,5
Téxtil 78,6 3,6 10,7 0,0 0,0
QB-Auxiliar de Laboratoério 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Trabalho e Preparacgédo de Carnes Suina e
n/resp. n/resp.  n/resp. n/resp. n/resp.

Bovina
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Area / Curso (em %) Conzit\r/:(;ao Saude Agropecuéaria Outros
Area: Industria
Automacéao Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0
Automacédo Predial 50,0 0,0 0,0 0,0
Automobilistica 2,3 7,0 2,3 4,7
Desenho de Projetos de Mecanica 0,0 0,0 2,9 2,9
Desenho Técnico Mecéanico n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Eletroeletrbénica 0,6 1,8 0,0 6,0
Eletromecénica 0,0 0,0 1,4 7,2
Eletrénica 1,7 2,5 0,3 7,0
Eletrotécnica 5,4 1,7 1,7 10,0
Informatica Industrial 0,0 5,0 1,7 10,0
Instrumentacdo n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Mecénica 1,2 0,8 1,5 4,2
Mecanica Industrial 33,3 0,0 0,0 0,0
Mecatrdnica 0,7 0,9 0,7 6,8
Metalurgia 0,0 0,0 0,0 3,3
Refrigeracdo n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
QB-Ajustador Mecanico 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Desenhista Projetista - CAD 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Desenho Técnico Mecanico 0,0 0,0 0,0 100,0
QB-Eletricista Industrial n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Informatica
Informatica 0,9 4,2 2,0 9,1
Area: Meio Ambiente
Gestao Ambiental 0,0 11,5 3,8 7,7
Meio Ambiente 2,9 7,0 5,3 16,4
Area: Mineracao
Mineracédo 0,0 2,4 2,4 16,7
Area: Quimica
Acucar e Alcool 0,8 0,4 3,7 7.9
Alimentos 0,0 9,6 1,7 6,1
Andlise e Producédo de Acucar e Alcool 2,7 0,0 0,0 8,1
Bioquimica 0,0 29,6 0,0 7,4
Curtimento 12,5 0,0 0,0 0,0
Laboratorista Industrial 0,0 1,5 0,0 4,4
Petroquimica n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Quimica 0,6 8,8 0,6 7,5
Saneamento 0,0 15,0 0,0 20,0
Téxtil 3,6 0,0 0,0 3,6
QB-Auxiliar de Laboratoério 0,0 50,0 0,0 0,0
QB’-Trabthq € Preparacdo de Carnes n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Suina e Bovina
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Area / Curso (em %) Inqas Cor_nér Servi Ir?f(_)r EdEca
tria clo COSs matica cao
Area: Recursos Pesqueiros
QB-Piscicultura n/resp.  n/resp. n/resp. | n/resp.  n/resp.
Area: Saude
Auxiliar de Enfermagem 5,2 9,4 3,1 4,2 7,3
Enfermagem 3,4 8,4 5,9 0,5 2,8
Farmacia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Laboratério de Protese Dentéria 11,4 22,9 11,4 2,9 2,9
Nutricdo e Dietética 15,4 28,1 19,8 1,9 10,8
Seguranca do Trabalho 35,0 10,2 19,9 1,3 4,0
QB-Cozinheiro Chefe 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0
QB-Cozinheiro Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Area: Telecomunicacdes
Telecomunicacdes 20,7 12,9 30,2 15,1 2,6
Area: Transportes
Operacao Rodoviaria 0,0 5,3 15,8 0,0 10,5
Transportes Metropolitanos s/ Trilhos 0,0 0,0 65,2 0,0 0,0
Transportes s/ Pneus e Transito Urbano 6,1 0,0 54,5 3,0 3,0
Area: Turismo e Hospitalidade
Hotelaria 8,8 19,1 45,6 0,0 8,8
Turismo 10,3 25,9 30,7 1,1 9,8
Total 29,0 16,0 19,7 5,4 4,6
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Area / Curso (em %) Conzit\r/:g:ao Saude Agropecuéaria Outros
Area: Recursos Pesqueiros
QB-Piscicultura n/resp. n/resp. n/resp. n/resp.
Area: Saude
Auxiliar de Enfermagem 1,0 62,5 2,1 5,2
Enfermagem 0,0 74,6 0,5 3,9
Farméacia 0,0 0,0 0,0 0,0
Laboratério de Protese Dentéria 0,0 42,9 0,0 5,7
Nutricdo e Dietética 0,8 14,0 0,8 8,5
Seguranca do Trabalho 5,4 8,1 3,5 12,4
QB-Cozinheiro Chefe 0,0 33,3 0,0 0,0
QB-Cozinheiro Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0
Area: Telecomunicacdes
Telecomunicacdes 2,2 3,0 0,4 12,9
Area: Transportes
Operacao Rodoviaria 0,0 0,0 0,0 68,4
Transportes Metropolitanos s/ Trilhos 0,0 0,0 0,0 34,8
Transportes s/ Pneus e Transito Urbano 0,0 0,0 0,0 33,3
Area: Turismo e Hospitalidade
Hotelaria 0,0 4,4 0,0 13,2
Turismo 1,3 4,5 0,8 15,6
Total 3,5 9,0 4,2 8,6
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Tabela 38
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Agropecuaria
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Administracdo Rural 34,0 48,4 11,9 4,4 1,3 0,0
Agricultura 12,6 58,3 24,9 2,6 0,9 0,7
Agroindustria 14,0 72,1 11,6 0,0 0,0 2,3
Agropecuéaria 14,7 60,2 20,9 2,1 1,6 0,5
Agropecuaria em Alternancia 16,3 63,3 19,4 1,0 0,0 0,0
Florestal 13,4 59,9 19,0 6,3 0,0 1,4
Pecuéria 19,1 59,1 16,8 2,3 0,7 2,0
PT-Especializacdo Agricultura Familiar, 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Agente de Producao Agropecuaria. 37,5 25,0 37,5 0,0 0,0 0,0
QB-Aquicultura 0,0 60,0 40,0 0,0 0,0 0,0
A Remuneracao Média da area de Agropecuaria é de 2,6 salarios minimos
Grafico 29
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Agropecuaria
Administracao Rural 2,3
Agricultura 2,8
Agroindustria 2,5
Agropecuaria 2,7
Agropecuaria em
N 2,4
Alternancia
Florestal 2,8
Pecuéaria 2,6
PT-Especializacdo em 50
Agricultura Familiar :
QB-Agente de 26
Produgédo Agropecuaria :
QB-Aquicultura 3,0
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Tabela 39 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Comércio
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Contabilidade 19,6 51,5 23,9 2,7 1,5 0,7
Vendas 21,6 54,6 18,6 4,1 1,0 0,0
A Remuneracao Média da area de Comércio é de 2,6 salarios minimos
Grafico 30
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Comércio
Contabilidade 2,7
Vendas 2,5
Tabela 40
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Construcao Civil
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Desenho de Construcao Civil 17,5 52,4 27,0 0,0 3,2 0,0
EdificacOes 10,0 49,4 28,5 6,8 2,6 2,6
Recursos Hidricos 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0
A Remuneracdo Média da area de Construcao Civil é de 3,6 salarios minimos
Grafico 31
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Construcao Civil
Desenho de 27
Construcéo Civil ’
Edificacbes 3,5
Recursos Hidricos 4.5
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Tabela 41 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Design
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Design de Interiores 15,6 51,9 21,7 4,2 3,3 3,3
Design Grafico 10,1 63,3 20,2 2,8 1,8 1,8
Produto de Design de Méveis 0,0 47,1 23,5 11,8 5,9 11,8
A Remuneracao Média da area de Design é de 3,8 salarios minimos
Grafico 32
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Design
Design de Interiores 3,3
Design Gréfico 2,9
Produto de Design de
. 5,1
Moveis
Tabela 42
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Geomatica
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Agrimensura 10,1 49,5 33,0 2,8 2,8 1,8
A Média Salarial da area de Geomatica é de 3,3 salarios minimos
Tabela 43
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Informéatica
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Informatica 20,5 58,7 16,2 3,1 1,1 0,5
A Média Salarial da area de Informatica é de 2,5 salarios minimos
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Tabela 44 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Gestéo
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Administracao 13,6 64,8 18,3 2,1 0,8 0,4
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 16,8 64,6 16,8 1,8 0,0 0,0
Desenvolvimento da Comunidade 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Gestao de Pequenos Negocios 16,7 54,2 25,0 4,2 0,0 0,0
Gestao Empresarial 4,0 68,0 24,0 0,0 0,0 4,0
Logistica 9,9 52,8 28,0 6,2 1,9 1,2
Secretariado 10,9 74,9 13,0 1,1 0,0 0,1
Seguros 0,0 63,6 27,3 9,1 0,0 0,0
QB-Auxiliar de Escritério 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0
A Remuneracao Média da area de Gestado € de 2,5 salarios minimos
Grafico 33
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Gestéo
Administracao 2,5
Assessoria de Gerenciamento Empresarial 2,3
Desenvolvimento da Comunidade 1,2
Gestéo de Pequenos Negd6cios 2,7
Gestdo Empresarial 3,1
Logistica 3,2
Secretariado 2,3
Seguros 3,1
QB - Auxiliar de Escritério 1,7
Tabela 45
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Mineracao
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Mineracédo 12,3 56,1 24,6 5,3 1,8 0,0
A Média Salarial da area de Mineracao é de 2,9 salarios minimos
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Tabela 46 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Industria
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Automacao Industrial 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Automacao Predial 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Automobilistica 0,0 54,2 32,2 6,8 5,1 1,7
Desenho de Projetos de Mecénica 12,1 48,5 28,0 5,3 4,5 1,5
Desenho Técnico Mecanico 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Eletroeletrbnica 6,8 44,6 35,9 7,6 3,6 1,6
Eletromecénica 9,8 42,7 34,3 10,5 2,8 0,0
Eletrénica 8,8 49,5 31,2 6,6 2,4 1,6
Eletrotécnica 7,4 40,9 34,6 10,3 4,1 2,8
Informatica Industrial 27,3 59,1 10,0 0,9 1,8 0,9
Instrumentacao 0,0 40,0 40,0 0,0 0,0 20,0
Mecénica 7,3 42,7 36,0 8,0 4,2 1,6
Mecénica Industrial 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0
Mecatrdnica 2,6 48,1 34,2 8,7 4,1 2,4
Metalurgia 3,8 43,4 34,0 14,2 3,8 0,9
Refrigeracao 33,3 22,2 22,2 22,2 0,0 0,0
QB-Ajustador Mecanico 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB-Desenhista Projetista - CAD 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
QB-Desenho Técnico Mecanico 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
A Remuneracao Média da area de Industria é de 3,4 salarios minimos
Grafico 34
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Industria
Automagcao Industrial 2,0
Automagcéo Predial 3,3
Automobilistica 3,7
Desenho de Projetos de Mecéanica 3,4
Desenho Técnico Mecanico 2,0
Eletroeletronica 3,7
Eletromecanica 3,5
Eletrénica 3,4
Eletrotécnica 4,0
Informatica Industrial 2,3
Instrumentagéo 5,6
Mecanica 3,7
Mecéanica Industrial 2,8
Mecatrbnica 3,9
Metalurgia 3,9
Refrigeracao 3,3
QB - Ajustador Mecéanico 2,0
QB - Desenhista Projetista - CAD 3,3
QB - Desenho Técnico Mecanico 4,5
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Tabela 47 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Meio Ambiente
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Gestdo Ambiental 10,3 55,2 31,0 0,0 3,4 0,0
Meio Ambiente 12,0 47,7 26,3 9,3 3,7 1,0
A Remuneracao Média da area de Meio Ambiente é de 3,2 salarios minimos
Grafico 35
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Meio Ambiente
Gestdo Ambiental 2,9
Meio Ambiente 3,4
Tabela 48
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Recursos Pesqueiros
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
QB - Piscicultura 10,0 60,0 20,0 0,0 10,0 0,0
A Média Salarial da area de Recursos Pesqueiros é de 3,1 salarios minimos
Tabela 49
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Telecomunicacoes
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Telecomunicacdes 12,4 51,6 29,2 4,4 1,5 0,9
A Média Salarial da area de Telecomunicacdes é de 3,0 salarios minimos
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Remuneracéo por Cursos

Tabela 50
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Quimica

sossalbg

Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Acucar e Alcool 12,0 60,4 21,8 3,2 1,6 0,9
Alimentos 22,9 57,5 17,3 1,4 0,5 0,5
Andlise e Producédo de Acucar e Alcool 7,7 56,4 33,3 2,6 0,0 0,0
Bioquimica 4,2 52,1 40,8 2,8 0,0 0,0
Curtimento 0,0 58,3 41,7 0,0 0,0 0,0
Laboratorista Industrial 9,3 51,7 28,0 7,6 1,7 1,7
Petroquimica 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB - Auxiliar de Laboratdrio 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
QB - Traba'lho e Pre.paragao de 25.0 25.0 25.0 25.0 0.0 0.0
Carnes Suina e Bovina
Quimica 11,9 43,1 35,0 7,4 1,7 1,0
Saneamento 8,0 54,0 26,0 7,0 3,0 2,0
Téxtil 3,2 39,7 42,9 7,9 3,2 3,2

A Remuneracao Média da area de Quimica é de 3,0 salarios minimos

Grafico 36
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Quimica

Agucar e Alcool

Alimentos

Andlise e Producgédo de Acucar e Alcool
Bioquimica

Curtimento

Laboratorista Industrial
Petroquimica

Quimica

Saneamento

Téxtil

QB - Auxiliar de Laboratoério

QB - Trabalho e Preparacédo de Carnes Suina e
Bovina
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Tabela 51

Pesquisa de Egressos de 1999 a 2007

SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)

Area: Saude

Salarios minimos

Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais

1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Auxiliar de Enfermagem 21,5 61,7 14,7 1,9 0,1 0,0
Enfermagem 12,4 69,3 16,4 1,7 0,2 0,0
Farmacia 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Laboratério de Préotese Dentaria 24,5 61,2 12,2 2,0 0,0 0,0
Nutricdo e Dietética 18,3 67,3 12,3 1,3 0,5 0,3
Seguranca do Trabalho 6,1 39,5 38,9 11,5 3,1 1,0
QB - Cozinheiro Chefe 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0
QB - Cozinheiro Industrial 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

A Remuneracao Média da area de Saude é de 2,3 salarios minimos

Gréafico 37

SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)

Area: Saude

Auxiliar de
Enfermagem

Enfermagem

Farmacia

Laboratério de Protese
Dentaria

Nutricdo e Dietética

Segurancga do Trabalho

QB - Cozinheiro Chefe

QB - Cozinheiro
Industrial
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Tabela 52 8
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Transportes
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Operacao Rodoviaria 11,1 44,4 38,9 5,6 0,0 0,0
Transportes Metropolitanos s/ Trilhos 0,0 4,3 52,2 26,1 8,7 8,7
Pn Transit
Transportes s/ Pneus e Transito 0.0 32.4 471 5.9 5.9 8.8
Urbano
A Remuneracdo Média da area de Transportes € de 4,8 salarios minimos
Grafico 38
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Transportes
Operacao Rodoviaria 3,1
Transportes
Metropolitanos s/ 6,3
Trilhos
Transportes s/ Pneus 50
e Transito Urbano ’
Tabela 53
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Faixa Salarial (em %6)
Area: Turismo e Hospitalidade
Salarios minimos
Cursos Até mais 1 mais 3 mais 6 mais 8 mais
1 até 3 até 6 até 8 até 10 10
Hotelaria 18,4 67,8 11,5 1,1 1,1 0,0
Turismo 19,4 64,5 12,5 1,6 1,3 0,6
A Remuneracao Média da area de Turismo e Hospitalidade é de 2,3 salarios minimos
Grafico 39
SAIE - Distribuicdo de Egressos por Média Salarial (em salarios minimos)
Area: Turismo e Hospitalidade
Hotelaria 2,2
Turismo 2,4
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