Instrugdes - Diversas

Ano Nimero Assunto

1987 s/n2 Horario de Vigias

1988 s/n? Pedido de Vistas e Cdpias de Documentos

1996 003 Regulamenta a Utilizacdo de Onibus na Ad. Central

004 RJI — Regime de Jornada Integral — 32 Grau

006 RJI - Desligamento do Regime de Jornada Integral — 32 Grau
007 Comissado - Diploma

009 Regime de Trabalho - Fatec

1997 003 Regimes de Jornada Previstos na Resolucdo UNESP 22/90, na Deliberacdo
CEETEPS 1/94 e na Deliberacdo CEETEPS 25/94.

1998 003 Cooperativa-Escola - APM

004 Cooperativa-Escola - APM

1999 001 Define Procedimentos Para o Oferecimento e Alteracées de Disciplinas Optativas
nos Cursos Superiores do CEETEPS.

2001 002 O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educagao Tecnolédgica Paula
Souza, no uso de suas atribuicOes legais, estabelece os procedimentos a serem
adotados, pela AESU e CETEC, visando a liberagdo de novos afastamentos de
docentes, nos termos do artigo 39, inciso |, da Deliberacdo CEETEPS n. 4, de
10/06/97 (pds-graduacdo), sem prejuizo de salarios

2002 003 Estabelece Procedimentos para Escolha e Contratacdo de Estagidrios na
Administracdo Central e nas Unidades de Ensino do CEETEPS

2003 001 Estabelece Procedimentos Visando a Operacionalizagdo do Processo Especial da
Progressao Funcional dos Docentes das Categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao
|

2004 001 O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade com
o estabelecido no artigo 32 do Decreto n? 28.956/88 e no inciso | do artigo 12 da
Portaria CEETEPS n2 026 de 11/03/2004, expede as seguintes orientacbes para a
realizacdo do Processo Especial para o enquadramento de docentes das
categorias A, B, C e Auxiliar de Instrugao I.

002 Estabelece Procedimentos Visando a Operacionalizacdo do 142 Processo de
Avaliacdo de Mérito de Docentes das Categorias D e E, das Unidades de Ensino

2005 001 Estabelece Normas para Organizacdo e Desenvolvimento das Atividades
Referentes ao Abono Pecuniario, Exercicio de 2005, nas Unidades de Ensino do
Ceeteps — Faculdades de Tecnologia e Escolas Técnicas.

001 Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do Processo Especial da

Progressao Funcional dos Docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao
I. O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade
com o estabelecido no artigo 32 do Decreto 28.956-88 e no inciso | do artigo 12
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da Portaria Ceeteps-27, de 10-3-2005, expede as seguintes orientaces para a
realizacdo do Processo Especial para o enquadramento de docentes das
categorias A, B, C e Auxiliar de Instrugdo I:

002 Estabelece Procedimentos Visando a Operacionalizagao do 152 Processo de
Avaliacdo de Mérito de Docentes das Categorias D e E, das Unidades de Ensino.
2006 001 Estabelece normas para organizacdo e desenvolvimento das atividades
referentes ao abono pecunidrio, exercicio de 2006, nas Unidades de Ensino do
CEETEPS - Faculdades de Tecnologia e Escolas Técnicas.
001 Estabelece procedimentos visando a operacionalizagdo do Processo Especial da
Progressao Funcional dos Docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao
[
002 Estabelece procedimentos visando a operacionalizagdo do 162 Processo de
Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D e E, das Unidades de Ensino
2007 001 Estabelece normas para organizacdo e desenvolvimento das atividades
referentes ao abono pecunidrio, exercicio de 2007, nas Unidades de Ensino do
CEETEPS - Faculdades de Tecnologia e Escolas Técnicas
002 Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do 172 Processo de

Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D e E, das Unidades de Ensino




001 | Instrucdo de | Catdlago de Requesitos de Titulagdo para Docéncia — CETE
2008 CETEC
002 | CRH Processo Especial de Progressao Funcional dos Docentes
003 | CRH Avaliacdo de Mérito de Docentes D E
2010 | 001 | URH Instrucdo URH - Normas - Abono Pecunidrio - ETEC - FATEC




Instrugdo CEETEPS s/n?, de 26/10/87

Tendo em conta que o hordrio dos vigias deve ser padronizado, a ambito do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza”, evitando-se hordrios diferenciados entre
uma e outra Unidade de Ensino;

Considerando, também, que, por ocasido de feriados e/ou pontos facultativos,
inUmeras sao as consultas a Administracdo Central no sentido de como efetuar o
pagamento;

Considerando que é salutar a aplicacdo de medidas de isonomia entre os
servidores, o Diretor Superintendente do CEETEPS, RESOLVE baixar a presente

INSTRUCAO NORMATIVA:

1. O horario dos vigias sera de 12 horas de servigo por 36 de descanso.

2. A Unidade de Ensino deverd estabelecer o horario de 1 hora para refeicdo e
descanso entre o periodo de 12 horas de servico, ndo incluido neste.

3. O horério de 12x36 é continuo e ininterrupto, portanto, ndo se ha de falar em
feriado, ponto facultativo e descanso semanal.

4. As eventuais complementacdes a esta instrucdo serdo expedidas pela
SAAPRH/DSPRH, a qual as Unidades de Ensino devem se dirigir.

A presente instrucdo entra em vigor nesta data.



Instrugdo CEETEPS s/, de 04/05/88

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza”, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto 20.833, de
11/03/83

RESOLVE:

Expedir a seguinte instrucao sobre o procedimento a ser observado quando de
pedido de vistas e cdpias de documentos.

| - Os pedidos de vistas, copias, atestados ou certidoes de pareceres ou
informacgdes contidas em processos ou papéis administrativos que ndo sejam sigilosos ou
gue ndo tenham sido publicados no DOE, somente serdo deferidos aos legitimos
interessados, desde que expressamente declarada a finalidade, que devera ser sempre a
defesa de direitos ou esclarecimento de situagdes.

Il - Fica vedado, terminantemente, o deslocamento do processo ou papel para fora
do recinto em que as vistas forem concedidas.

[Il - S3o considerados sigilosos os pareceres e informacg6es contidos nos processos
ou papéis administrativos, salvo se expressamente citados como fundamento da decisdo
ou ato da autoridade.

IV - O eventual fornecimento de cdpias ndao deverd implicar em 6nus para o
CEETEPS.

Esta instrugcdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.



Instrugdo CEETEPS 3, de 16/05/96

Regulamento de utilizacdo do 6nibus da Administracdo Central do CEETEPS.

1 - A unidade deverd, primeiramente, entrar em contato com a Secdo de
Transportes (Tel. 225.9366 - ramal 110), para verificar se o 6nibus estara disponivel na(s)
data(s) pretendida(s). Em seguida, com antecedéncia minima de 20(vinte) dias, devera
formalizar o pedido, mediante Oficio enderecado diretamente a Coordenadoria de Ensino
Técnico (ETEs/ ETAEs) ou a Assessoria para Assuntos de Educacdo Superior (FATECs), que
opinardo quanto ao mérito das atividades a serem desenvolvidas. (Redagao dada pela
Instrugdo 2/97)

1.1 - Os pedidos com pareceres favoraveis serdo encaminhados a Coordenadoria
de Administracdo, que despachard junto ao Gabinete do Diretor Superintendente, para
aprovacao final;

1.2 - As despesas com combustivel e/ou dleo de motor correrdo por conta do
usudrio e o valor estipulado pela Secdo de Transportes deverd ser, no dia da saida,
repassado diretamente ao motorista, que ficard responsavel pela comprovacdo dos
gastos;

1.3 - Excetuam-se do disposto acima, as viagens promovidas pela Administracdo
Central.

2 - Os oficios deverdo conter a descricdo e o local da atividade, datas, horarios de
saida e retorno, nimero de participantes e o nome do responsavel.

2.1 - Quando se tratar de visita técnica devera constar cépia da autorizacdo da
respectiva empresa/instituicdo.

2.2 - Tendo em vista as caracteristicas técnicas do 6nibus, o mesmo ndo podera ser
utilizado para visitas a canteiro de obras.

3 - Prioritariamente, serdo atendidas, pela ordem: atividades institucionais, visitas
a Instituicdes que tenham atividades correlatas, ou atividades do calendario escolar do
CEETEPS.

3.1 - Fica vedada a utilizagdo para fins de excursdes/lazer

4 - Deverdo ser evitadas programacdes aos sabados e domingos. Somente havera
cessdo do Onibus, nesses dias, em carater excepcional.

5 - E expressamente proibido exceder a lotacdo de 42 passageiros em viagens
rodovidrias ou em trajetos superiores a 50 Km, bem como programar saidas para um
numero inferior a 20 passageiros. Em ambas as situacdes, o motorista devera retornar a
sede sem concretizar o atendimento.

6 - A cada saida, o responsavel devera apresentar ao motorista, uma listagem de
todos os participantes. Essa listagem deverd ser anexada ao Termo de Responsabilidade,
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o qual serd aplicado em conjunto antes do inicio e apds o término do evento. Desse Termo
constardo o estado do veiculo e eventuais intercorréncias.

7 - Os danos materiais provocados pelos usudrios serdo apontados no Termo e o
ressarcimento devido caberd aos passageiros, ao responsavel e a unidade a qual o veiculo
esteja consignado.

8 - O motorista deverd estabelecer regras, conforme necessidades para disciplinar
o0 uso do sanitdrio, controlar a lotacdo, decidir sobre opcdes de itinerdrio, hordrios

intermediarios, comportamento dos usuarios, etc.

9 - A unidade que estiver com o veiculo a disposicdo, deverd proporcionar
condicOes de hospedagem e refeicdo ao motorista, quando necessario.

10 - O 6nibus sera utilizado nos horarios e itinerarios bdsicos pré-estabelecidos em
oficios, determinando-se, antecipadamente, as eventuais paradas durante o percurso.
Nao se prestara, em hipdtese alguma, a servicos nao especificados no itinerdrio.

11 - E proibido fumar ou consumir bebidas alcéolicas a bordo.

12 - Ultrapassando 30 minutos, a contar do hordrio de saida, a requisicdo ficard
automaticamente cancelada.

13 - Os casos omissos deverdo ser encaminhados a Superintendéncia.

A presente instrug¢do entrard em vigor a partir desta data.



DOE. 21/09/96, p.14
Instrugdo CEETEPS 4, de 17/09/96

Dispde sobre procedimentos a serem adotados por docentes
do 3° Grau que exercem atividades em Regime de Jornada
Integral - RJI.

O Vice-Diretor Superintendente em exercicio do CEETEPS, tendo em vista o
aprovado em reunido da Comissdo Permanente de Regime de Trabalho - COPERT,
realizada em 28/08/96, e considerando o disposto no artigo 31 e § 2°, do artigo 12, da
Resolugdo UNESP 22/90, bem como o disposto item 20, do Parecer CJ 52/95, baixa a
presente Instrugdo:

1 - Todos os docentes que ingressaram no RJI, de conformidade com o disposto no
artigo 12, da Resolugdo UNESP 22/90, e passaram a exercer fungdes administrativas com
mandato de prazo certo, previstas no artigo 25, deverdo fazer chegar a COPERT, 45 dias
antes do encerramento do mandato, proposta de reorganizacdao de seu Plano Global de
Atividades e adequacdo do cronograma de execucdo, com observancia do disposto no
artigo 18, da citada Resolucdo. Neste caso, o docente continuard em RJI até
pronunciamento da COPERT, que, em caso de parecer favoravel, fara publicar aplicacdo do
RJI, em continuidade, nos termos do artigo 12, da mesma Resolugao.

2 - Os docentes nas condi¢des estabelecidas no item 1, designados para exercer
funcdes administrativas sem mandato, deverdao, quando da cessacdo de sua designacao,
protocolar no respectivo Departamento, até 20 dias apds a data da cessacdo de
designacdo, proposta de acordo com as disposi¢cdes contidas no item 1.

3 - Nas situagoes previstas nos itens 1 e 2, o docente devera comunicar apenas a
COPERT a data a partir da qual foi designado para as fung¢des administrativas, ficando
desobrigado de atender as disposi¢Ges contidas no artigo 18, da Resolugdo UNESP 22/90.

4 - Os docentes que ingressaram no RJl, com base no artigo 25, da Resolucdo
UNESP 22/90, para exercer funcdo prevista no referido artigo, interessados em
permanecer no RJl apds cessacdo das referidas fungGes, deverdo apresentar proposta de
continuidade nesse regime, nos termos do artigo 12, da citada Resolucao, dentro do prazo
de 20 dias. Neste caso, deverd ser publicado ato administrativo esclarecendo que o
docente continuard no RJI até o pronunciamento definitivo da COPERT.

5 - Todos os docentes que se encontrarem nas situacdes previstas nos itens 1,2 e 4
acima, deverdo, no primeiro dia apds a cessacdao das atividades administrativas,
manifestar sua intencdo de permanecer no RJI, através de oficio dirigido ao Diretor
Superintendente, com copia para a Diretoria da Unidade e para a COPERT.



6 - Os docentes que jd completaram o estagio de experimentacdo de trés anos no
desenvolvimento de projetos e/ou de atividades administrativas e tiveram o seu relatdrio
final referente ao estagio de experimentacao aprovado pela COPERT, deverdo solicitar ao
Diretor Superintendente sua permanéncia no Rll, juntando a ficha de controle anexa a
presente instrucao, devidamente preenchida.

7 - Os docentes que tiveram publicada a permanéncia no RII, ficardo obrigados a
apresentacdo de relatérios trienais, acompanhados do Plano Global de Atividades do
docente para o triénio seguinte.

8 - O docente cujo estagio de experimentacdo foi desenvolvido unicamente no
exercicio de fung¢des administrativas, conforme artigo 25, da Resolugdo UNESP 22/90,
deverd substituir os relatdrios previstos no artigo 19, da mesma Resolucdo, pelos
relatdrios anuais a que esta obrigado pela legislagdo pertinente.

9 - Os docentes que, tendo ingressado no RIl, nos termos do artigo 12, da
Resolugdo UNESP 22/90, ao serem designados para exercer funcdes administrativas, nos
termos do artigo 25, da citada Resolucdo, interromperdo o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano Global de Atividades, e, quando da cessacdo das atividades
administrativas, deverdo proceder de acordo com o estabelecido no item 1 desta
Instrucao.

10 - O ato administrativo que designar docente, que ja se encontre em RJI, nos
termos do artigo 12, da Resolucdo UNESP 22/90, para exercer fungdes administrativas,
devera fazer constar que o mesmo continua em RJI, e ndo aplicar ao docente outro RJI,
submetendo-o a novo estdgio de experimentacao.

11 - Esta Instrugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

FICHA DE CONTROLE - RJI - Anexa a Instru¢do CEETEPS 04/96
(Resolugdo UNESP 22/90)

Triénio

Processo/Expediente:

Unidade:

Departamento/Coordenadoria:

Professor: RG:

Disciplina(s):

RJI (nos termos do artigo 25): Funcao Mandato
/

Projeto (nos termos do artigo 12): Titulo:

Periodo de a

Aprovado pela COPERT em Reunido de Parecer




[/ /
Relatdrio Parcial (nos termos do artigo 19) Parecer Reunido de
Periodo de a /___ /|
Relatdrio Final (nos termos do artigo 19)

Periodo de a / /[
Relatérios Anuais (nos termos do item 8, Data de Autoridade
da Instrucdo CEETEPS 04/96) Aprovacao que aprovou
Periodo de a , de

3, , de a
Permanéncia noRJl a partirde: __ /  /
Assinatura do Docente Data: ___/___
Visto do Diretor da Unidade Data: /]

OBSERVACOES
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DOE. 05/12/96, p.34

Instru¢do CEETEPS 6, de 03/12/96

DispOe sobre procedimentos a serem adotados por docentes
das Unidades de Ensino do 32 Grau que solicitam
desligamento do Regime de Jornada Integral - RJI

O Diretor Superintendente do CEETEPS, tendo em vista o aprovado em reunido da
Comissdo Permanente de Regime de Trabalho - COPERT, realizada em 20/11/96, baixa a
presente Instrugdo:

1 - O requerimento solicitando o desligamento do RJI deverad ser dirigido ao Diretor
Superintendente, informado pelo Chefe do Departamento ou Coordenadoria respectivos,
pela Secdo de Pessoal da Unidade e pelo Diretor que o encaminhard diretamente a
COPERT.

2 - Do requerimento deverdo constar datas do desligamento e da Portaria do
Diretor Superintendente que aplicou o RJl, relacdo dos relatdrios ja aprovados e relatorio
referente ao periodo compreendido entre a aprovacdao do ultimo relatério e a data do
desligamento se for o caso.

3 - Anexar grade horaria em vigor apds o desligamento do RII.

4 - Apds manifestacdo da COPERT, a solicitagdo do desligamento serd encaminhada
a apreciacdo do Senhor Diretor Superintendente, para a decisao final.

5 - Esta Instrucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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DOE. 18/12/96,p.36

Instrugdo CEETEPS 7, de 12/12/96

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, visando disciplinar os procedimentos para julgamento dos processos de revalidacao
de diplomas e certificados estrangeiros, em nivel de 2° grau, de conformidade com o
estabelecido na Deliberacdo CEETEPS 02/96, baixa a presente instrucdo:

DA COMISSAO

1. Deverdo ser designados para a Comissao encarregada de julgar os processos de
revalidacdo de diplomas e certificados estrangeiros, em nivel de 2° grau, docentes
devidamente habilitados, de conformidade com a Habilitagdo Profissional objeto da
revalidacgao.

2. O Diretor da Unidade designard, para cada processo encaminhado pelo Grupo
de Supervisdo Escolar da CETEC, uma Comissdo formada por 03 (trés) professores.

3. Os membros da Comissdo de que trata esta instrucdo exercerdo suas atividades
sem prejuizo de suas funcées.

DA REMUNERACAO

4. Cada membro da Comissao percebera remuneragao a base de 6(seis) horas-aula,
por processo, nas suas respectivas categorias.

5. A remuneracdo serd efetuada por meio de folha de pagamento, apds o
encerramento dos procedimentos em nivel da Unidade e providenciado o estabelecido no
artigo 6° da Deliberacdo CEETEPS 02/96.

6. Esta instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
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DOE. 17/12/96, p.23

Instru¢do CEETEPS 9, de 16/12/96

DispGe sobre procedimentos a serem adotados nos
processos de acesso de Professores Auxiliares das Faculdades
de Tecnologia do CEETEPS e seu ingresso em jornada,
prevista na Deliberagdo CEETEPS 25/94.

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, tendo em vista o aprovado em reunido da Comissdao Permanente de Regime
Trabalho - COPERT, realizada em 20/11/96 e visando a compatibilizagcdo dos processos de
acesso de Professores Auxiliares a categoria de Professor-Assistente e do ingresso dos
mesmos em uma das jornadas previstas na Deliberacdo CEETEPS-25/94, baixa a presente
instrucao:

1 - O acesso de Professor Auxiliar a categoria de Professor Assistente e o seu
ingresso em jornada, prevista na Deliberacdo CEETEPS-25/94, serdo aplicados
necessariamente a partir da mesma data, uma vez cumpridas as exigéncias legais.

2 - Esta instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publicado em DOE de 18-12-96, p.36

Retificacdo do DOE de 17-12-96

Na Instru¢do CEETEPS-9, de 16-12-96. Leia-se: | ....... a categoria de Professor Assistente e
seu ingresso em jornada......

Publicado em DOE de 19-12-96, p.27

Retificacdo do DOE de 17-12-96

Na Instrucdo CEETEPS-9, de 16-12-96. Leia-se: | ....... a categoria de Professor Assistente e
seu ingresso em jornada, prevista na Deliberacao CEETEPS ...... ficando sem efeito a
retificacdo publicada no DOE de 18-12-96.
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DOE. 01/11/97, p.21

Instru¢do CEETEPS 3, de 13/10/97

DispOe sobre procedimentos a serem adotados na aplicacdo de
regimes de jornada previstos na Resolucdo UNESP 22/90, na
Deliberacdo CEETEPS 1/94 e na Deliberacdo CEETEPS 25/94.

O Diretor Superintendente do CEETEPS, tendo em vista o aprovado na Reunido da
Comissdo Permanente de Regime de Trabalho - COPERT, realizada em 06/10/97, expede a
presente Instrugao:

1 - Os docentes das categorias Assistente e Associado, quando acessados a
categoria superior, permanecem no regime de jornada no qual se encontram.

2 - O Plano de Trabalho ou o Plano Global de Atividades continuard em vigor no
caso de o docente vir a ser acessado a categoria superior, devendo ser observada, quanto
a duracdo e elaboracdo de relatorios, a respectiva legislacado.

3 - O docente que retornar ao regime de hora-aula, por qualquer motivo previsto
na legislacdo, tem direito a percepcdo de saldrio correspondente a quantidade de aulas
remuneradas na data de seu ingresso na jornada, ficando, a partir dai, sujeito as variacbes
salariais que possam ocorrer, com base na legislacdo especifica sobre o assunto.

4 - Quando ocorrer o término ou cessacdo de afastamento legal, retornando as
atividades normais, na jornada em que se encontrava, o docente devera solicitar
imediatamente a homologacao do ajuste do cronograma inicial junto a COPERT, ouvidos o
Departamento respectivo e a Diretoria da Unidade.

5 - Os relatdrios trienais, previstos nos artigos 20, da Resolucdo UNESP 22/90 e 6°,
da Deliberacdo CEETEPS 25/94, deverdo ser analisados pelo Departamento, pela Diretoria
e pela Congregacdo da Unidade de Ensino, antes de serem enviados a COPERT.

6 - Os relatdrios parciais ou finais, dos docentes que desenvolveram apenas
atividades administrativas no periodo, deverdo ser apreciados pelo Departamento e
Diretoria respectivos e encaminhados diretamente a COPERT.

7 - Os projetos de pds-graduacdo (dissertacdo ou tese), ndo podem servir de base
para o Plano de Trabalho ou para o Plano Global de Atividades, previstos para instruir
pedidos de ingresso de docentes em regime de jornada, podendo estes, se assim o
desejarem, solicitar afastamento para freqliiéncia a cursos de pds-graduag¢ao, nos termos
da legislagcdo em vigor.

8 - Enquanto ndo forem efetivadas alteracGes na legislacdo vigente, sobre os
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regimes de jornada, continua em vigor a necessidade de orientador para o Professor
Assistente, prevista na alinea “b”, do inciso Ill, do artigo 17, da Resolu¢do UNESP 22/90.

9 - Esta Instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Didrio Oficial , de 28/07/98, Sec¢ido I, P4g.20

CENTRQ ESTADUAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Instrucao CEE;TEPS-3, de 27-7-98

O Vic™-Dlretor Superintendente em exerclclo, do Centro Estadual de Educagdo
Tecnologlca Pau.la Souza expede a seguinte Instrugao, que dlspde  sobre
procedimentos a serem adotados co™ vista a aplicacao da Portaria Ceeteps 13/98,
publicada em 06/02/98, que estabelece critérios para concessao de HAE aos docentes
das Faculdades de Tecnologla do

CEETEPS.

1- A atribuicdo de HAE de competéncia do Diretor da Unidade, deve ser tratada em
Exgedlente proprio, aberto' semestralmente. A
.1.1.1- A Unidade deve, necessariamente, proceder a abertura e ao encerramento
de Expediente no inicio e no final do semestre, ou seja, de 01/02 a 31/07 (12 semestre)
e de 01/08 a 31/01 do ano subsequente (22 semestref. independentemente das datas
em que serdo atribuidas as HAEs ads docentes. ] ] ]
2- S3o responsaveis pela correta instrugao do expediente os Diretores de Servigo -
Administrativo - das Unidades de Ensino. = _ _
3- AAESU compete acompanhar a utilizagdo do total de 1700 cotas de HAE semanais.
~ 4- Pedidos de concessao de numero suplementar de HAE, acompanhados de
justificativa fundamentada, elaborada pela Fatec interessada, deverdo ser dll’l%ldOS a
tAEtSLIJ aratanallse da possibilidade de atendimento, a vista da existéncia de saldo no
otal de cotas.
. 5- E obrigatério o encaminhamento a AESU de cépia do quadro resumo X, parte
integrante da orientacdo AESU de 18/02/98, bem como das alteragGes ocorridas,
conforme modelo atualizado.- ) i ) o L .
_6- Semestralmente, a Unidade, através da Diretoria, avaliara a utilizagao das HAEs, a
vista da apresentagao dos relatérios das atividades desenvolvidas pelo docente,
evendo elaborar e apresentar ao Diretor Superintendente, Relatdrio Final Conclusivo,
em atendimento ao paragrafo Unico do artigo 22 da Portaria CEETEPS 13/98

7-' Os quadros, para a aplicacio da presente Instrucdo, serdo encaminhados as
FATECs, pela AESU.
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DOE.03/12/98, p.29
Instrugdo CEETEPS n. 4, de 02/12/98

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza,

Considerando que as Escolas Técnicas Agricolas, em funcdo das especificidades
como o desenvolvimento das atividades curriculares em uma fazenda, com projetos
agropecuarios que exigem acompanhamento permanente pelas suas caracteristicas
biolégicas;

considerando que a permanéncia do aluno na Escola e na Fazenda, em periodo
integral ou na forma de escalas nos periodos sem aula, é entendida como mais um fator
de complementag¢do e aperfeicoamento da aprendizagem do técnico que tem, assim,
oportunidade de vivenciar e desenvolver atividades especificas de uma propriedade rural;

considerando que, atualmente, a clientela das Escolas Técnicas Agricolas, nos
diversos cursos oferecidos é mesclada com jovens da zona rural e urbana, muitos
residentes de municipios vizinhos;

considerando que diversas Escolas localizam-se na zona rural, a distancias
superiores a 10 km da cidade, resultando em dificuldades na autonomia de deslocamento
e transporte didrio dos alunos;

considerando que as ETAEs tem funcionado, historicamente, em sistema de
internato no Estado de S3ao Paulo e demais Estados da Federacgao;

considerando que a concepgdo de residéncia é mais ampla do que o simples
internato, envolvendo todos os aspectos sociais da vida do aluno durante sua
permanéncia na Escola, em periodos de aula ou nao, abrangendo, portanto, o aluno
interno, semi-interno ou externo;

considerando que os pais desses alunos, internos ou ndo, dentro da concepgao de
responsabilidade mitua com o Estado, que oferece ensino gratuito a esses jovens, devem
acompanhar ativamente e participar das decisOes sobre as questdes econdmicas,
disciplinares e vivenciais da residéncia;

considerando, finalmente, que o CEETEPS, enquanto mantenedora das ETAEs,
entende que a manutencdo e administracdo do sistema de residéncia deve ser de
responsabilidade da comunidade escolar, através da APM e da Cooperativa-Escola,
expede a presente instrugao:

Artigo 12 - Ficam definidas as a¢des que visam ampliar a atuacdo da Cooperativa-
Escola e da APM, nas Escolas Técnicas Agricolas, incluindo em seus objetivos sociais a
administracdo e responsabilidade sobre o sistema de residéncia de alunos, nos aspectos
alojamento e refeitério.

Artigo 22 - Para efetivar a administracdo da residéncia garantindo aos alunos as
condicOes basicas essenciais de moradia, alimentagdo, bem estar e seguranca, a Unidade
deverd constituir o Conselho Deliberativo de Residéncia, composto pelos seguintes
representantes:
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| - dos alunos: no minimo um aluno interno/classe;

Il - dos pais: no minimo um pai de aluno interno/série;

[l - da Cooperativa-Escola: pelo menos um representante do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité Educativo;

IV - dos funcionarios: pelo menos um;

V - o professor orientador da Cooperativa-Escola e,

VI - o professor responsavel pelo Projeto de Convivéncia.

Artigo 32 - Os membros do Conselho Deliberativo de Residéncia serdo eleitos pelos
seus respectivos pares e, apds eleitos, escolherdo um Presidente, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Secretario.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Deliberativo de Residéncia:

| - Reunir-se ordinariamente a cada dois meses, podendo reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario, por solicitacdo da Comissdao Executiva da
Residéncia ou do Presidente do Conselho, ou de pelo menos 1/3 dos alunos internos;

Il - elaborar as Normas de Residéncia, observados o Regimento Interno do
CEETEPS, o Anexo Regimental e demais legislacdes em vigor, submetendo as mesmas a
CETEG;

lll - elaborar o Plano de Metas Anual para aplicacdo dos recursos referentes ao
internato;

IV - responsabilizar-se pela aplicacdo dos contratos de alojamento;

V - definir os valores de taxas de residéncia dos alunos, estejam eles em regime de
internato, semi-internato ou externato;

VI - definir critérios para analise das solicitacdes de isencdo total ou parcial da
contribuicdo de residéncia, autorizando apds a analise de cada caso a cessdo de bolsas
parciais ou integrais aos alunos que necessitem;

VIl - definir valores maximos para gerenciamento pela Comissdao Executiva das
necessidades imediatas e delegar a Cooperativa-Escola a autorizacdo para efetuacdo dos
pagamentos;

VIII - decidir os recursos impetrados pelos alunos, quando da aplicacdo de
penalidades por infracdo das normas de alojamento, em primeira instancia;

IX - definir as funcdes e perfil dos funcionarios a serem contratados para atividades
especificas do alojamento, delegando a Cooperativa-Escola a responsabilidade pela
contratagdo e pagamento dos mesmos;

X - definir a oportunidade de contratacdo de Planos de Saude e Seguros coletivos
para os alunos.

Artigo 52 - A fim de agilizar as a¢bes administrativas rotineiras, serd constituida
uma Comissdo Executiva da Residéncia, composta por membros do préprio Conselho
Deliberativo de Residéncia.

§ 12 - A Comissdo Executiva de Residéncia cabera planejar, realizar e acompanhar
as atividades nas areas de alojamento, refeitério, lavanderia e atendimento médico-
odontoldgico, subsidiando a Cooperativa-Escola na definicdo e viabilizacdo dos recursos
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financeiros, materiais e humanos necessarios para o bom funcionamento do sistema, nos
aspectos de moradia, alimentacao, higiene, saude e convivéncia social.

§ 22 - A Comissdo Executiva serd regida por um Regimento Interno, a ser definido
por ela mesma e aprovado pelo Conselho Deliberativo de Residéncia.

Artigo 62 - Caberd a CETEC aprovar e acompanhar o cumprimento das Normas de
Convivéncia, sugerindo adequacdes, quando necessdrias, através dos professores

Orientadores de Cooperativa e responsaveis pelo Projeto de Convivéncia.

Artigo 79 - Esta Instrugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Instrugdo CEETEPS N2 01, de 28/01/1999

Define procedimentos para o oferecimento e altera¢des de
disciplinas optativas nos cursos superiores do CEETEPS.

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, em atendimento ao disposto no artigo 62 da Deliberagdo CEETEPS-07/98, expede a
presente Instrugao.

| - Os pedidos dirigidos ao Conselho Deliberativo, com vistas a aprovacao do elenco
de disciplinas optativas nos cursos superiores do CEETEPS, deverdo observar a tramitacao
e os procedimentos indicados nesta Instrucdo.

Il - O expediente devera conter, no minimo, os requisitos fixados no Artigo 59, da
Deliberacdo CEETEPS n2 07, de 16/12/98.

[l - Os pedidos serdo analisados, quanto ao mérito, pela Assessoria para Assuntos
de Educacgdo Superior - AESU - do CEETEPS.

IV - A Faculdade, ouvidos os Departamentos, deverd oferecer aos alunos , no ato
da matricula, um rol de disciplinas optativas dentre as constantes do elenco autorizado.

V - O oferecimento de disciplina optativa que implicar contratacdo de docente
e/ou despesas com infra-estrutura, serd autorizado pelo Superintendente, apds aprovacdo
dos érgaos competentes da Unidade de Ensino.

VI - O oferecimento obedecerd ao quantitativo - em numero de horas-aula
semanais - fixado na estrutura curricular, conforme demonstracao a seguir:

Unidade de Ensino/Curso/Horas-aula semanais

FATEC-Sdo Paulo / Processamento de Dados / 12, Automac&o de Escritdrios e Secretariado
/ 4, Mecanica de Precisdo / 8 e Materiais, Processos e Componentes Eletrénicos / 12
FATEC-Ourinhos / Processamento de Dados / 12

FATEC-Sorocaba / Processamento de Dados /12

FATEC-Americana / Processamento de Dados / 12

FATEC-Baixada Santista / Processamento de Dados / 06

FATEC-Jahu / Informatica / 12

FATEC-Taquaritinga / Processamento de Dados / 12

FATEC-Indaiatuba / Automacdo de Escritérios e Secretariado / 04

FATEC-Guaratingueta /Automacdo de Escritdrios e Secretariado / 04

VIl - Na hipdtese de ser necessario, em face da demanda, o oferecimento de
numero maior de disciplinas optativas de forma a exceder a carga hordria autorizada, a
Unidade devera solicitar, mediante justificativa fundamentada, autorizacdo ao Diretor
Superintendente.

VIll - O oferecimento de que trata o inciso anterior, deverd ser precedido de
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planejamento levado a efeito pelo Departamento e da respectiva autorizacdo do Diretor
da FATEC.

IX - Para cada disciplina optativa, o Departamento devera estabelecer o nimero
minimo de alunos regulares matriculados.

a) Caso ndo seja atingido esse nimero em determinada disciplina, impedindo o seu
oferecimento, os alunos que por ela optarem terdo direito a nova opc¢ao dentre as demais
disciplinas oferecidas no semestre.

b) Mediante justificativa fundamentada, as Unidades deverdo informar a AESU o
minimo de alunos estabelecido por turma/disciplina.

c) Devera ter prioridade de matricula o aluno que ainda ndo cumpriu o nimero de
horas-aula exigido em disciplinas optativas.

X - Esta Instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Retificagcdo DOE.01/04/99,p.73 (Ja incluida)
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Instrugdo CEETEPS n. 2, de 20/11/01

O Diretor Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece os procedimentos a serem adotados,
pela AESU e CETEC, visando a liberacdo de novos afastamentos de docentes, nos termos
do artigo 39, inciso |, da Deliberagdo CEETEPS n. 4, de 10/06/97 (pds-graduagdo), sem
prejuizo de salarios:

1.

os pedidos, analisados preliminarmente nas unidades escolares, conforme
orientacdo vigente, terdo manifestacao favordvel, somente quando parciais e
de até 50% da carga hordria semanal;

os afastamentos iniciais/prorrogacdes serdo autorizados semestralmente,
durante 4 (quatro) ou 8 (oito) semestres letivos, respectivamente, quando para
mestrado ou para doutorado;

o docente devera aguardar, obrigatoriamente, em exercicio, a decisdo de seu
pedido de afastamento que, em hipdtese alguma serd autorizado com efeito
retroativo;

anualmente, serd estabelecida pela Superintendéncia, uma quota de
afastamentos, competindo a CETEC e a AESU o controle da quantidade de
docentes afastados;

guando atingido o limite fixado, a autorizacdo de um novo afastamento inicial
ficard na dependéncia da cessacdo/término de pelo menos um afastamento
anteriormente autorizado;

em face da proximidade do término do corrente ano, esta Instru¢do entrara em
vigor, a partir da data da publicacdo, para aplicacdo somente a partir de
02/01/2002.
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INSTRUCAO N2 003/2002 — CRH

Estabelece procedimentos para escolha e contratacdo de estagiarios
na Administracdo Central e nas Unidades de Ensino do CEETEPS

O Coordenador de Recursos Humanos — CRH, de conformidade com o estabelecido
no artigo 13 da Portaria CEETEPS n? 191, de 26, publicada a 28/11/2002, expede as
seguintes orientacbes para a escolha e a contratacdo de estagidrios na Administracdo
Central e nas Unidades de Ensino do CEETEPS:

I — Dos requisitos

Poderdo ser estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos de
educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior
ou escolas de educacdo especial, vinculados ao ensino publico e particular.

Terdo prioridade os alunos matriculados no Ensino Tecnolégico, Técnico ou Médio
das Unidades de Ensino mantidas pelo CEETEPS.

Os estagios poderdao ser classificados como “Curricular Obrigatério” ou
“Académico Nado Obrigatério”, que deverdo ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares e
atendidas as recomendacgdes da escola de origem.

Il — Das vagas

A Administracao Central e as Unidades de Ensino contardo, na medida da
necessidade e havendo disponibilidade, de cotas de Horas de Estagio (H.E.) aprovadas
pela Superintendéncia e controladas pela Coordenadoria de Recursos Humanos.

A oferta de vagas, bem como os critérios para a escolha de estagiarios deverdo ser
amplamente divulgados nas ETEs e FATECs.

Il — Da selegéio

O processo de escolha do estagiario devera envolver, prioritariamente, a analise do
curriculo escolar dos candidatos, que deve ter peso maior que qualquer outro quesito
utilizado para a selegao.
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A critério dos responsaveis pela selecdo, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo
do estagiario, outros quesitos poderdo integrar o processo de escolha, tais como:
entrevistas, testes, etc.

IV - Da carga hordria

O estagiario cumprird carga hordria de, no minimo 12 horas e no maximo de 36
horas semanais que serd controlada mediante folha de freqiiéncia, com visto do
orientador responsavel pelo acompanhamento do estagio.

A jornada de atividades de estagio a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu hordrio escolar e com o horario de trabalho da parte em que se
realizara o estagio.

V — Da realizacdo do Termo de Compromisso de Estagio

O Termo de Compromisso de Estagio:

1 —serd elaborado em 3 (trés) vias;

2 —sua duracdo sera de até 12 (doze) meses;

3 — podera ser realizado no periodo de 12 de margo a 31 de outubro de cada ano;

4 — devera ter seu encerramento no ultimo dia do més de fevereiro do ano subseqliente a
sua realizacao;

5 — poderd ser renovado por um novo periodo ndo superior a 12 (doze) meses;

6 — por vontade unilateral podera ser encerrado em qualquer época;

7 — serd elaborado pela Unidade, com a formalizacdao dos seguintes documentos:

a) ficha de inscricao;

b) atestado de matricula;

¢) hordrio do aluno;

d) descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

Para alunos matriculados em outros estabelecimentos de ensino, além do Termo
de Compromisso de Estagio, serd celebrado também, o Acordo de Cooperacdo com a
Instituicdo concedente, conforme Paragrafo Unico, do artigo 52, da Portaria 191/02.

Quando se tratar de estagio na Administracao Central, o Termo serda assinado pelo
Chefe de Gabinete e nas Unidades de Ensino, pelo Diretor. O aluno devera levar o Termo
jé assinado pelo representante do CEETEPS ao Diretor de sua Unidade Escolar, para
assinatura.

O estagiario sé poderad iniciar suas atividades, quando o Termo de Compromisso de
Estagio estiver devidamente assinado pela Dire¢do das Unidades de Ensino envolvidas.

24



Iniciadas as atividades do estagiario, a Administracdo Central e as Unidades de
Ensino deverdao encaminhar a Secdo de Movimentacdo de Pessoal da Coordenadoria de
Recursos Humanos, os seguintes documentos, o mais rapido possivel e dentro do
cronograma estipulado pela SAPP:

a) ficha de dados cadastrais do funcionario (PRODESP);

b) copia do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinada;

¢) formuldrio para inclusdo do estagiario na apdlice de seguro, que devera conter inclusive
informacGes sobre o(s) beneficiario(s);

d) no caso de substituicdo de estagiario, o Diretor deverd juntar a cépia da dispensa do
estagidrio a ser substituido.

VI - Das alteragoes

O Termo de Compromisso de Estagio podera sofrer alteracdes tanto na carga
horaria a ser cumprida pelo estagiario como na duragao do periodo de estagio.

VIl — Demais orientagoes

Serdo encaminhados oportunamente as Unidades de Ensino os modelos de
documentos citados nesta Instrucao.

Ficam revogadas todas as orientagdes encaminhadas anteriormente a esta
Instrugao sobre o mesmo assunto.

Duvidas quanto ao teor da presente Instrucdo deverdo ser dirimidas junto aos
ramais 3044 e 3045, na Se¢do de Movimentagdo de Pessoal, com Elvira.

S3do Paulo, 11 de dezembro de 2002

Coordenadoria de Recursos Humanos

ANTONIO CARLOS PAVANELLI
Coordenador
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INSTRUGCAO N2 001/2003 - CRH

Estabelece procedimentos visando a operacionalizagcdo do Processo Especial da
Progressao Funcional dos Docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucado |

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de
conformidade com o estabelecido no artigo 32 do Decreto n? 28.956/88 e no inciso | do
artigo 12 da Portaria CEETEPS 031, de 18/03/03, expede as seguintes orientacbes para a
realizacdo do Processo Especial para o enquadramento de docentes das categorias A, B, C
e Auxiliar de Instrucdo I:

| — Dos direitos e requisitos

1 — Para o Processo Especial de 2003, poderdo inscrever-se os docentes que
prestaram Concurso Publico por prazo indeterminado e que foram enquadrados nas
categorias "A" e "B", até 01/04/2001 e os enquadrados na categoria "C", até 01/04/00.

2 — Os docentes das categorias A, B e C deverdo cumprir o intersticio
minimo no nivel da respectiva funcao conforme segue:

- 2 (dois) anos no nivel de Professor A;

- 2 (dois) anos no nivel de Professor B;

- 3 (trés) anos no nivel de Professor C.

2.1. — Deverd ser descontado para efeito de cumprimento dos intersticios
acima discriminados, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracao de tempo de
servico destinados a concessdo de Adicional de Tempo de Servico e Sexta-Parte.

3 — 0 tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e
gue tenha sido contratado por prazo indeterminado, por aprovacao em Concurso Publico,
devera ser considerado no cdmputo para efeito de intersticio na categoria docente
respectiva, desde que ndo tenha ocorrido interrupcdo de exercicio, entre o contrato

determinado e o indeterminado.

4 — Os Auxiliares de Instrucdo | com formacdo técnica de 22 grau ou em
nivel de 32 grau na area, e experiéncia técnico-profissional de no minimo 5 (cinco) anos
completados até 31/03/2003, terdo direito a participar do Processo.

4.1. — Deverd ser descontado para efeito de cumprimento da experiéncia
minima especificada no item 4, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracao de
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tempo de servico destinados a concessdo de Adicional por Tempo de Servico e Sexta-
Parte.

5 — Fardo jus ao Processo Especial, os Auxiliares de Instrucdo |, mesmo que
tenham optado pelo Plano de Carreira estabelecido pelas Resolu¢des UNESP 30/87 e
33/87.

6 — Alertamos a Unidade de Ensino quanto a verificacdo cuidadosa do
cumprimento do intersticio pelo servidor, pois, nos processos passados pudemos
constatar incorre¢des que causaram transtornos e prejuizos aos professores envolvidos.

Il — Dos Procedimentos para Execucdo do Processo Especial
1 — O Diretor da Unidade devera dar ciéncia a todos os docentes dos

procedimentos relativos a realizagao do Processo Especial para as categorias A, B, Ce
Auxiliar de Instrugdo |, imediatamente apds a publicagdo da presente instrugao. Esta

providéncia devera ser tomada mesmo julgando ndo haver interessados.

2 — O interessado deverd solicitar sua Progressao Funcional preenchendo o
requerimento (cujo modelo sera enviado a Unidade de Ensino), que devera ser juntado ao

processo de contratacdo do mesmo.

3 — Para o preenchimento do Anexo | (cujo modelo sera enviado a Unidade
de Ensino), a Unidade devera proceder a devida verificagdo analisando os registros de
freqliéncia destinados para apuracdo de contagem de tempo de servico, levando-se em
conta os critérios estabelecidos no Decreto n? 28.956/88, registrando matricula, nome,
data da contratacdo (no caso de nao ter participado de nenhum processo) ou data do
ultimo enquadramento, tempo até 31/03/2003, contados a partir da contratacdo ou do
ultimo enquadramento, categoria atual e a categoria nova no referido Anexo, inclusive
para o Auxiliar de Instrucdo |.

IMPORTANTE: O Anexo | devidamente preenchido e assinado pela Unidade de Ensino

devera retornar a esta Coordenadoria, impreterivelmente até o dia 10/04, sem o
processo de contratagao.

4 — Ap6s o recebimento do Anexo |, esta Coordenadoria responsabilizar-se-
a pela elaboracao do Despacho de Homologacdo do Processo Especial da Progressao
Funcional e o lancamento da alteracdo da categoria dos docentes e do nivel do Auxiliar de
Instrucdo na folha de pagamento.
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lll - Das Alteragoes Contratuais Decorrentes do Processo Especial

1 — A Unidade de Ensino devera, primeiramente juntar ao processo de
contratacdo do servidor contemplado, cépia do Despacho do Diretor Superintendente
relativo ao Processo Especial da Progressao Funcional, elaborando o respectivo Termo de
Alteracdo Contratual, utilizando para esta finalidade, do modelo que constitui o Anexo Il
do Oficio Circular n2 019/2000 — CRH.

2 — Apds, e estando devidamente assinado pelo contratado e pelas
testemunhas, as vias do Termo serdo anexadas a contracapa do processo de contratacdo,
devendo o mesmo ser remetido, a Se¢cdao de Movimentagdao de Pessoal — SMP, para as
demais providéncias complementares.

3 — Duvidas quanto ao teor da presente Instrucao deverdo ser dirimidas
respectivamente, junto aos ramais 3036 e 3037 para os assuntos relacionados aos Itens | e

Il e nos ramais 3044 e 3045, para assuntos relacionados ao Item lll.

4 - Na hipdétese de nao haver interessados, favor comunicar tal situagao
por Oficio a CRH até 10/04/2003.

Sao Paulo, 21 de margo de 2003

Coordenadoria de Recursos Humanos

ANTONIO CARLOS PAVANELLI
Coordenado
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INSTRUGAO N2 001/2004 - CRH

Estabelece procedimentos visando a operacionalizagcdo do Processo Especial da
Progressao Funcional dos Docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao |

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de
conformidade com o estabelecido no artigo 32 do Decreto n? 28.956/88 e no inciso | do
artigo 12 da Portaria CEETEPS n? 026 de 11/03/2004, expede as seguintes orientacdes
para a realizacdo do Processo Especial para o enquadramento de docentes das categorias
A, B, C e Auxiliar de Instrucdo I:

| — Dos direitos e requisitos

1 — Para o Processo Especial de 2004, poderdo inscrever-se os docentes que
prestaram Concurso Publico por prazo indeterminado e que foram enquadrados nas
categorias A e B, até 12/04/2002 e os enquadrados na categoria C, até 12/04/2001.

2 — Os docentes das categorias A, B e C deverdao cumprir o intersticio
minimo no nivel da respectiva funcdo conforme segue:

- 2 (dois) anos no nivel de Professor A;

- 2 (dois) anos no nivel de Professor B;

- 3 (trés) anos no nivel de Professor C.

2.1. — Deverd ser descontado para efeito de cumprimento dos intersticios
acima discriminados, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracdo de tempo de
servico destinados a concessdo de Adicional de Tempo de Servico e Sexta-Parte.

3 — 0O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e
gue tenha sido contratado por prazo indeterminado, por aprovacao em Concurso Publico,
deverd ser considerado no coOmputo para efeito de intersticio na categoria docente
respectiva, desde que ndo tenha ocorrido interrupcao de exercicio, entre o contrato
determinado e o indeterminado.

4 — Os Auxiliares de Instrucdo | com formacdo técnica de 22 grau ou em
nivel de 32 grau na area, e experiéncia técnico-profissional de no minimo 5 (cinco) anos
completados até 31/03/2004, terdo direito a participar do Processo.

4.1. — Deverd ser descontado para efeito de cumprimento da experiéncia
minima especificada no item 4, os mesmos impedimentos descontdveis para apuragao de
tempo de servico destinados a concessdo de Adicional por Tempo de Servico e Sexta-
Parte.

5 — Fardo jus ao Processo Especial, os Auxiliares de Instrucdo |, mesmo que
tenham optado pelo Plano de Carreira estabelecido pelas Resolu¢cbes UNESP 30/87 e
33/87.
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6 — Alertamos a Unidade de Ensino quanto a verificacdo cuidadosa do
cumprimento do intersticio pelo servidor, pois, nos processos passados pudemos
constatar incorre¢des que causaram transtornos e prejuizos aos professores envolvidos.

Il — Dos Procedimentos para Execuc¢do do Processo Especial

1 — O Diretor da Unidade devera dar ciéncia a todos os docentes dos
procedimentos relativos a realizacdo do Processo Especial para as categorias A, B, Ce
Auxiliar de Instrucdo |, imediatamente apds a publica¢cdo da presente instrugdo. Esta
providéncia devera ser tomada mesmo julgando nao haver interessados.

2 — O interessado deverad solicitar sua Progressao Funcional preenchendo o
requerimento (cujo modelo sera enviado a Unidade de Ensino), que devera ser juntado ao
processo de contratacdo do mesmo.

3 — Para o preenchimento do Anexo | (cujo modelo sera enviado a Unidade
de Ensino), a Unidade devera proceder a devida verificacdo analisando os registros de
freqiéncia destinados para apuracdao de contagem de tempo de servico, levando-se em
conta os critérios estabelecidos no Decreto n? 28.956/88, registrando matricula, nome,
data da contratacdo (no caso de ndo ter participado de nenhum processo) ou data do
ultimo enquadramento, tempo até 31/03/2004, contados a partir da contratacdo ou do
ultimo enquadramento, categoria atual e a categoria nova no referido Anexo, inclusive
para o Auxiliar de Instrucao |.

IMPORTANTE:

1 - O Anexo | devidamente preenchido e assinado pelo Diretor de Servigo e pelo Diretor
da Unidade de Ensino devera retornar a esta Coordenadoria, impreterivelmente até o
dia 08/04/2004, sem o processo de contratagao.

2 - Na hipétese de ndo haver interessados, favor comunicar tal situagao
por Oficio a CRH até 08/04/2004.

4 — Ap6s o recebimento do Anexo |, esta Coordenadoria responsabilizar-se-
a pela elaboracdo do Despacho de Homologacdo do Processo Especial da Progressao
Funcional e o lancamento da alteracdo da categoria dos docentes e do nivel do Auxiliar de
Instrucdo na folha de pagamento.
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lll - Das Alteragoes Contratuais Decorrentes do Processo Especial

1 — A Unidade de Ensino devera, primeiramente juntar ao processo de
contratacdo do servidor contemplado, cépia do Despacho do Diretor Superintendente
relativo ao Processo Especial da Progressdo Funcional, elaborando o respectivo Termo de
Alteracdo Contratual, utilizando para esta finalidade, do modelo que constitui o Anexo Il
do Oficio Circular n2 019/2000 — CRH.

2 — Apds, e estando devidamente assinado pelo contratado e pelas
testemunhas, as vias do Termo serdo anexadas a contracapa do processo de contratacao,
devendo o mesmo ser remetido, a Secdo de Movimentacdo de Pessoal — SMP, para as
demais providéncias complementares.

3 — Duvidas quanto ao teor da presente Instrucdo deverdo ser dirimidas

respectivamente, junto aos ramais 3036 e 3037 para os assuntos relacionados aos Itens | e
Il e nos ramais 3044 e 3045, para assuntos relacionados ao Item Ill.

Sao Paulo, 11 de margo de 2004
Coordenadoria de Recursos Humanos

ANTONIO CARLOS PAVANELLI
Coordenador
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INSTRUGAO N2 002/2004 — CRH

Estabelece procedimentos visando a
operacionalizacdo do 142 Processo de Avaliacdo de
Mérito de Docentes das categorias D e E, das
Unidades de Ensino

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade
com o estabelecido no artigo 10 da Portaria CEETEPS n2 026, de 11 de marco de 2004,
expede as seguintes instrucdes para a realizacdo do 142 Processo de Avaliacdo de Mérito
de Docentes das categorias D e E, das Unidades de Ensino Técnico:

I — Dos requisitos

1 — Poderdao inscrever-se os docentes que preencherem os requisitos
constantes dos incisos | e Il do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS—2, de 8, publicada a 9 de
marco de 1999, observado o disposto no paragrafo Unico do mesmo artigo.

2 — O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e
gue tenha sido contratado por prazo indeterminado, por aprovacdo em concurso publico,
deve ser considerado no computo para efeito de intersticio na categoria docente
respectiva, desde que ndo tenha ocorrido interrupcdo de exercicio, entre o contrato
determinado e o indeterminado, observado o disposto no pardgrafo Unico do artigo 12 da
Deliberacao CEETEPS—2, de 8 de marg¢o de 1999.

Il - Das inscrigoes

1 — As inscri¢Ges para o 142 Processo deverdo ser realizadas no periodo de
01 e 02 e de 05 a 08 de abril de 2004, na Unidade onde o docente tiver fixada sua sede de
exercicio.

2 — O interessado devera solicitar sua Avaliacdo de Mérito, preenchendo o
requerimento e indicando no campo préprio, para efeito da Prova Didatica, somente um
componente que estiver lecionando ou que tenha sido contratado através de Concurso
Publico, desde que seja habilitado nos termos do inciso |, do artigo 12 da Deliberacdo
CEETEPS 2/99.

3 — A Direcdo da Unidade de Ensino devera analisar os registros de
freqliéncia destinados para apuracdo de contagem de tempo de servico do interessado,
registrando no campo préprio do requerimento o tempo de exercicio, levando em conta o
disposto no inciso | desta Instrugdo. Atendidos os requisitos o requerimento devera ser
deferido.
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4 — No caso de o docente ndo atender os requisitos para participar do
Processo de Avaliacdo de Mérito, a Direcao da Unidade de Ensino deverd fundamentar o
indeferimento, dando ciéncia ao interessado.

5 — Do indeferimento da inscricdo cabera recurso dirigido ao Presidente da
Comissdo Central de Progressdo Funcional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
data da ciéncia do interessado.

Il — Do Curriculo

1 — O curriculo devera ser entregue na Unidade de Ensino até o dia 08 de
abril de 2004, conforme modelo (Anexo ). Nos termos do § 22 do artigo 42 da Portaria
CEETEPS n2 026, serdo excluidos do certame, os candidatos que encaminharem os
curriculos fora dos padrdes estabelecidos.

IV — Da Entrevista e da Prova Diddtica
1 - A Entrevista e a Prova Didatica serdo realizadas no mesmo dia.

2 - Nos termos do artigo 11 da Portaria CEETEPS 026, de 11, publicada a 13
de marco de 2004, o cronograma das Entrevistas e das Provas Didaticas, serd objeto do
Calenddrio de Atividades a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, quando o candidato
tomard conhecimento dos temas para a Prova Didatica.

3 - O candidato devera entregar plano de aula do tema que for sorteado
(conforme modelo Anexo Il), na data prevista para a Prova Didatica. O plano de aula sera
considerado para fins de avaliacdo da Prova Didatica.

V — Das Comissées de Avaliagdo

1 — Compete ao Presidente da Comissdao Central de Progressao Funcional —
CCPF designar as Comissdes de Avaliacdo, assegurando que:

a) pelo menos um dos membros seja professor do componente
curricular ou de componente afim lecionado pelo candidato
avaliado, quando se tratar da Parte Diversificada do Ensino
Médio ou da Educacado Profissional do Nivel Técnico;

b) os trés membros titulares e os dois suplentes sejam de categoria
igual ou superior a categoria pretendida pelo candidato;

c) os membros titulares e os suplentes sejam de Unidades de
Ensino diferentes das ETEs que o candidato leciona;
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d) no caso de impossibilidade de indicacdo dos membros docentes
do quadro do Ensino Técnico do CEETEPS, deverdo ser indicados
profissionais de reconhecida experiéncia na area.

2 — O Presidente da Comissdo de Avaliacdo sera escolhido pelo Presidente da
Comissao Central de Progressao Funcional — CCPF.

3 — Cabera ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo convocar suplentes
quando for necessario.

4 — No caso da Comissdo de Avaliagdo realizar trabalhos em horario de aula
ou hora-atividade-especifica — HAE, as mesmas deverdo ser repostas, em cronograma a
ser estabelecido pela Direcao da Unidade.

VI - Dos Prazos

1 - O requerimento do candidato acompanhado do Curriculo e solicitacao
de abertura de Expediente, deverdao ser encaminhados, pela Direcdo da Unidade de
Ensino, e chegar a Coordenadoria de Recursos Humanos, através de malote, até o dia 20
de abril de 2004, impreterivelmente.

2 - As ComissOes de Avaliacdo deverdo concluir seus trabalhos até o dia 31 de agosto de
2004.

S3o Paulo, 12 de marco de 2004

Coordenadoria de Recursos Humanos

ANTONIO CARLOS PAVANELLI
Coordenador
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Publicado no DOE 15-10-05

Instru¢ao Normativa CRH — 1, DE 14-10-2005

Estabelece normas para organizacdo e desenvolvimento
das atividades referentes ao abono pecuniario, exercicio
de 2005, nas unidades de Ensino do Ceeteps — Faculdades
de Tecnologia e Escolas Técnicas.

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, considerando:
ser janeiro o més de férias dos professores e recesso escolar nas unidades de ensino
do Ceeteps;
gue no recesso escolar ha paralisacdo das atividades de ensino;
gue no periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servico sendo o
relacionado com a realizacdo de exames (§ 29, art.322, CLT);
ser o Ceeteps entidade publica, portanto, adstrita aos fins da Administracao

consubstanciada na defesa do interesse publico;

gue o abono pecunidrio aos professores onerard indevidamente os cofres publicos se
concedido sem a efetiva necessidade do trabalho no periodo de recesso escolar e de férias
dos professores;

gue a oneracgdo indevida do erario é contraria ao interesse publico, de ordem superior,
expede a presente Instru¢do Normativa:

Artigo 12 - O abono pecunidrio a ser concedido ao docente estd condicionado a
apresentacao de projeto de atividades, que serd analisado pelo Chefe de Departamento-
Coordenador e pelo Diretor quando se tratar das Faculdades de Tecnologia e pelo
Coordenador de Area e Diretor para as Escolas Técnicas, que decidirdo sobre a aprovacdo,
conveniéncia e oportunidade de o projeto ser desenvolvido no periodo indicado pelo
docente.

Artigo 22 - Apds a andlise referida no artigo 12, os projetos das atividades de abono
pecuniario aprovados serdo, ainda submetidos a superior decisdo da Superintendéncia do
Ceeteps, ouvidas a Assessoria para Assuntos de Educagdo Superior Aesu, ou
Coordenadoria de Ensino Técnico — Cetec.

Artigo 32 - As atividades que antecedem o cumprimento do abono pecunidrio obedecerdo
ao seguinte cronograma:

| — de 3 a 11-11-2005 - requerimento pelo docente do abono pecunidrio com
apresentacao do projeto a ser desenvolvido;
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Il — até 18-11-2005 — andlise pelo Diretor-Coordenador de Area ou Chefe de
Departamento do projeto apresentado e remessa dos aprovados a Assessoria para
Assuntos de Educacdo Superior — Aesu e Coordenadoria de Ensino Técnico — Cetec, para
os fins do disposto no artigo 29, parte final.

Il — até 2-12-2005 — entrega dos projetos aprovados e analisados pela Aesu e Cetec no
Gabinete da Superintendéncia do Ceeteps para decisao final;

IV — até 9-12-2005 — divulgacdo, pela Aesu e Cetec, dos projetos aprovados e ratificados
pela Superintendéncia do Ceeteps.

Artigo 42 - Os docentes deverdo apresentar ao Diretor da Unidade de Ensino, no prazo maximo
de 10 dias, apds o encerramento das atividades do abono pecuniario, relatério circunstanciado
sobre a sua participacdo nas atividades programadas e o material produzido quando for o caso.

Artigo 52 - A Assessoria para Assuntos de Educacdo Superior e a Coordenadoria de Ensino
Técnico poderdo, a seu critério, solicitar as Unidades de Ensino subordinadas, o relatérios
e material produzido pelos servidores que desenvolverdo as atividades do abono

pecunidrio, para analise e avaliacdo

Artigo 62 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Instrucao CRH-1, de 11-3-2005

Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do Processo Especial da Progressao
Funcional dos Docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucdo I. O Coordenador da
Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade com o estabelecido no artigo 32 do
Decreto 28.956-88 e no inciso | do artigo 12 da Portaria Ceeteps-27, de 10-3-2005, expede
as seguintes orientacdes para a realizacdo do Processo Especial para o enquadramento de
docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao l:

| - Dos direitos e requisitos

1 - Para o Processo Especial de 2005, poderao inscrever-se os docentes que prestaram
Concurso Publico por prazo indeterminado e que foram enquadrados nas categorias A e B,
até 12-4-2003 e os enquadrados na categoria C, até 12-4-2002.

2 - Os docentes das categorias A, B e C deverdo cumprir o intersticio minimo no nivel da
respectiva funcdo conforme segue:

- 2 anos no nivel de Professor A;

- 2 anos no nivel de Professor B;

- 3 anos no nivel de Professor C.

2.1. - Deverd ser descontado para efeito de cumprimento dos intersticios acima
discriminados, os mesmos impedimentos descontaveis para apuracdo de tempo de servico
destinados a concessao de adicional de tempo de servico e sexta parte.

3 - O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e que tenha sido
contratado por prazo indeterminado, por aprovagao em Concurso Publico, devera ser
considerado no cOmputo para efeito de intersticio na categoria docente respectiva, desde
gue ndo tenha ocorrido interrupgdo de exercicio, entre o contrato determinado e o
indeterminado.

4 - Os Auxiliares de Instrucdo | com formacao técnica de 22 grau ou em nivel de 32 grau na
area, e experiéncia técnico-profissional de no minimo 5 anos completados até 31-3-2005,
terdo direito a participar do processo.

4.1. - Devera ser descontado para efeito de cumprimento da experiéncia minima
especificada no item 4, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracdo de tempo
de servico destinados a concessao de adicional por tempo de servico e sexta parte.

5 - Fardo jus ao Processo Especial, os Auxiliares de Instrucdo I, mesmo que tenham optado
pelo Plano de Carreira estabelecido pelas Resolu¢cdes Unesp-30-87 e 33-87.

6 - Alertamos a Unidade de Ensino quanto a verificagcdo cuidadosa do cumprimento do
intersticio pelo servidor, pois, nos processos passados pudemos constatar incorre¢des que
causaram transtornos e prejuizos aos professores envolvidos.

Il - Dos Procedimentos para Execug¢do do Processo Especial

1 - O Diretor da Unidade devera dar ciéncia a todos os docentes dos procedimentos
relativos a realizacdo do Processo Especial para as categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao
I, imediatamente apds a publicacdo da presente instrucdo. Esta providéncia devera ser
tomada mesmo julgando nao haver interessados.
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2 - O interessado deverd solicitar sua Progressdo Funcional preenchendo o requerimento
(cujo modelo sera enviado a Unidade de Ensino), que devera ser juntado ao processo de
contratagdo do mesmo.

3 - Para o preenchimento do Anexo | (cujo modelo serd enviado a Unidade de Ensino), a
Unidade devera proceder a devida verificacdo analisando os registros de freqiiéncia
destinados para apuracdo de contagem de tempo de servico, levando-se em conta os
critérios estabelecidos no Decreto 28.956-88, registrando matricula, nome, data da
contratacdo (no caso de nao ter participado de nenhum processo) ou data do ultimo
enguadramento, tempo até 31-3-2005, contados a partir da contrata¢do ou do ultimo
enguadramento, categoria atual e a categoria nova no referido Anexo, inclusive para o
Auxiliar de Instrugdo .

Importante:

1- O Anexo | devidamente preenchido e assinado pelo Diretor de Servico e pelo Diretor da
Unidade de Ensino devera retornar a esta Coordenadoria, impreterivelmente até o dia 8-
4-2005, sem o processo de contratacdo;

2 - Na hipdtese de ndo haver interessados, favor comunicar tal situacdo por Oficio a CRH
até 8-4-2005;

4 - Apds o recebimento do Anexo |, esta Coordenadoria responsabilizar-se-a pela
elaboracado do Despacho de Homologacdo do Processo Especial da Progressao Funcional e
o lancamento da alteracdo da categoria dos docentes e do nivel do Auxiliar de Instrucdo
na folha de pagamento.

Il - Das Alteracdes Contratuais Decorrentes do Processo Especial

1 - A Unidade de Ensino devera, primeiramente juntar ao processo de contratacao do
servidor contemplado, copia do Despacho do Diretor Superintendente relativo ao
Processo Especial da Progressao Funcional, elaborando o respectivo Termo de Alteracao
Contratual, utilizando para esta finalidade, do modelo que constitui o Anexo Il do Oficio
Circular 19-2000-CRH.

2 - Apds, e estando devidamente assinado pelo contratado e pelas testemunhas, as vias
do Termo serdo anexadas a contracapa do processo de contratacdao, devendo o mesmo
ser remetido, a Secdo de Movimentacdo de Pessoal - SMP, para as demais providéncias
complementares.

3 - Duvidas quanto ao teor da presente Instrucdo deverao ser dirimidas respectivamente,
junto aos ramais 3036 e 3037 para os assuntos relacionados aos Itens | e Il e nos ramais
3044 e 3045, para assuntos relacionados ao Item Il
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Instru¢ao CRH-2, de 11-3-2005

Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do 152 Processo
de Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D e E, das Unidades de
Ensino.

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade com o
estabelecido no artigo 10 da Portaria Ceeteps-27, de 10-3-2005, expede as seguintes
instrucGes para a realizacdo do 152 Processo de Avaliacdo de Mérito de Docentes das
categorias D e E, das Unidades de Ensino Técnico:

| - Dos requisitos

1 - Poderao inscrever-se os docentes que preencherem os requisitos constantes dos
incisos | e Il do artigo 12 da Deliberacao Ceeteps-2, de 8, publicada a 9-3-99, observado o
disposto no pardgrafolnico do mesmo artigo.

2 - O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e que tenha sido
contratado por prazo indeterminado, por aprovacao em concurso publico, deve ser
considerado no cOmputo para efeito de intersticio na categoria docente respectiva, desde
gue ndo tenha ocorrido interrupgao de exercicio, entre o contrato determinado e o
indeterminado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 12 da Deliberacao
Ceeteps-2, de 8-3-99.

Il - Das inscrigdes

1- Asinscricdes para o 152 Processo serdo realizadas no dia 12-4 e no periodo 4 a 8-4-
2005, na Unidade onde o docente tiver fixada sua sede de exercicio.

2 - O interessado solicitara sua Avaliacdo de Mérito, preenchendo o requerimento e
indicando no campo préprio, para efeito da Prova Diddtica, somente um componente que
estiver lecionando ou que tenha sido contratado através de Concurso Publico, desde que
seja habilitado nos termos do inciso |, do artigo 12, da Deliberacao Ceeteps-2-99.

3 - A Direcdo da Unidade de Ensino analisara os registros de freqiiéncia destinados para
apuracao de contagem de tempo de servi¢o do interessado, registrando no campo préprio
do requerimento o tempo de exercicio, levando em conta o disposto no inciso | desta
Instrucdo. Atendidos os requisitos, o requerimento sera deferido.

4 - No caso de o docente ndo atender os requisitos para participar do Processo de
Avaliacdo de Mérito, a Direcdo da Unidade de Ensino fundamentara o indeferimento,
dando ciéncia ao interessado.
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5 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissao
Central de Progressao Funcional, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da ciéncia do
interessado.

Il - Do Curriculo

1 - O curriculo deverd ser entregue na Unidade de Ensino até o dia 8-4-2005, conforme
modelo (Anexo |).

2 - Nos termos do § 22 do artigo 42 da Portaria Ceeteps-27, serdo excluidos do certame, os
candidatos que encaminharem os curriculos fora dos padrdes estabelecidos.

IV - Da Entrevista e da Prova Didatica
1 - A Entrevista e a Prova Didatica serdo realizadas no mesmo dia.

2 - Nos termos do artigo 11 da Portaria Ceeteps-27, de 10, publicada a 11-3-2005, o
cronograma das Entrevistas e das Provas Didaticas, sera objeto do Calendario de
Atividades a ser publicado no D.0O., quando o candidato tomara conhecimento dos temas
para a Prova Didatica.

3 - O candidato entregara plano de aula do tema que for sorteado (conforme modelos
Anexos Il a ou Il b), na data prevista para a Prova Didatica. O plano de aula serd
considerado para fins de avaliacdo da Prova Didatica.

a - O plano de aula fora do padrao estabelecido ou a auséncia deste, implicarad na exclusao
do candidato do certame.

V - Das Comissdes de Avaliacao

1 - Compete ao Presidente da Comissdo Central de Progressao Funcional - CCPF designar
as Comissdes de Avaliacdo, assegurando que:

a) pelo menos um dos membros seja professor do componente curricular ou de
componente afim lecionado pelo candidato avaliado, quando se tratar da Parte
Diversificada do Ensino Médio ou da Educacdo Profissional do Nivel Técnico;

b) os trés membros titulares e os dois suplentes sejam de categoria igual ou superior a
categoria pretendida pelo candidato;

c) os membros titulares e os suplentes sejam de Unidades de Ensino diferentes das ETEs
que o candidato leciona;

d) no caso de impossibilidade de indicagdo dos membros docentes do quadro do Ensino
Técnico do Ceeteps, deverdo ser indicados profissionais de reconhecida experiéncia na
area.

2 - O Presidente da Comissao de Avaliacdo serd escolhido pelo Presidente da Comissao
Central de Progressao Funcional - CCPF.

3 - Caberd ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo convocar suplentes quando for
necessario.
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4 - No caso da Comissdo de Avaliacdo realizar trabalhos em horario de aula ou hora-
atividade-especifica - HAE, as mesmas deverao ser repostas, em cronograma a ser
estabelecido pela Direcdo da Unidade.

VI - Dos Prazos
1 - O requerimento do candidato acompanhado do Curriculo e solicitagdo de abertura de
Expediente, serdo encaminhados, pela Dire¢ao da Unidade de Ensino a Coordenadoria de

Recursos Humanos, através de malote, até o dia 15-4-2005, impreterivelmente.

2 - As Comissdes de Avaliacdo concluirdo seus trabalhos até o dia 31-8-2005.
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INSTRUGAO NORMATIVA CRH - 1, DE 11-10-2006

Estabelece normas para organizacdo e desenvolvimento das atividades
referentes ao abono pecuniario, exercicio de 2006, nas Unidades de
Ensino do CEETEPS - Faculdades de Tecnologia e Escolas Técnicas.

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza, considerando:

e serjaneiro o més de férias dos professores e recesso escolar nas unidades de ensino do
CEETEPS;

e que no recesso escolar hd paralisagao das atividades de ensino;

e que no periodo de férias, ndo se poderd exigir dos professores outro servico sendo o
relacionado com a realizagdo de exames (§29, art.322, CLT);

e ser o CEETEPS entidade publica, portanto, adstrita aos fins da Administracdo
consubstanciada na defesa do interesse publico;

e que o abono pecuniario aos professores onerara indevidamente os cofres publicos se
concedido sem a efetiva necessidade do trabalho no periodo de recesso escolar e de
férias dos professores;

e que a oneracdo indevida do erdrio é contraria ao interesse publico, de ordem superior,
expede a presente Instrucdo Normativa:

Artigo 12 - O abono pecunidrio a ser concedido ao docente esta condicionado a
apresentacdo de projeto de atividades, que serd analisado pelo Chefe de
Departamento/Coordenador e pelo Diretor quando se tratar das Faculdades de Tecnologia
e pelo Coordenador de Area e Diretor para as Escolas Técnicas, que decidirdo sobre a
aprovacdo, conveniéncia e oportunidade de o projeto ser desenvolvido no periodo
indicado pelo docente.

Artigo 22 - Apds a andlise referida no artigo 12, os projetos das atividades de abono
pecuniario aprovados serdo, ainda, submetidos a superior decisdo da Superintendéncia do
CEETEPS, ouvidas a Assessoria para Assuntos de Educacdo Superior-AESU, ou
Coordenadoria de Ensino Técnico-CETEC.

Artigo 32 - As atividades que antecedem o cumprimento do abono pecunidrio obedecerao
ao seguinte cronograma:
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l. de 30/10 a 10/11/2006 - requerimento pelo docente do abono pecunidrio com
apresentacao do projeto a ser desenvolvido;

I. até 20/11/2006 - andlise pelo Diretor/Coordenador de Area ou Chefe de
Departamento do projeto apresentado e remessa dos aprovados a Assessoria para
Assuntos de Educacdo Superior-AESU e Coordenadoria de Ensino Técnico-CETEC,
para os fins do disposto no artigo 22, parte final.

IIl. até 04/12/2006 - entrega dos projetos aprovados e analisados pela AESU e CETEC
no Gabinete da Superintendéncia do CEETEPS para decisdo final;

IV. até 11/12/2006 — divulgacdo, pela AESU e CETEC, dos projetos aprovados e
ratificados pela Superintendéncia do CEETEPS.

Artigo 42 - Os docentes deverdo apresentar ao Diretor da Unidade de Ensino, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds o encerramento das atividades do abono pecuniario,
relatério circunstanciado sobre a sua participacdo nas atividades programadas e o
material produzido quando for o caso.

Artigo 5° - A Assessoria para Assuntos de Educacdo Superior e a Coordenadoria de Ensino
Técnico poderao, a seu critério, solicitar as Unidades de Ensino subordinadas, os relatérios
e material produzido pelos servidores que desenvolverdo as atividades do abono

pecunidrio, para analise e avaliacdo.

Artigo 62 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao.
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INSTRUGAO N2 001/2006 - CRH

Estabelece procedimentos visando a operacionalizagcdo do Processo Especial da
Progressao Funcional dos Docentes das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao |

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de
conformidade com o estabelecido no artigo 32 do Decreto n2 28.956/88 e no inciso | do
artigo 12 da Portaria CEETEPS n2 030 de 3, publicada a 4/3/2006, expede as seguintes
orientacOes para a realizacdo do Processo Especial para o enquadramento de docentes
das categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucao I:

| — Dos direitos e requisitos

1 — Para o Processo Especial de 2006, poderdo inscrever-se os docentes que
prestaram Concurso Publico por prazo indeterminado e que foram enquadrados nas
categorias A e B, até 12/04/2004 e os enquadrados na categoria C, até 12/04/2003.

2 — Os docentes das categorias A, B e C deverdao cumprir o intersticio
minimo no nivel da respectiva funcdo conforme segue:

- 2 (dois) anos no nivel de Professor A;

- 2 (dois) anos no nivel de Professor B;

- 3 (trés) anos no nivel de Professor C.

2.1. — Deverd ser descontado para efeito de cumprimento dos intersticios

acima discriminados, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracdo de tempo de
servico destinados a concessdo de Adicional de Tempo de Servico e Sexta-Parte.

3 — O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e
gue tenha sido contratado por prazo indeterminado, por aprovacao em Concurso Publico,
devera ser considerado no cdmputo para efeito de intersticio na categoria docente
respectiva, desde que ndo tenha ocorrido interrupcdo de exercicio, entre o contrato

determinado e o indeterminado.
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4 — Os Auxiliares de Instrucdo | com formacdo técnica de 22 grau ou em
nivel de 32 grau na area, e experiéncia técnico-profissional de no minimo 5 (cinco) anos
completados até 31/03/2006, terdo direito a participar do Processo.

4.1. — Deverd ser descontado para efeito de cumprimento da experiéncia
minima especificada no item 4, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracao de
tempo de servico destinados a concessdo de Adicional por Tempo de Servico e Sexta-
Parte.

5 — Fardo jus ao Processo Especial, os Auxiliares de Instrucao I, mesmo que
tenham optado pelo Plano de Carreira estabelecido pelas Resolugdes UNESP 30/87 e
33/87.

6 — Alertamos a Unidade de Ensino quanto a verificagdo cuidadosa do

cumprimento do intersticio pelo servidor, pois, nos processos passados pudemos
constatar incorre¢des que causaram transtornos e prejuizos aos professores envolvidos.

Il — Dos Procedimentos para Execuc¢do do Processo Especial

1 - O Diretor da Unidade devera dar ciéncia a todos os docentes dos
procedimentos relativos a realizacdo do Processo Especial para as categorias A, B, Ce
Auxiliar de Instrucdo |, imediatamente apds a publica¢cdao da presente instrugdo. Esta

providéncia devera ser tomada mesmo julgando nao haver interessados.

2 — O interessado deverad solicitar sua Progressao Funcional preenchendo o
requerimento (cujo modelo serd enviado a Unidade de Ensino), que devera ser juntado ao

processo de contratacdo do mesmo.

3 — Para o preenchimento do Anexo | (cujo modelo sera enviado a Unidade
de Ensino), a Unidade devera proceder a devida verificacdo analisando os registros de
freqliéncia destinados para apuracdo de contagem de tempo de servico, levando-se em
conta os critérios estabelecidos no Decreto n? 28.956/88, registrando matricula, nome,
data da contratacdo (no caso de ndo ter participado de nenhum processo) ou data do
ultimo enquadramento, tempo até 31/03/2006, contados a partir da contratacdo ou do
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ultimo enquadramento, categoria atual e a categoria nova no referido Anexo, inclusive
para o Auxiliar de Instrucao |.

IMPORTANTE: 1 - O Anexo | devidamente preenchido e assinado pelo Diretor de Servigo
e pelo Diretor da Unidade de Ensino devera retornar a esta Coordenadoria,
impreterivelmente até o dia 07/04/2006, sem o processo de contratagdo.

2 - Na hipétese de ndo haver interessados, favor comunicar tal situagao
por Oficio a CRH até 07/04/2005.

4 — Ap6s o recebimento do Anexo |, esta Coordenadoria responsabilizar-se-
a pela elaboragdo do Despacho de Homologag¢dao do Processo Especial da Progressdo
Funcional e o lancamento da alteracdo da categoria dos docentes e do nivel do Auxiliar de
Instrucdo na folha de pagamento.

Il - Das Alteragbdes Contratuais Decorrentes do Processo Especial

1 — A Unidade de Ensino devera, primeiramente juntar ao processo de
contratacdo do servidor contemplado, copia do Despacho da Diretora Superintendente
relativo ao Processo Especial da Progressao Funcional, elaborando o respectivo Termo de
Alteracao Contratual, utilizando para esta finalidade, o modelo que constitui o Anexo Il do
Oficio Circular n2 019/2000 — CRH.

2 — Apds, e estando devidamente assinado pelo contratado e pelas
testemunhas, as vias do Termo serdo anexadas a contracapa do processo de contratacgdo,
devendo o mesmo ser remetido, a Secao de Movimentag¢ao de Pessoal — SMP, para as
demais providéncias complementares.

3 — Duvidas quanto ao teor da presente Instrucao deverdo ser dirimidas

respectivamente, junto aos ramais 3036 e 3037 para os assuntos relacionados aos Itens | e
Il e nos ramais 3044 e 3045, para assuntos relacionados ao Item lll.
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MODELO DE REQUERIMENTO

llmo(a) Senhor (a)

Diretor(a) da Escola Técnica Estadual
matricula (nome)

, RG n@ , enquadrado na categoria em

/ / , vem requerer a Vossa Senhoria, o enquadramento na categoria

, tendo em vista o cumprimento do intersticio previsto no artigo 32 do Decreto
n2 28.956/88.
Termos em que pede deferimento.

2006

assinatura do(a) professor(a)

() Deferido
() Indeferido, por

, _de de 2006.

assinatura do(a) Diretor(a) da U.E.
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INSTRUGAO N2 002/2006 — CRH

Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do 162 Processo
de Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D e E, das Unidades
de Ensino

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de
conformidade com o estabelecido no artigo 10 da Portaria CEETEPS n2 030, de 3 de
margo de 2006, expede as seguintes instru¢des para a realizacdo do 162 Processo de
Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D e E, das Unidades de Ensino Técnico:

I — Dos requisitos

1 — Poderdo inscrever-se os docentes que preencherem os requisitos
constantes dos incisos | e Il do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS-2, de 8, publicada a 9
de margo de 1999, observado o disposto no paragrafo Unico do mesmo artigo.

2 — O tempo de docéncia do professor contratado por prazo
determinado e que tenha sido contratado por prazo indeterminado, por aprovagdo em
concurso publico, deve ser considerado no computo para efeito de intersticio na
categoria docente respectiva, desde que ndo tenha ocorrido interrupcdo de exercicio,
entre o contrato determinado e o indeterminado, observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 12 da Deliberagdao CEETEPS—-2, de 8 de margo de 1999.

Il — Das inscri¢des

1 — As inscri¢cOes para o 162 Processo serdo realizadas no periodo de 3 a
7 e de 10 a 12 de abril de 2006, na Unidade onde o docente tiver fixada sua sede de
exercicio.

2 — O interessado solicitara sua Avaliacdo de Mérito, preenchendo o
requerimento e indicando no campo préprio, para efeito da Prova Didatica, somente
um componente que estiver lecionando ou que tenha sido contratado através de
Concurso Publico, desde que seja habilitado nos termos do inciso |, do artigo 12 da
Deliberagdo CEETEPS 2/99.

3 — O Diretor da Unidade de Ensino, levando em conta a informacgdes
prestadas pela Diretoria de Servico (verso do requerimento), com relagcdo ao
preenchimento pelo interessado dos requisitos previstos nos incisos | e Il do artigo 12
da Deliberagdo CEETEPS 2/99; a indicagdo do componente curricular, e, ao curriculo
entregue , exarara Despacho, deferindo ou indeferindo o pedido. Ao interessado
devera ser dada ciéncia do Despacho do Diretor.
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4 — No caso de o docente nao atender os requisitos para participar do
Processo de Avaliacdo de Mérito, o Diretor da Unidade de Ensino fundamentara o
indeferimento, dando ciéncia ao interessado.

5 — Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso dirigido ao Presidente
da Comissdo Central de Progressao Funcional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data da ciéncia do interessado.

Il — Do Curriculo

1 — O curriculo devera ser elaborado conforme modelo (anexo |) e ser
entregue no ato da inscri¢cao na Unidade de Ensino.

2 — Nos termos do § 22 do artigo 42 da Portaria CEETEPS n2 030, serdo
excluidos do certame, os candidatos que encaminharem os curriculos fora do modelo
estabelecido.

IV — Da Entrevista e da Prova Diddtica

1 - A Entrevista e a Prova Didatica serdo realizadas no mesmo dia.

2 - Nos termos do artigo 11 da Portaria CEETEPS n? 030, de 3, publicada
a 4 de marco de 2006, o cronograma das Entrevistas e das Provas Didaticas, sera
objeto do Calendario de Atividades a ser publicado no Diario Oficial do Estado, quando
o candidato tomara conhecimento dos temas para a Prova Didatica.

3 - O candidato entregard plano de aula do tema que for sorteado
(conforme modelos Anexos Il a ou Il b), na data prevista para a Prova Didatica. O plano
de aula sera considerado para fins de avaliacdo da Prova Didatica.

a - O plano de aula fora do modelo estabelecido ou a auséncia
deste, implicard na exclusdo do candidato do certame.

V — Das Comissbes de Avaliagdo

1 — Compete ao Presidente da Comissdo Central de Progressao
Funcional — CCPF designar as Comissoes de Avaliacdo, assegurando que:

e) pelo menos um dos membros seja professor do componente
curricular ou de componente afim lecionado pelo candidato
avaliado, quando se tratar da Parte Diversificada do Ensino
Médio ou da Educacao Profissional do Nivel Técnico;

f) os trés membros titulares e os dois suplentes sejam de
categoria igual ou superior a categoria pretendida pelo
candidato;

g) os membros titulares e os suplentes sejam de Unidades de
Ensino diferentes das ETEs que o candidato leciona;
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h) no caso de impossibilidade de indicacdo dos membros
docentes do quadro do Ensino Técnico do CEETEPS, deverao
ser indicados profissionais de reconhecida experiéncia na
area.

2 — O Presidente da Comissao de Avaliagdo sera escolhido pelo Presidente da
Comissao Central de Progressao Funcional — CCPF.

3 — Cabera ao Presidente da Comissao de Avaliagao convocar suplentes
quando for necessario.

4 — No caso da Comissdao de Avaliacdo realizar trabalhos em hordrio de
aula ou hora-atividade-especifica — HAE, as mesmas deverdo ser repostas, em
cronograma a ser estabelecido pela Direcao da Unidade.

VI — Dos Prazos

1 - O requerimento do candidato acompanhado do Curriculo e
solicitagcdo de abertura de Expediente, serdao encaminhados, pela Dire¢gao da Unidade
de Ensino a Coordenadoria de Recursos Humanos, através de malote, até o dia 17 de
abril de 2006, impreterivelmente.

2 - As ComissOes de Avaliagdo concluirdo seus trabalhos até o dia 31 de
agosto de 2006.
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MODELO DE REQUERIMENTO

llmo(a) Sr(a) Diretor(a) da ETE

, matricula , RG n¢ , contratado pelo CEETEPS e
enquadrado na categoria “ ", em / / , vem requerer a Vossa
Senhoria a inscricdo para o ACESSO a categoria “ ”, tendo em vista o cumprimento

do intersticio previsto no inciso Il, do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 2, de 08/03/99,

submetendo-me a PROVA DIDATICA no componente curricular :

(indicar, sem abreviar, SOMENTE UM, exatamente como consta da ORGANIZACAO
CURRICULAR)

(indicar o curso ou habilitagdo do componente acima indicado)

Informo, ainda, que além da Unidade Sede ministro aulas na(s) seguinte(s) ETEs:

Declaro estar ciente das normas que regem o 162 Processo de Avaliacdo de Mérito,
bem como ter conhecimento e recebido cdpias da Instru¢do n2 0002/2006 — CRH, do
modelo do curriculo (anexo |) e dos modelos dos planos de aula (anexos Il a ou Il b).

Termos em que pede Deferimento.

, de de 2006.

assinatura do(a) professor(a)
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INFORMAGAO DA DIRETORIA DE SERVICO

1 - O(A) professor(a) cumpriu o intersticio previsto no inciso Ill, do artigo 32 do Decreto
n? 28.956/88, ja deduzidos os mesmos impedimentos descontaveis para apuracdo de
tempo de servigo destinados a concessao de Adicional por Tempo de Servigo e Sexta-
Parte?

() Sim. Conta com anos, meses e dias, na categoria

() N&o. Conta com anos, meses e dias, na categoria

2 - O(A) interessado(a) indicou corretamente, sem abreviar, como solicitado, um
componente curricular, objeto da Prova Didatica, bem como o curso ou habilitacdo do
componente?

( )Sim
() Nao

3 - O(A) interessado(a) preencheu o requisito previsto no inciso | do artigo 12 da
Deliberagdo CEETEPS 2/99?

( )Sim

( ) Nao

4 - O(A) interessado(a) entregou o curriculo conforme o modelo estabelecido?

( )Sim
( ) Nao

Data: / /2006.

Carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) de
Servigo

DESPACHO DO DIRETOR

A vista das informagdes da Diretoria de Servigo:

() DEFIRO
( ) INDEFIRO - Motivo:
Data: / /2006.

o Carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) da
Unidade
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Ciéncia do(a) Professor(a)

Data: / /2006.
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

NOME:

ETE MUNICIiPIO:

1-FORMACAO ACADEMICA

1.1 — Graduacgdo e/ou Licenciatura:

Especificar o(s) nome(s) do(s) curso(s) concluido(s), instituicdo(des), ano(s) de
inicio e conclusao.

1.2 — Pds-Graduacgdo:
Stricto sensu: indicar se Mestrado ou Doutorado, instituicdo, ano de conclusdo,
area de concentracdo e titulo da dissertacdo ou tese;
Lato sensu: indicar o nome do curso, carga hordria, nome da instituicao,
periodo de realizacdo.

2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES
Especificar: componente curricular, nivel de ensino, instituicdo, local e duracgdo.
Indicar se em escolas do CEETEPS ou outras.

3 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS NAO DOCENTES
Indicar outras atividades profissionais, ndo docentes, desenvolvidas fora do
CEETEPS, especificando: resumo das atividades desenvolvidas, instituicdo, local e duracgao.

4 — ATIVIDADES NO CEETEPS

Indicar outras atividades desenvolvidas no CEETEPS, tais como: Dire¢do de Escola,
Coordenacdo de Area, Supervisdo de Estagios, Assistente Técnico de Dire¢do, Diretoria de
Servico, Professor Responsavel por Area, Professor Responsavel por Disciplina,
Responsdvel por Laboratério, especificando o periodo.

5 - PROJETOS E ATIVIDADES DE PESQUISA

Indicar a participacdo em projetos, de interesse para os componentes curriculares
que leciona, mencionando: nome do projeto, local, 6rgdo financiador, periodo de
desenvolvimento e principais resultados obtidos, se for o caso.

Indicar as pesquisas de que participou, especificando o nome da pesquisa,
instituicao patrocinadora, periodo de realizacao, dentro e fora do CEETEPS.

6 — LIVROS E TRABALHOS PUBLICADOS
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Fazer a indicac¢ao bibliografica.
7 — PARTICIPACAO EM SIMPOSIOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E CAPACITACOES
Indicar se como apresentador de trabalho ou como ouvinte, especificando

instituicdo patrocinadora, local, duracdo e data.

8 — PARTICIPACAO EM BANCAS, COMISSOES, DIRETORIA DE INSTITUICOES AUXILIARES
Especificar os nomes, locais e periodos.

9 - OUTROS

Mencionar outras atividades que indiquem a vivéncia profissional relativas ao
componente curricular que leciona na ETE, incluindo o desenvolvimento de projetos.

Data

Assinatura
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Progressao Funcional: Avaliagdao de Mérito de Docentes - 2006

ANEXO II a
¢ PI ANODE Al A — ENIQINO TECNICO
Professor
ETE Municipio
Tema:

Componente Curricular:

Qualificacao Profissional: Médulo:

Habilitacdo Profissional:

Area Profissional:

Competéncia(s) que sera (serao) desenvolvida(s)
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Habilidade(s) que sera (serdo) desenvolvida(s)

Base(s) Tecnoldgica(s)

Atribui¢Ges e responsabilidades da Qualificagdo ou Habilitagdo Profissional que justificam a
aula

Procedimento(s) didatico(s)

Material de apoio didatico (incluindo bibliografia)

Indicadores de desempenho
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Instrumento(s) de avalia¢ao

Critérios de avaliagao

Evidéncias de desempenho

Observacoes:

1. Elaborar o Plano de Aula conforme orienta¢cdes expedidas pela CETEC as
Unidades de Ensino. Em caso de duvida a respeito das orientag¢des, consulte a Dire¢ao da
Unidade.

2. Ndo se esqueca que deve ser elaborado um Plano de Aula para cada um
dos trés temas, referentes ao componente curricular que foi indicado, constantes do
Calendario de Atividades a ser publicado em DOE.

Assinatura Data da prova didatica
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Progressao Funcional: Avaliagao de Mérito de Docentes - 2006

ANEXO Il b
t DI ANINNE Alll A _ ENIQINAO MERNIN
Professor
ETE Municipio
Componente Curricular: Série:
Tema:

Competéncia(s) que sera(ao) desenvolvida(s)

Habilidade(s) que sera(do) desenvolvidas

Valores e atitudes
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Conhecimentos especificos

Procedimento(s) didatico(s)

Material de apoio didatico (incluindo bibliografia)

Indicadores de desempenho

Instrumento(s) de avaliacdo

60




Critérios de avaliagao

Evidéncias de desempenho

Observacgoes:

1. Elaborar o Plano de Aula conforme orienta¢des expedidas pela CETEC as Unidades de
Ensino. Em caso de duvida a respeito das orientagdes, consulte a Direcao da Unidade.

2. Ndo se esqueca que deve ser elaborado um Plano de Aula para cada um
dos trés temas, referentes ao componente curricular que foi indicado, constantes do
Calendario de Atividades a ser publicado em DOE.

/__/

Assinatura Data da prova didatica
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DOE 12/10/2007, Secdo |, Pag. 01

DESENVOLVIMENTO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Instru¢do Normativa CRH - 1, de 11-10-2007

Estabelece normas para organizacdo e desenvolvimento das
atividades referentes ao abono pecuniario, exercicio de 2007,
nas Unidades de Ensino do CEETEPS - Faculdades de
Tecnologia e Escolas Técnicas

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, considerando:
ser janeiro o més de férias dos professores e recesso escolar nas unidades de
ensino do CEETEPS;
gue no recesso escolar ha paralisagdo das atividades de ensino;
gue no periodo de férias, ndo se poderd exigir dos professores outro servico
sendo o relacionado com a realizacdo de exames (§29, art.322, CLT);
ser o CEETEPS entidade publica, portanto, adstrita aos fins da Administracdo
consubstanciada na defesa do interesse publico;
gue o abono pecunidrio aos professores onerard indevidamente os cofres
publicos se concedido sem a efetiva necessidade do trabalho no periodo de recesso escolar
e de férias dos professores;
gue a oneracdo indevida do erario é contraria ao interesse publico, de ordem
superior, expede a presente Instrugdo Normativa:

Artigo 12 - O abono pecunidrio a ser concedido ao docente estd condicionado a
apresentacdo de projeto de atividades, que serd analisado pelo Chefe de
Departamento/Coordenador e pelo Diretor quando se tratar das Faculdades de
Tecnologia e pelo Coordenador de Area e Diretor para as Escolas Técnicas, que

decidirdo sobre a aprovacgao, conveniéncia e oportunidade de o projeto ser desenvolvido
no periodo indicado pelo docente.

Artigo 22 - Apds a anadlise referida no artigo 19, os projetos das atividades de abono
pecuniario aprovados serdo, ainda, submetidos a superior decisdo da Superintendéncia do
CEETEPS, ouvidas a Assessoria para Assuntos de Educacao

Superior-AESU, ou Coordenadoria de Ensino Técnico-CETEC.
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Artigo 32 - As atividades que antecedem o cumprimento do abono pecunidrio obedecerao
ao seguinte cronograma:

I. de 29/10 a 09/11/2007 - requerimento pelo docente do abono pecunidrio com
apresentacao do projeto a ser desenvolvido;

Il. até 23/11/2007 - analise pelo Diretor/Coordenador de Area ou Chefe de Departamento
do projeto apresentado e remessa dos aprovados a Assessoria para Assuntos de Educacao
Superior-AESU e Coordenadoria de Ensino Técnico- CETEC, para os fins do disposto no
artigo 22, parte final.

[ll. até 07/12/2007 - entrega dos projetos aprovados e analisados pela AESU e CETEC no
Gabinete da Superintendéncia do CEETEPS para decisdo final;

IV. até 14/12/2007 - divulgacdo, pela AESU e CETEC, dos projetos aprovados e ratificados
pela Superintendéncia do CEETEPS.

Artigo 42 - Os docentes deverdo apresentar ao Diretor da Unidade de Ensino, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds o encerramento das atividades do abono pecuniario,
relatorio circunstanciado sobre a sua participacdo nas atividades programadas e o
material produzido quando for o caso.

Artigo 5° - A Assessoria para Assuntos de Educagdo Superior e a Coordenadoria de Ensino
Técnico poderado, a seu critério, solicitar as Unidades de Ensino subordinadas, os relatérios
e material produzido pelos servidores que desenvolverao

as atividades do abono pecunidrio, para analise e avaliagao.

Artigo 62 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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INSTRUGCAO N2 002, de 2-3-2007

Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do 172 Processo
de Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D e E, das Unidades
de Ensino

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade com o
estabelecido no artigo 10 da Portaria CEETEPS n2 042, de 2 de marco de 2007, expede as
seguintes instrucdes para a realizacdo do 172 Processo de Avaliacdo de Mérito de
Docentes das categorias D e E, das Unidades de Ensino Técnico:

I — Dos requisitos

1 — Poderdo inscrever-se os docentes que preencherem os requisitos constantes dos
incisos | e Il do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS-2, de 8, publicada a 9 de marco de 1999,
observado o disposto no paragrafo Unico do mesmo artigo.

2 — O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e que tenha
sido contratado por prazo indeterminado, por aprovacdo em concurso publico, deve ser
considerado no cOmputo para efeito de intersticio na categoria docente respectiva, desde
gue ndo tenha ocorrido interrupcao de exercicio, entre o contrato determinado e o
indeterminado, observado o disposto no paragrafo uUnico do artigo 12 da Deliberacdo
CEETEPS—-2, de 8 de marco de 1999.

Il — Das inscrigoes

1 — As inscricOes para o 172 Processo serdo realizadas no periodode 2 a5 e de 9 a 11 de
abril de 2007, na Unidade onde o docente tiver fixada sua sede de exercicio.

2 — O interessado solicitard sua Avaliacdo de Mérito, preenchendo o requerimento e
indicando no campo préprio, para efeito da Prova Didatica, somente um componente que
estiver lecionando ou que tenha sido contratado através de Concurso Publico, desde que
seja habilitado nos termos do inciso I, do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 2/99.
3 — O Diretor da Unidade de Ensino, levando em conta a informacdes prestadas pela
Diretoria de Servico (verso do requerimento), com relacdo ao preenchimento pelo
interessado dos requisitos previstos nos incisos | e Il do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS
2/99; a indicagdo do componente curricular, e, ao curriculo entregue, exarard Despacho,
deferindo ou indeferindo o pedido. Ao interessado devera ser dada ciéncia do Despacho
do Diretor.

4 — No caso de o docente nao atender os requisitos para participar do Processo de
Avaliacdo de Mérito, o Diretor da Unidade de Ensino fundamentara o indeferimento,
dando ciéncia ao interessado.
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5 — Do indeferimento da inscricdo caberd recurso dirigido ao Presidente da Comissao
Central de Progressdo Funcional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
ciéncia do interessado.

111 — Do Curriculo

1 — O curriculo deverd ser elaborado conforme modelo (anexo I) e ser entregue no ato da
inscricdo na Unidade de Ensino.

2 — Nos termos do § 22 do artigo 42 da Portaria CEETEPS n2 042, serdo excluidos do
certame, os candidatos que encaminharem os curriculos fora do modelo estabelecido.

IV — Da Entrevista e da Prova Didatica

1 — A Entrevista e a Prova Didatica serdo realizadas no mesmo dia.

2 - Nos termos do artigo 11 da Portaria CEETEPS n2 042, de 2, publicada a 3 de margo de
2007, o cronograma das Entrevistas e das Provas Didaticas, serd objeto do Calendario de
Atividades a ser publicado no Diario Oficial do Estado, quando o candidato tomara
conhecimento dos temas para a Prova Didatica.

3 - O candidato entregara plano de aula do tema que for sorteado (conforme modelos
Anexos Il a ou Il b), na data prevista para a Prova Didatica. O plano de aula sera
considerado para fins de avaliacdo da Prova Didatica.

a - O plano de aula fora do modelo estabelecido ou a auséncia deste, implicara na
exclusdo do candidato do certame.

V — Das Comissoes de Avalia¢cao

1 — Compete ao Presidente da Comissao Central de Progressao Funcional — CCPF designar
as ComissOes de Avaliacdo, assegurando que:
a) pelo menos um dos membros seja professor do componente
curricular ou de componente afim lecionado pelo candidato
avaliado, quando se tratar da Parte
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Diversificada do Ensino Médio ou da Educacdo Profissional do Nivel
Técnico;

b) os trés membros titulares e os dois suplentes sejam de categoria
igual ou superior a categoria pretendida pelo candidato;

c) os membros titulares e os suplentes sejam de Unidades de Ensino
diferentes das ETEs que o candidato leciona;

d) no caso de impossibilidade de indicacdo dos membros docentes do
quadro do Ensino Técnico do CEETEPS, deverdo ser indicados
profissionais de reconhecida experiéncia na area.

2 — O Presidente da Comissdo de Avaliacdo sera escolhido pelo Presidente da Comissdo
Central de Progressao Funcional — CCPF.

3 — Caberd ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo convocar suplentes quando for
necessario.

4 — No caso da Comissdo de Avaliacdo realizar trabalhos em hordrio de aula ou hora-
atividade-especifica — HAE, as mesmas deverdo ser repostas, em cronograma a ser
estabelecido pela Dire¢ao da Unidade.

VI - Dos Prazos
O requerimento do candidato acompanhado do Curriculo e solicitagdo de abertura de

Expediente, serdo encaminhados, pela Direcdo da Unidade de Ensino a Coordenadoria de
Recursos Humanos, através de malote, até o dia 18 de abril de 2007, impreterivelmente.

Sao Paulo, 2 de marco de 2007
Coordenadoria de Recursos Humanos

ANTONIO CARLOS PAVANELLI
Coordenador
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Modelo de Requerimento

IlImo(a) Sr(a) Diretor(a) da ETE

)

matricula , RG n2 , contratado pelo CEETEPS e enquadrado na
categoria “ ", em / / , vem requerer a Vossa Senhoria a inscricdo para o
ACESSO a categoria “ ", tendo em vista o cumprimento do intersticio previsto no inciso

Il, do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 2, de 08/03/99, submetendo-me a PROVA DIDATICA

no componente curricular :

(indicar, sem abreviar, SOMENTE UM, exatamente como consta da ORGANIZACAO
CURRICULAR)

(indicar o curso ou habilitagdo do componente acima indicado)

Informo, ainda, que além da Unidade Sede ministro aulas na(s) seguinte(s) ETEs:

Declaro estar ciente das normas que regem o 172 Processo de Avaliacao de Mérito, bem
como ter conhecimento e recebido cdpias da Instru¢do n2 002/2007 — CRH, do modelo do
curriculo (anexo |) e dos modelos dos planos de aula (anexos Il a ou Il b).

Termos em que pede Deferimento.

, de de 2007.
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assinatura do(a) professor(a)
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INFORMAGAO DA DIRETORIA DE SERVICO

1 - O(A) professor(a) cumpriu o intersticio previsto no inciso lll, do artigo 32 do Decreto
n228.956/88, ja deduzidos os mesmos impedimentos descontaveis para apuragdo de tempo
de servico destinados a concessao de Adicional por Tempo de Servico e Sexta-Parte?

() Sim. Conta com anos, meses e dias, na categoria
() Ndo. Conta com anos, meses e dias, na categoria

2 - O(A) interessado(a) indicou corretamente, sem abreviar, como solicitado, um

componente curricular, objeto da Prova Didatica, bem como o curso ou habilitagdo do

componente?
( )Sim
( ) Nao

3 - O(A) interessado(a) preencheu o requisito previsto no inciso | do artigo 12 da Deliberacao
CEETEPS 2/99?

( )Sim

( ) Nao

) Sim

4 - O(A) interessado(a) entregou o curriculo conforme o modelo estabelecido?
(
( ) Nao

Data: / /2007.

Carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) de Servico
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DESPACHO DO DIRETOR

A vista das informac&es da Diretoria de Servico:

() DEFIRO
( ) INDEFIRO Motivo:
Data: / /2007.

Carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) da
Unidade

Ciéncia do(a) Professor(a)

Data: / /2007.
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ANEXO |

CURRICULO

NOME:

ETE MUNICIPIO:

1 - FORMACAO ACADEMICA

2.1 — Graduacdo e/ou Licenciatura:
Especificar o(s) nome(s) do(s) curso(s) concluido(s), instituicdo(des), ano(s) de inicio e
conclusao.

2.2 — Pés-Graduacdo:
Stricto sensu: indicar se Mestrado ou Doutorado, instituicdo, ano de conclusao,
area de concentracdo e titulo da dissertacdo ou tese;
Lato sensu: indicar o nome do curso, carga horaria, nome da instituicdo, periodo
de realizacgao.

3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES
Especificar: componente curricular, nivel de ensino, instituicao, local e duracgao.
Indicar se em escolas do CEETEPS ou outras.

3 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS NAO DOCENTES

Indicar outras atividades profissionais, ndo docentes, desenvolvidas fora do CEETEPS,
especificando: resumo das atividades desenvolvidas, instituicao, local e duragao.
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4 — ATIVIDADES NO CEETEPS

Indicar outras atividades desenvolvidas no CEETEPS, tais como: Direcdo de Escola,
Coordenacdo de Area, Supervisdo de Estagios, Assistente Técnico de Direcdo, Diretoria de
Servico, Professor Responsavel por Area, Professor Responsdvel por Disciplina, Responsavel
por Laboratdrio, especificando o periodo.

5 - PROJETOS E ATIVIDADES DE PESQUISA

Indicar a participacdo em projetos, de interesse para os componentes curriculares
qgue leciona, mencionando: nome do projeto, local, érgdo financiador, periodo de
desenvolvimento e principais resultados obtidos, se for o caso.

Indicar as pesquisas de que participou, especificando o nome da pesquisa, instituicdo
patrocinadora, periodo de realizacdo, dentro e fora do CEETEPS.

6 — LIVROS E TRABALHOS PUBLICADOS
Fazer a indicacdo bibliografica.

7- PARTICIPACAO EM SIMPOSIOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E CAPACITAC@ES
Indicar se como apresentador de trabalho ou como ouvinte, especificando instituicao
patrocinadora, local, duracao e data.

8 — PARTICIPACAO EM BANCAS, COMISSOES, DIRETORIA DE INSTITUICOES AUXILIARES
Especificar os nomes, locais e periodos.

9 — OUTROS
Mencionar outras atividades que indiquem a vivéncia profissional relativas ao
componente curricular que leciona na ETE, incluindo o desenvolvimento de projetos.

Data

Assinatura
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Progressao Funcional: Avaliagao de Mérito de Docentes - 2007

ANEXO II a
PI ANO DE ALl A — ENISINO TECNICO :
Professor
ETE Municipio
Tema:

Componente Curricular:

Qualificacdo Profissional: Médulo:

Habilitacdo Profissional:

Area Profissional:
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Competéncia(s) que sera (serdao) desenvolvida(s)

Habilidade(s) que sera (serdo) desenvolvida(s)

Base(s) Tecnoldgica(s)

Atribui¢Oes e responsabilidades da Qualificagdo ou Habilitagdo Profissional que justificam a

aula

Procedimento(s) didatico(s)

Material de apoio didatico (incluindo bibliografia)
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Indicadores de desempenho

Instrumento(s) de avaliacdo

Critérios de avalia¢ao

Evidéncias de desempenho

Observagdes: 1. Elaborar o Plano de Aula conforme orientacdes expedidas pela CETEC as
Unidades de Ensino. Em caso de duvida a respeito das orientacdes, consulte a Direcdo da
Unidade.

2. Nao se esqueca que deve ser elaborado um Plano de Aula para cada um dos
trés temas, referentes ao componente curricular que foi indicado, constantes do Calendario
de Atividades a ser publicado em DOE.

/__/

Assinatura Data da prova didatica
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Progressao Funcional: Avaliagao de Mérito de Docentes - 2007

ANEXOII b
¢ Pl ANO DF ALl A — FNSINO MEDIO
Professor
ETE Municipio
Componente Curricular: Série:
Tema:

.
.............

Competéncia(s) que sera(ao) desenvolvida(s)
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Habilidade(s) que sera(do) desenvolvidas

Valores e atitudes

Conhecimentos especificos

Procedimento(s) didatico(s)

Material de apoio didatico (incluindo bibliografia)
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Indicadores de desempenho

Instrumento(s) de avaliagdo

Critérios de avaliacao

Evidéncias de desempenho

Observacdes: 1. Elaborar o Plano de Aula conforme orientacdes expedidas pela CETEC as
Unidades de Ensino. Em caso de duvida a respeito das orienta¢Ges, consulte a Direcdo da
Unidade.

2. N3do se esqueca que deve ser elaborado um Plano de Aula para cada um dos
trés temas, referentes ao componente curricular que foi indicado, constantes do Calendario
de Atividades a ser publicado em DOE.

Assinatura Data da prova didatica
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DOE 24/07/2008, Secao |, Pag. 32

Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DA DIRETORA-SUPERINTENDENTE

UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Instrucao Cetec-1, de 22-7-2008
Requizments o atige 27 dz Deliberagso Cesteps-
6, de T6-7-2008 que institti o Catdfogo de
Reguisitos oo Tiwlepss perg @ Docéncia por
Cursg - Habiitag#o o Componente Curmiculzr

0 Coordenador Tacnico, da Unidade de Ensino Medio e
Técnico, de acordo com o artigo 2°, da Deliberacio Ceeteps-G,
de 16-7-2008, estabelece a presente Instrugao:

Artigo 1° - 0 Catalogo de Requisitos de Titulacio, para
bem atender ao disposto no artigo 1° da Deliberacao Cestops-
G, de 16-7-2008, sera atualizado e semestralmente disponibili-
zado eletronicamente nos mesas de junho @ de novernbro, na
pagina da Unidade de Ensino Madio e Técnico e, excepcional-
manta, @M oUtra 8poca, em arguivo Separada, no masmo espa-
go, Nos casos em que houver necessidade, imteresse da
Instituicao ou alteragao da leqislacao.

Artigo 2° - As referidas atualizagies se devem & necessida-
de de o documento em foco acompanhar a evolugao curricular
que visa adequar a formacao profissional do alunado s deman-
das dos setores produtivos @ da sociedade e dos avangos tec-
nologicos.

Artigo 3° - 0 Catalogo de Requisitcs de Titulacao, ao esta-
belecer para cada componente curricular a comespondente titu-
lagao dos docentes em condigies de ministra-los [licenciatura
plena ou equivalente (farmacao pedagdgica, Esquema | e Il ou
ser portador da diploma de graduagao (bacharelado ou de tec-
nologial, disciplinara os concursos publicos para ingresso na
carreira docante, bem como o processo de atribuicao de aulas.

Artigo 4° - Esta Instrugao entra em vigor na data de sua
publicacaa.
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UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Instrugdo Cetec-1, de 22-7-2008

Regulamenta o artigo 22 da Deliberacdo Ceeteps- 6, de 16-7-2008, que
institui o Catalogo de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia, por Curso
- Habilitagdo e Componente Curricular.

O Coordenador Técnico, da Unidade de Ensino Médio e Técnico, de acordo com o artigo 29,
da Deliberacdo Ceeteps-6, de 16-7-2008, estabelece a presente Instrucdo:

Artigo 12 - O Catalogo de Requisitos de Titulacdo, para bem atender ao disposto no artigo 12
da Deliberacdo Ceeteps- 6, de 16-7-2008, sera atualizado e semestralmente disponibilizado
eletronicamente nos meses de junho e de novembro, na pagina da Unidade de Ensino Médio
e Técnico e, excepcionalmente, em outra época, em arquivo separado, no mesmo espaco,
nos casos em que houver necessidade, interesse da Instituicdo ou alteracao da legislacao.

Artigo 22 - As referidas atualizacbes se devem a necessidade de o documento em foco
acompanhar a evolucdo curricular que visa adequar a formacdo profissional do alunado as
demandas dos setores produtivos e da sociedade e dos avangos tecnolégicos.

Artigo 32 - O Catdlogo de Requisitos de Titulagdo, ao estabelecer para cada componente
curricular a correspondente titulacdo dos docentes em condicdes de ministra-los
{licenciatura plena ou equivalente (formacdo pedagdgica, Esquema | e Il) ou ser portador de
diploma de graduacdo (bacharelado ou de tecnologia)},disciplinara os concursos publicos
para ingresso na carreira docente, bem como o processo de atribuicdo de aulas.

Artigo 42 - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DOE 15/03/2008, Secéo |, Pag. 76
Instrugdao CRH - 2, de 14-3-2008

Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do Processo
Especial da Progressdo Funcional dos Docentes das categorias A, B, C
e Auxiliar de Instrugdo |

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade com o
estabelecido no artigo 32 do Decreto n? 28.956/88 e no inciso | do artigo 12 da Portaria
CEETEPS n2 071 de 13, publicada a 14/3/2008, expede as seguintes orientacdes

para a realizacdao do Processo Especial para o enquadramento de docentes das categorias A,
B, C e Auxiliar de Instrucdo I:

| - Dos direitos e requisitos

1 - Para o Processo Especial de 2008, poderdo inscrever-se os docentes que prestaram
Concurso Publico por prazo indeterminado e que foram enquadrados nas categorias A e B,
até 12/04/2006 e os enquadrados na categoria C, até 12/04/2005.

2 - Os docentes das categorias A, B e C deverdao cumprir o intersticio minimo no nivel da
respectiva fun¢do conforme segue:

- 2 (dois) anos no nivel de Professor A;

- 2 (dois) anos no nivel de Professor B;

- 3 (trés) anos no nivel de Professor C.

2.1. - Deverd ser descontado para efeito de cumprimento dos intersticios acima
discriminados, os mesmos impedimentos descontaveis para apuracdo de tempo de servico
destinados a concessao de Adicional de Tempo de Servico e Sexta-Parte.

3 - O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e que tenha sido
contratado por prazo indeterminado, por aprovacdo em Concurso Publico, deverd ser
considerado no coOmputo para efeito de intersticio na categoria docente respectiva, desde
qgue ndo tenha ocorrido interrupcdao de exercicio, entre o contrato determinado e o
indeterminado.

4 - Os Auxiliares de Instrucdo | com formacdo técnica de 22 grau ou em nivel de 32 grau na
area, e experiéncia técnico-profissional de no minimo 5 (cinco) anos completados até
31/03/2008, terdo direito a participar do Processo.

4.1. - Deverd ser descontado para efeito de cumprimento da experiéncia minima
especificada no item 4, os mesmos impedimentos descontdveis para apuracao de tempo de
servico destinados a concessao de Adicional por Tempo de Servico e

Sexta-Parte.

5 - Fardo jus ao Processo Especial, os Auxiliares de Instrucao I, mesmo que tenham optado
pelo Plano de Carreira estabelecido pelas Resolu¢des UNESP 30/87 e 33/87.

6 - Alertamos a Unidade de Ensino quanto a verificacdo cuidadosa do cumprimento do
intersticio pelo servidor, pois, nos processos passados pudemos constatar incorrecdes que
causaram transtornos e prejuizos aos envolvidos.

Il - Dos Procedimentos para Execugao do Processo Especial
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1 - O Diretor da Unidade deverd dar ciéncia a todos os docentes dos procedimentos relativos
a realizacdo do Processo Especial para as categorias A, B, C e Auxiliar de Instrucdo |,
imediatamente apds a publicacdo da presente instrucdo. Esta providéncia

devera ser tomada mesmo julgando ndo haver interessados.

2 - O interessado devera solicitar sua Progressdao Funcional preenchendo o requerimento,
gue devera ser juntado ao processo de contratacdao do mesmo.

3 - Para o preenchimento do Anexo |, a Unidade devera proceder a devida verificacdo
analisando os registros de freqiiéncia destinados para apuracdo de contagem de tempo de
servico, levando-se em conta os critérios estabelecidos no Decreto n? 28.956/88, registrando
matricula, nome, data da contratacdo (no caso de ndo ter participado de nenhum processo)
ou data do ultimo enquadramento, tempo até 31/03/2008, contados a partir da contratacdo
ou do ultimo enquadramento, categoria atual e a categoria nova no referido Anexo, inclusive
para o Auxiliar de Instrucdo I.

IMPORTANTE: 1 - O Anexo | devidamente preenchido e assinado pelo Diretor de Servico e
pelo Diretor da Unidade de Ensino devera retornar a esta Coordenadoria, impreterivelmente
até o dia 09/04/2008, SEM o processo de contratacdo.

2 - Na hipétese de ndo haver interessados, favor comunicar tal situagdo por Oficio a CRH até
09/04/2008.

4 - Apds o recebimento do Anexo |, esta Coordenadoria responsabilizar-se-a pela elaboracao
do Despacho de Homologac¢ao do Processo Especial da Progressdo Funcional e o langamento
da alteracdo da categoria dos docentes e do nivel do Auxiliar de Instrucdo na folha de
pagamento.
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MODELOQ DE REQUERIMENTO

lirmiz{a) Sembhor (&)
Diretor{a) da Escola Técnica Estadual

, matricula

[mome)

, R n* , enguadradc na categoria 2rm
I / , wem requerer @ Wossa Senhoria, o enguadrarmenio na categoria

tendo em vtz o cumpriments do intersticio previsto no artige 3° do Decrsto n® 20.058/88.
Termos em gue pede deferimento.

[+5]

de de 200

assinatura dio(a) professon|a)

[ ) Defenda
[ ) Indefendo, por

,__de de 2008,

assinatura doda) Diretona) ga LLE.
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Instrugdo CRH - 3, de 14-3-2008

Estabelece procedimentos visando a operacionalizacdo do 189
Processo de Avaliacdo de Mérito de Docentes das categorias D
e E, das Unidades de Ensino

O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos, de conformidade com o
estabelecido no artigo 10 da Portaria CEETEPS n2 071, de 13 de marco de 2008, expede as
seguintes instrugdes para a realizacdo do 182 Processo de Avaliacdo de Mérito de Docentes
das categorias D e E, das Unidades de Ensino Técnico:

| - Dos requisitos

1 - Poderao inscrever-se os docentes que preencherem os requisitos constantes dos incisos |
e Il do artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS-2, de 8, publicada a 9 de marc¢o de 1999, observado
o disposto no pardgrafo Ginico do mesmo artigo.

2 - O tempo de docéncia do professor contratado por prazo determinado e que tenha sido
contratado por prazo indeterminado, por aprovacdo em concurso publico, deve ser
considerado no coOmputo para efeito de intersticio na categoria docente respectiva, desde
que ndo tenha ocorrido interrup¢do de exercicio, entre o contrato determinado e o
indeterminado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 12 da Deliberacdo
CEETEPS-2, de 8 de marco de 1999.

Il - Das inscrigOes

1 - As inscri¢cdes para o 182 Processo serdo realizadas no periodo de 1 a 7 de abril de 2008,
na Unidade onde o docente tiver fixada sua sede de exercicio.

2 - O interessado solicitard sua Avaliacdo de Mérito, preenchendo o requerimento e
indicando no campo proprio, para efeito da Prova Didatica, somente um componente que
estiver lecionando ou que tenha sido contratado através de Concurso Publico, desde que
seja habilitado nos termos do inciso |, do artigo 12 da Deliberagdo CEETEPS 2/99.

3 - O Diretor da Unidade de Ensino, levando em conta a informagdes prestadas pela Diretoria
de Servico (verso do requerimento), com relacdo ao preenchimento pelo interessado dos
requisitos previstos nos incisos | e Il do artigo 12 da Deliberacdo CEETEPS 2/99; a indicagdo
do componente curricular, e, ao curriculo entregue, exarara Despacho, deferindo ou
indeferindo o pedido. Dar-se-a ao interessado ciéncia do Despacho do Diretor, bem como
ser-lhe-3a fornecida, mediante recibo, uma cépia do aludido requerimento.

4 - No caso de o docente ndo atender os requisitos para participar do Processo de Avaliacdo
de Mérito, o Diretor da Unidade de Ensino fundamentara o indeferimento, dando ciéncia ao
interessado.

5 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissdo Central
de Progressdo Funcional, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da ciéncia do
interessado.
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lll - Do Curriculo

1 - O curriculo deverd ser elaborado conforme modelo (anexo I) e ser entregue no ato da
inscricao na Unidade de Ensino.

2 - Nos termos do § 22 do artigo 42 da Portaria CEETEPS n2 071, serao excluidos do certame,
os candidatos que encaminharem os curriculos fora do modelo estabelecido.

IV - Da Entrevista e da Prova Didatica

1 - A Entrevista e a Prova Didatica serao realizadas no mesmo dia.

2 - Nos termos do artigo 11 da Portaria CEETEPS n2 071, de 13, publicada a 14 de margo de
2008, o cronograma das Entrevistas e das Provas Didaticas, sera objeto do Calendario de
Atividades a ser publicado no Diario Oficial do Estado, quando

o candidato tomara conhecimento dos temas para a Prova Didatica.

3 - O candidato entregara plano de aula do tema que for sorteado (conforme modelos
Anexos Il a ou Il b), na data prevista para a Prova Didatica. O plano de aula serd considerado
para fins de avaliacdo da Prova Didatica.

a - O plano de aula fora do modelo estabelecido ou a auséncia deste, implicard na exclusao
do candidato do certame.

V - Das Comissoes de Avaliacao

1 - Compete ao Presidente da Comissao Central de Progressao Funcional - CCPF designar as
Comissdes de Avaliacdo, assegurando que:

a) pelo menos um dos membros seja professor do componente curricular ou de componente
afim lecionado pelo candidato avaliado, quando se tratar da Parte Diversificada do Ensino
Médio ou da Educacdo Profissional do Nivel Técnico;

b) os trés membros titulares e os dois suplentes sejam de categoria igual ou superior a
categoria pretendida pelo candidato;

c) os membros titulares e os suplentes sejam de Unidades de Ensino diferentes das ETECs
gue o candidato leciona;

d) no caso de impossibilidade de indicacdo dos membros docentes do quadro do Ensino
Técnico do CEETEPS, deverdo ser indicados profissionais de reconhecida experiéncia na area.
2 - O Presidente da Comissdao de Avaliacdo sera escolhido pelo Presidente da Comissao
Central de Progressao Funcional - CCPF.

3 - Caberd ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo convocar suplentes quando for
necessario.

4 - No caso de a Comissdao de Avaliacdo realizar trabalhos em horario de aula ou hora-
atividade-especifica - HAE, as mesmas deverdo ser repostas, em cronograma a ser
estabelecido pela Direcao da Unidade.

VI - Dos Prazos

O requerimento do candidato acompanhado do Curriculo e solicitagdo de abertura de
Expediente, serdo encaminhados, pela Direcdo da Unidade de Ensino a Coordenadoria de
Recursos Humanos, através de malote, até o dia 18 de abril de

2008, impreterivelmente.
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MODELC DE REQUERIMENTO

limofa) Sria) Diretor{z) da ETEC

matricula , RG n contratado pelo CEETEPS e

enguadrado na categoria * ", em ] I wem requerer a Vossa Senhoria a
inscrigio para o ACESS0 & categoria ", tendo em vista o cumprmento do intersticic
prevists no inciso Il, do arigo 1° da Deliberagio CEETEFS 2, de 02/02/99. submetendo-

me a PROVA DIDATICA no componente curricular :

(Indioar, cam sbraviar, SOMENTE UM, sxatamants como oonsia da OROANIZAGED CURRICULAR)

lindloar ¢ suree ow hablitagla do companents acima indleada}

Infarme, ainda, que 3lém da lUnidade Sede ministro aulas najs) seguiniefs) ETECs:

Declaro estar cients das normas que regem o 18° Processo de Avaliacio de Mérito. bem
como ter conhecimento @ recebido cipias da Instrugdo n® 003/2 —CRH, do modelo do
curriculo {anexo 1) & dos modelos dos planes de aula (anexos |l a ou Il b).

Termos em que pede Deferimenta.

de de 2002

assinatura do{a) professona)

INFORMAGAO DA DIRETORIA DE SERVIGO

(4] professara) cumpriu o intersticio previsto no incise IIl, do artige 3° do Decrsta n®

ja deduzidos 05 mesmos impedimentos descontaveis para apuragde de tempo

die servigo destinados 3 concessio de Adicional por Temipo de Senvigs & Sasts-Parte?

{ )Sm. Conta com anos, messs e dias, na categoria
1 M3o. Centa com EN0S MEses & dias, na categoria

2 - DA} interessado(a) indicou cometsments, sem abreviar, como solictado, um
componente curricular cenforme consta da organizagac curricular, chjeto da Prova
Didatica, bem como o cursa ou habilitagae do componente?

3-0 interessad rzencheu o requisito prewistc no mcizo | do artige 1° da
Deliberagac CESTE 7
{ 15m

1 Nao

interessadeia) entregou o cumricule conforme o modelo estabelecida?

Carimbo e assinatura doda) Diretor{a) de Servigo

DESPACHO DO DIRETOR

Avista das informagdes da Diretoria de Senigo:
{ ) IRO

) INDEFIRO - Motivo:

Data: I 12008.
Carimbo & assinatura dofa) Dirston(a) da Undade
Cientz. i
Recsb uma copia destz requerimento.
Data: f2008.
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ANEXOI
MODELO DE CURRICULO

NOME:

ETE MUNICIPIO:

1-FORMACAO ACADEMICA

1.1 — Graduacdo e/ou Licenciatura:

Especificar o(s) nome(s) do(s) curso(s) concluido(s), instituicdo(des), ano(s)

de inicio e conclusao.

1.2 — Pés-Graduacao:

Stricto sensu: indicar se Mestrado ou Doutorado, instituicdo, ano de conclusao,

area de concentracdo e titulo da dissertacdo ou tese;

Lato sensu: indicar o nome do curso, carga hordria, nome da instituicao,

periodo de realizacdo.

2 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES

Especificar: componente curricular, nivel de ensino, instituicdo, local e duracao.
Indicar se em escolas do CEETEPS ou outras.

3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS NAO DOCENTES

Indicar outras atividades profissionais, ndo docentes, desenvolvidas fora do
CEETEPS, especificando: resumo das atividades desenvolvidas, instituicdo, local e
duracdo.

4 — ATIVIDADES NO CEETEPS

Indicar outras atividades desenvolvidas no CEETEPS, tais como: Diregdo de

Escola, Coordenacgdo de Area, Supervisdo de Estagios, Assistente Técnico de Direcio,
Diretoria de Servico, Professor Responsavel por Area, Professor Responsavel por
Disciplina, Responsavel por Laboratério, especificando o periodo.

5 - PROJETOS E ATIVIDADES DE PESQUISA

Indicar a participacao em projetos, de interesse para os componentes curriculares
gue leciona, mencionando: nome do projeto, local, érgao financiador, periodo de
desenvolvimento e principais resultados obtidos, se for o caso.

Indicar as pesquisas de que participou, especificando o nome da pesquisa,
instituicdo patrocinadora, periodo de realizacao, dentro e fora do CEETEPS.

6 — LIVROS E TRABALHOS PUBLICADOS

Fazer a indicacdo bibliografica.

Progressao Funcional: Avaliacao de Mérito de Docentes - 2008

Professor

ETEC Municipio

Tema:

Componente Curricular:
Qualificacao Profissional: Médulo:
Habilitacdo Profissional:
Area Profissional:
Competéncia(s) que sera (serdao) desenvolvida(s)
ANEXO Il a

89



PLANO DE AULA — ENSINO TECNICO
7 — PARTICIPACAO EM SIMPOSIOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E
CAPACITACOES
Indicar se como apresentador de trabalho ou como ouvinte, especificando
instituicdo patrocinadora, local, duracdo e data.
8- PARTICIPAC/TO EM BANCAS, COMISSOES, DIRETORIA DE INSTITUICGES
AUXILIARES
Especificar os nomes, locais e periodos.
9 - OUTROS
Mencionar outras atividades que indiquem a vivéncia profissional relativas ao
componente curricular que leciona na ETEC.
Data
Assinatura

Progressao Funcional: Avaliagao de Mérito de Docentes - 2008

ANEXO Il a .
PLANO DE AULA — ENSING TECHICO

Professor

ETEC Municipio

Tema:

Componente Curnicular:

Qualificagdo Profizsional: Madula:

Habilitagdo Profissional:

Area Profissional:

Competéncia(s) que sera (serao) desenvolvida(s)
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Habilidade(s) que sera (serdo) desenvolvida(s)

Base(s) Tecnoldgical(s)

Atribuigdes e 1 daQ
justificam a aula

gdo ou Habilitagdo Profissienal que

Procedimento(s) didatico(s)

Material de apoio didatico (incluindo bibliografia)

PLANO DE AVALIAGAO

Indicadores de desempenho

Instrumento(s) de avaliagao

Critérios de avaliagio

Evidéncias de desempenho

1. Eaborar o
sino. Em ¢
2l pelo Nucleo de
2. Hio s esq )
temas. referentes 3o componente cumicular que foi ind
a ser publicado em DOE

lane de Aula conforme orientagoes
respeito das orientagh
¢a & Académica ou a Dire

Progresséao Funcional: Avaliagéo de Mérito de Docentes - 2008

ANEXO Il b ]
PLANO DE AULA - ENSINO MEDIO

Professor
ETEC Municipio

Componente Curricular: _ Serie:__

Tema:

Competénciais)/habilidade{s) que sera{do) desenvolvida(s)
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Valores e atitudes

Conhecimentos especificos

Procedimentois) didatico(s)

Material de apoio didatico (incluindo bibliografia)

PLANC DE AVALIACAO

Indicadores de desempenho

Instrumento(s) de avaliagio

Critérios de avaliagdo

Evidéncias de desempenho

Observagies
Unidades de Ensing
Responsavel pelo Mo

2. Mo se esqueca que dev
temas. referentes ao componente curricular qus
3 ser publicado em DOE.

1. Elaborar o Planc de Aula conforme :Jlie"tspfes expedidas pela CETEC as
m caso de ::Iu 3 a respeito das orienta des, consulte o Coordenader de Area
=0 de Gestac Pedagogica e Academica ou a Diregao da Unidade.

elasborade um Plano de Aula para cada um dos rés
i indicado, constantes do Calendaric de Atividades

Assinatura I:ata-:aﬁua didatica
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sabado, 30 de outubro de 2010 Didrio Oficial Poder Executivo - Secdo | Sdo Paulo, 120 (206)
-53
Desenvolvimento
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Instru¢do Normativa URH - 1, de 29-10-2010

Estabelece normas para organizacdo e desenvolvimento das atividades referentes
ao abono pecunidrio, exercicio de 2010, nas Unidades de Ensino do CEE TEPS -
Faculdades de Tecnologia e Escolas Técnicas.

O Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, em face do despacho da Senhora Diretora Superintendente, datada
de 28-10-2010, exarado no expediente 380/2010, expede a presente Instru¢gdo Normativa:
Artigo 12 - o0 abono pecunidrio a ser concedido ao docente dependerd da apresentacao de
projeto de atividades, que estara condicionado a necessidade da Unidade de Ensino e sera
analisado pelo Chefe de Departamento/Coordenador e pelo Diretor quando se tratar das
Faculdades de Tecnologia e pelo Coordenador de Area e Diretor para as Escolas Técnicas,
que decidirdo sobre a aprovagao, conveniéncia e oportunidade de o projeto ser
desenvolvido no periodo indicado pelo docente.

Artigo 22 - Apds a analise referida no artigo 192, os projetos das atividades de abono
pecuniario aprovados serdo, ainda, submetidos a superior decisdo da Superintendéncia do
CEE TEPS, ouvidas a Unidade de Ensino Superior de Educacdo-CESU, ou Unidade de Ensino
Médio e Técnico-CETEC.

Artigo 32 - As atividades que antecedem o cumprimento do abono pecuniario obedecerao ao
seguinte cronograma:

. de 08-11 a 12-11-2010 - requerimento pelo docente do abono pecunidrio com
apresentacao do projeto a ser desenvolvido;

Il. até 22-11-2010 - andlise pelo Diretor/Coordenador de Area ou Chefe de Departamento do
projeto apresentado e remessa dos aprovados a Unidade de Ensino Superior de Educagdo-
CESU e Unidade de Ensino Médio e Técnico-CETEC, para os fins do disposto no artigo 29,
parte final.

lll. até 1-12-2010 - entrega dos projetos aprovados e analisados pela CESU e CETEC no
Gabinete da Superintendéncia do CEE TEPS para decisdo final;

IV. até 08-12-2010 — divulgacdo, pela CESU e CETEC, dos projetos aprovados e ratificados
pela Superintendéncia do CEE TEPS.

Artigo 42 - Os docentes deverdo apresentar ao Diretor da Unidade de Ensino, no prazo
maximo de 10 dias, apds o encerramento das atividades do abono pecuniario, relatdrio
circunstanciado sobre a sua participa¢do nas atividades programadas e o material produzido
guando for o caso.
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Artigo 5° - a Unidade de Ensino Superior de Educagao e a Unidade de Ensino Médio e Técnico
poderdo, a seu critério, solicitar as Unidades de Ensino subordinadas, os relatérios e material

produzido pelos empregados que desenvolverdo as atividades do abono pecuniario, para
andlise e avaliagdo.

Artigo 62 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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