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Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Deliberacao CEETEPS 01, de 4-03-2010

Dispde sobre o Programa de Monitoria nas
Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educagdo Tecnoldgica Paula Souza

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo
Tecnolégica Paula Souza, no uso de suas atribuicdes regimentais,
e com fundamento no artigo 84 da Lei 9394/96 (LDB) delibera:

Artigo 17 - Fica instituido o Programa de Monitoria do Cen-
tro Paula Souza (CPS), que tem por objetivo o aprimoramento
do ensino de graduacdo de cada Faculdade de Tecnologia, nos
termos da presente regulamentagao,

Artigo 2° - o Programa de Monitoria serd organizado a par-
tir da escolha de disciplinas pela Coordenadoria de cada Curso
oferacido, com aprovacao do colegiado da Unidade.

Paragrafo vnico - Cada Unidade podera estabelecer tantos
projetos quanto julgar necessario para o aprimoramento do
ensino de graduacao ofertado.

Artigo 3" - a escolha de disciplinas devera considerar a
melhoria da qualidade de seu oferecimento, a partir de metas
que levem a:

l. Melhor desempenho da turma nas atividades propostas
pela disciplina;

II. Diminuigdo do nimero de reprovacbes na disciplina;

I, Melhor atendimento dos matriculados na disciplina, seja
nas atividades praticas e de exercicios, seja no estabelecimento
de hordrios extraclasse para o esclarecimento de dividas a
partir de plantdes.

§ 1% - no final de cada periodo letivo, os professores res-
ponsaveis por disciplinas que contaram com monitoria deverao
elaborar relatério sucinto contendo dados qualitativos e quan-
titativos referentes aos efeitos da monitoria sobre a disciplina.

§ 2° - a coordenadoria de cada curso fard a compilagao
de todos os relatdrios recebidos e a encaminhara ao colegiado
da unidade para aprovacio da continuidade das disciplinas no
programa.

Artigo 4° - a monitoria sera exercida por estudantes requ-
larmente matriculados em cursos de graduacdo do CPS, sob
a orientacdo e responsabilidade de docente da disciplina de
participacao.

§1° - para poder se inscrever o candidato 4 monitoria deve-
ra anexar seu histérico escolar, demonstrando ter sido aprovado
na disciplina a que esta se candidatando.

§ 2% - Mesmo nos casos em que houver apenas um interes-
sado, fica a critério da Coordenadoria de curso o estabelecimen-
to de processo seletivo formal para a ocupacio da monitoria na
disciplina, inclusive a partir de avaliagbes escritas ou praticas
versando sobre o seu conteddo.

§ 3" - no caso de haver mais de um interessado o processo
seletivo serd obrigatdrio e poderd constar da analise do histdrico
escolar, prevalecendo o melhor desempenho na disciplina, ou as
formas previstas no paragrafo anterior.




Artigo 5" - o tempo dispensado para as atividades de
monitoria serd de no minimo quatro e no maximo oito horas
Semanais.

§ 1% - aintegracao no Programa sera feita, a cada vez, por
um prazo de 5 meses, podendo iniciar-se juntamente com o
primeiro ou com o sequndo semestre letivo,

§2" - As atividades de monitoria serdo desenvolvidas pelo
estudante em horario compativel com suas atividades acadé-
micas, de modo a ndo prejudicar, em hipdtese alguma, o seu
desempenho escolar.

§ 3"- para cada duas aulas da discipling devera ser prevista
umna hora para plantdes de dividas e outras atividades de apoio.

§ 4" - Fica proibida a regéncia da disciplina ou a correcio de
provas como atividades dos monitores,

Artigo 6 - o Centro Paula Souza estabelecera uma holsa
monitoria para contemplar uma discipling para cada cem
alunos matriculados em uma dada Unidade, visando estimular
O programa.

§ 17 - o valor da bolsa corresponderd a 25% do valor da
horalaula paga a professores na categoria Assistente | para cada
hora de monitoria prevista,

§ 2" - a dotacdo orcamentria necessaria para o pagamento
das bolsas de monitoria serd solicitada anualmente pela Uni-
dade de Ensino Superior de Graduacdo a Unidade de Gestdo
Administrativa e Financeira do Centro Paula Souza, baseada nos
relatorios aprovados pelas unidades,

Artigo 77 - 530 obrigagdes do monitor:

l. - Cumprir as tarefas estabelecidas pelo professor orien-
tador:

II. - Estar presente as atividades de apoio extraclasse;

lIl. - Comunicar, com a anteced&ncia minima necessaria,
eventuais necessidades de faltas a plantoes e outras atividades
acordadas;

IV. - Entregar relatério final sobre as atividades realizadas.

§ 17 - a auséncia nao justificada a duas atividades con-
secutivas eliminard o monitor daquela disciplina no semestre
&M Curso.

§ 2° - Nao sera permitida a substituicao de monitores em
disciplinas contempladas com bolsa de monitoria,

Artigo 8° - 530 obrigagies do professor da disciplina:

. Propor projeto de monitoria s Coordenadorias de curso;

Il. Colaborar com a selecao dos monitores;



32 - 530 Paulo, 120 (69) Diario Oficial Poder Executivo - Secao | quarta-feira, 14 de abril de 2010

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Deliberagao CEETEPS - 2, de 8-4-2010

Altera dispositivos da Deliberacdo CEETEPS n° 3,de 30.05.2008, que
dispde sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula Souza” e da providéncias
correlatas

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza
delibera:

Artigo 12 - Os dispositivos adiante mencionados da Deliberagao CEETEPS n° 3, de
30.05.2008, publicada no D.O., de 31.05.2008, que dispde sobre a reorganizacdo da
Administracao Central do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza”,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — o artigo 99, alterado pela Deliberacdao CEETEPS n2 4, de 05.02.09, publicada no DO,
de 06.02.09:

“Artigo 92 - A Unidade de Ensino Superior de Graduag¢ao tem a seguinte estrutura:

| - Corpo Técnico;

Il - Grupo Académico-Pedagodgico;

Il - Grupo Académico-Administrativo;

IV - Comité de Diretores das Faculdades de Tecnologia-FATEC's;

V - FATEC's.”

Il — o inciso V do artigo 12:

“V — Departamento de Administracdo da Sede, com:

a) Nucleo de Comunicag¢des Administrativas, com:

1. Secdo de Protocolo e Arquivo;

2. Secdo de Expedicdo;

b) Nucleo de Manutencdo e Vigilancia, com:

1. Secao de Manutencdo;

2. Secdo de Controle e Acompanhamento de Vigilancia;

3. Secdo de Gréafica;

c¢) Nucleo de Atividades Gerais, com:

1. Secdo de Transportes;

2. Secdo de Zeladoria;

3. Secdo de Apoio a Eventos.”;

Il — o artigo 14, alterado pela Deliberagcdo CEETEPS n? 4, de 05.02.2009, publicada no
DO, de 06.02.2009:



“Artigo 14 - A Unidade de Recursos Humanos conta com a seguinte estrutura:
| - Grupo Técnico |;

Il - Grupo Técnico Il;

[l - Grupo Técnico lll, com:

a) Nucleo da Promocdo de Saude Ocupacional;

b) Centro de Convivéncia Infantil;

c) Ambulatério;

IV - Grupo Técnico IV,

V - Departamento de Administracdo de Pessoal, com:
a) Nucleo Técnico [;

b) Nucleo Técnico Il;

c) Nucleo Técnico lll;

d) Nucleo de Administragdo de Pessoal da Sede;

VI - Centro de Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;”.
IV —os incisos IV e VI do artigo 19:

“IV — de Servigo:

a) Secretaria Geral do Conselho de Coordenacdo;

b) Nucleo de Biblioteca;

c) Nucleo de Documentagdo Técnico-Cientifica;

d) Nucleo de Orcamento;

e) Nucleo de Financas;

f) Nucleo de Tomada de Contas;

g) Nucleo de Compras;

h) Nucleo de Almoxarifado;

i) Nucleo de Atendimento ao Usuario;

j) Nucleo de Suporte;

[) Nucleo Técnico |, da Divisdao de Normas e Procedimentos;

m) Nucleo Técnico Il, da Divisao de Normas e Procedimentos;

n) Nucleo de Comunicagdes Administrativas;

o) Nucleo de Manutencao e Vigilancia;

p) Nucleo de Atividades Gerais;

g) Nucleo da Promocdo de Saude Ocupacional;

r) Nucleo Técnico |, do Departamento de Administracdo de Pessoal;
s) Nucleo Técnico Il, do Departamento de Administracao de Pessoal;
t) Nucleo Técnico lll, do Departamento de Administracdo de Pessoal;
u) Nucleo de Administracao de Pessoal da Sede.”;

“VI - de Secao Administrativa:

a) Secdo de Apoio Administrativo da Assessoria Técnica;

b) Secdo de Apoio Administrativo da Chefia de Gabinete;

c) Secdo de Apoio Administrativo da Procuradoria Juridica;

d) Secdo de Apoio Administrativo da Assessoria de Comunicacao;

e) Secdo de Apoio Administrativo da Assessoria de Desenvolvimento
e Planejamento;

f) Secdo de Protocolo e Arquivo;

g) Secdo de Expedicdo;

h) Secdo de Manutencao;

i) Secdo de Controle e Acompanhamento de Vigilancia;

j) Secdo de Grafica;

I) Secdo de Transportes;



m) Se¢do de Zeladoria;

n) Se¢do de Apoio a Eventos.”

V —o artigo 47:

“Artigo 47 - O Departamento de Administracdo da Sede tem as seguintes atribuicdes:

I- o Nucleo de Comunicac¢des Administrativas:

a) por meio da Secdo de Protocolo e Arquivo:

1. receber, registrar, classificar, autuar, expedir, controlar a distribuicdo de papéis e
processos e realizar trabalhos complementares as atividades de autuacao;

2. informar sobre a localizacdo de papéis, documentos e processos em andamento;

3. providenciar, mediante autorizagdo especifica, vista de processos aos interessados e
o fornecimento de certiddes e copias de documentos e processos;

4. organizar e manter o arquivo geral de processos e papéis;

5. preparar a correspondéncia e os expedientes afetos a sua area de atuacgao;

6. executar servigos externos relacionados com sua drea de atuacao;

7. providenciar e controlar a publicacdao de atos;

b) por meio da Sec¢do de Expedicao:

1. organizar e viabilizar os servigos de malotes;

2. receber, conferir e distribuir aos destinatdrios a correspondéncia e demais
documentos encaminhados pelo sistema de malotes;

3. registrar e controlar o recebimento e a expedicdo da correspondéncia e demais
documentos transitados pelo sistema, bem como prestar informacdes sobre o
andamento dos mesmos;

4. zelar pela inviabilidade e seguranca dos malotes, segundo normas vigentes;

Il - o Nucleo de Manutencao e Vigilancia:

a) por meio da Secdo de Manutencao:

1. executar os servicos de manutencao das instalacGes fisicas, elétricas hidraulicas dos
prédios e das areas comuns;

2. executar os servi¢os de conservacao e limpeza das areas comuns;

3. executar servicos de recuperacao, bem como, de confeccdo de mdveis para uso nas
unidades das diversas instituicdes que funcionam no Campus;

4. acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados por terceiros;

b) por meio da Secdo de Controle e Acompanhamento de Vigilancia:

1. orientar e controlar a entrada e saida de veiculos do Campus;

2. executar os servicos de vigilancia das areas comuns e adjacentes ao Campus;

3. orientar o publico que se dirige as diferentes instituicGes que funcionam no Campus,
encaminhando-o corretamente;

4. controlar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros;

c) por meio Secdo de Grifica:

1. executar os servicos de impressdo, reproducao, refilacdo;blocagem e grampeacao
de material didatico, documentos e impressos em geral de interesse das instituices
que funcionam no Campus;

2. executar servicos de reprografia;

3. manter as mdaquinas e equipamentos em condi¢do de uso, inclusive com plano de
manutencao preventiva;

4. manter o arquivo de matrizes e o controle dos materiais de reprografia;

[l - o Nucleo de Atividades Gerais:

a) por meio da Secdo de Transportes:

1. manter cadastro atualizado de todos os veiculos da frota do Centro;

2. providenciar o seguro, a lacragcao e o licenciamento dos veiculos;



3. atender e registrar requisicdes de veiculos, no ambito da administracdo central do
Centro;

4. zelar pelas boas condi¢des de limpeza e conservagdo dos veiculos da administracdo
central, propondo concertos, pintura ou reforma dos mesmos;

5. controlar o consumo didrio de combustivel de cada veiculo da administracdo central,
bem como a entrada e saida de combustivel, lubrificantes, pneus, pecas e acessorios;
6. controlar o consumo mensal de combustivel de cada veiculo das Unidades de
Ensino, conforme quotas estabelecidas, encaminhando informacdes aos d&rgaos
competentes;

7. representar a autoridade competente sobre quaisquer acidentes, ocorréncias ou
irregularidades com os veiculos da administracao central do Centro;

8. tomar providéncias para o comparecimento de autoridade policial no local de
acidente que envolva veiculo da administracdao central do Centro, bem como cuidar,
junto a autoridade competente, da elabora¢do do boletim da ocorréncia, laudo técnico
e vistoria, quando necessarios;

9. controlar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros;

10. executar outras tarefas correlatas;

b) por meio da Sec¢do de Zeladoria:

1. executar servigos de copa e limpeza e zelar pela guarda e uso de materiais;

2. zelar pela boa aparéncia dos ambientes de trabalho e dreas comuns do prédio da
administracdo central do CEETEPS;

3. acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados por terceiros;

c) por meio da Secdo de Apoio a Eventos:

1. dar o apoio operacional aos eventos do Centro;

2. assistir o Cerimonial dos assuntos pertinentes;

3. preparar ambientes, equipamentos, sistema de comunicacdo, servico de copa e
outras atividades de apoio aos eventos.”;

VI - o artigo 54:

“Artigo 54 — O Grupos Técnicos de | a IV tém as seguintes atribuicoes:

| - na drea de planejamento e controle de recursos humanos:

a) as previstas nos incisos VIl e IX do artigo 62 e o artigo 16 do Decreto n.2 52.833, de
24 de marco de 2008;

b) propor e quando for o caso orientar em conjunto com a Unidade de Ensino Médio e
Técnico as normas para a escolha e atribuicao de aulas dos docentes do ensino médio,
educacdo profissional técnica de nivel médio e formacdo inicial e continuada de
trabalhadores;

c) proceder estudos e apresentar propostas para o desenvolvimento de recursos
humanos do CEETEPS, tendo em vista adequar as reais necessidades, face ao processo
de expansao;

d) descrever e classificar perfis de empregos publicos permanentes e em confianca;

e) consolidar e analisar os levantamentos de necessidades de recursos humanos e
desenvolver estudos visando a adequacao desses recursos as especificidades de cada
6rgao e UE;

f) controlar e manter atualizado o cadastro de docentes que desenvolvem projeto de
horas-atividade especifica na administracdo de pessoal da sede e nas UEs;

g) controlar e manter atualizado o cadastro de docentes em Regime de Jornada
Integral — RJI nas FATEC's;

h) propor e orientar as UEs na elaboracdo do controle de freqliéncia, apuragdo da
assiduidade do pessoal docente, auxiliar de docente e servidor técnico administrativo;



i) propor e quando for o caso orientar em conjunto com a Unidade de Ensino Médio e
Técnico as regras para reposi¢ao de aulas;

Il — na area de selecdo e desenvolvimento de recursos humanos:

a) as previstas no inciso VIII do artigo 62, artigo 82 e inciso |, do artigo 11 do Decreto
n.2 52.833, de 24 de margo de 2008;

b) elaborar normas, instrucdes e modelos de editais de concursos publicos para
docentes do ensino médio, educacao profissional técnica de nivel médio, formacao
inicial e continuada de trabalhadores, educacdo profissional tecnoldégica;

c) propor, coordenar em conjunto com a Unidade do Ensino Médio e Técnico e,
quando for o caso, executar o processo de promoc¢ado de docentes do ensino médio;

d) propor, coordenar, orientar em conjunto com a Unidade de Ensino Superior de
Graduagado, e quando for o caso executar o processo de promogao de docentes do
ensino superior de graduacgao;

e) propor, coordenar, orientar em conjunto com as Unidades de Ensino Superior de
Graduacdo e de Ensino Médio e Técnico, e quando for o caso executar o processo de
promocao de auxiliares de docentes;

Il - na area de analise, estudos salariais e beneficios:

a) por meio do Centro de Convivéncia Infantil-CCl:

1. acolher as criancas dos servidores durante seu hordrio de trabalho;

2. organizar e manter atualizado o cadastro das criangas;

3. promover o bem estar das criangas, providenciando o atendimento alimentar,
zelando pela higiene da alimentacdo, dos materiais e das dependéncias por elas
utilizadas;

4. desenvolver programas e atividades necessarias ao desenvolvimento das criancas;

5. providenciar a aquisicdo, controlar e distribuir materiais recreativos, pedagdgicos e
outros utilizados em suas atividades;

6. executar outras tarefas correlatas;

b) por meio do Ambulatodrio:

1. prestar assisténcia a saude, especialmente em relacdo ao atendimento emergencial
e de urgéncia, aos integrantes dos corpos docente, discente e aos servidores
administrativos do CEETEPS, dentro dos limites oferecidos pela estrutura do
Ambulatério;

2. providenciar a remoc¢do dos usudrios para outras unidades de atendimento
emergencial, quando necessario;

3. avaliar e encaminhar os pacientes para as unidades especializadas de saude, quando
assim exigir o caso;

4. providenciar o material necessario para o atendimento ambulatorial, bem como
controlar o uso e distribuicdo de medicamentos, instrumentais e outros insumos;

5. organizar e manter os prontudrios dos pacientes e registros das consultas;

6. zelar pela guarda e proceder ao controle de estoque dos medicamentos e materiais
de uso interno;

7. desenvolver atividades de orientacdo e educacdo para a saude a comunidade do
campus do CEETEPS;

8. executar outras tarefas correlatas;

c) as previstas no artigo 72, incisos VIl e VIl do artigo 18 do Decreto n.2 52.833, de 24
de margo de 2008;

d) expedir orientagdes a respeito de auxilio crianga e vale transporte;

e) expedir orientacdes e coordenar programas de melhorias da qualidade de vida dos
servidores;



f) desenvolver e promover rela¢des saudaveis entre os servidores;

g) desenvolver e promover programas educativos de saude, lazer e de prevengdo de
doencas relacionadas ao trabalho;

h) colaborar em programas de capacitacdo, buscando garantir a saude do servidor;

IV - na area de legislacdo de pessoal:

a) as previstas no artigo 10 do Decreto n.2 52.833, de 24 de marco de 2008;

b) orientar e promover a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacdo trabalhista.

§ 19 - S3o atribuicdes gerais dos Grupos Técnicos de | a IV:

1. no que for aplicdvel a cada um dos respectivos Grupos, a prevista no artigo 42, e no
que couber o disposto no artigo 14 do Decreto n.2 52.833, de 24 de margo de 2008;

2. preparar atos do Diretor Superintendente afetos a drea de atuacgao.

§ 22 - As normas de funcionamento do Centro de Convivéncia Infantil — CCl previsto na
alinea “a” do inciso lll deste artigo, sdao as estabelecidas no Regimento Comum,
aprovado pela Deliberagao CEETEPS n.2 4, de 04 de dezembro de 2001.”;

VIl — o paragrafo Unico do artigo 55:

“Paragrafo uUnico — A Unidade de Recursos Humanos tem, ainda, por meio da
Assisténcia Técnica, dos Grupos Técnicos, do Departamento de Administracdo de
Pessoal, dos Nucleos Técnicos e do Nucleo de Administracdo de Pessoal da Sede, as
atribui¢des previstas nos incisos VI e VIl do artigo 14 do Decreto n2 52.833, de 24 de
margo de 2008.”

VIIl — o “caput” do artigo 56:

“Artigo 56 - O Nucleo de Administracdo de Pessoal da Sede tem as seguintes
atribuicdes:”

Artigo 22 - Ficam acrescentadas a Deliberacdo CEETEPS n? 3, de 30.05.2008, publicada
no D.O. de 31.05.2008, os dispositivos adiante mencionados, na seguinte
conformidade:

| — a Subsecdo Unica — Do Nucleo da Promocdo de Satide Ocupacional, a Secdo I, do
Capitulo X, com o artigo 54-A:

“Subsecdo Unica

Do Nucleo da Promocao de Saude Ocupacional

“Artigo 54-A — Nucleo da Promocdo de Saude Ocupacional, do Grupo Técnico lll, da
Unidade de Recursos Humanos, tem as seguintes atribuicdes:

| — organizar, manter e atuar nos servigos relativos de medicina do trabalho e de
seguranca ocupacional, com objetivo de promover a salude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho;

Il — adotar medidas necessarias a observacao dos preceitos legais e regulamentares,
sobre seguranca e medicina do trabalho, publicados pelo Governo Federal e pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo;

lIl — planejar, implantar e acompanhar:

a) o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com
Norma Regulamentadora n° 7, da Portaria no 3.214/78 do MTE;

b) o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com Norma
Regulamentadora n® 9, da Portaria n° 3.214/78 do TEM;

IV — elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de acordo com a Instrucao
Normativa/INSS/DC n°® 99, de 05/12/2003, com base no Laudo Técnico de CondicGes
Ambientais do Trabalho (LTACAT);

V — elaborar o Laudo Ergondmico dos Postos de Trabalho, de acordo com Norma
Regulamentadora n? 17, da Portaria n® 3.214/78 do TEM;

VI — assistir a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);



VII - acompanhar e controlar as atividades de que trata este artigo que venham ser
terceirizadas;

VIl — executar outras tarefas correlatas, tanto isoladamente quanto associado com as
demais areas do CEETEPS.”;

Il — o pardgrafo Unico ao artigo 79:

“Paragrafo Unico — A Comissao Permanente de Regime de Jornada Integral — CPRJI fica
subordinada ao Vice-Diretor Superintendente e por ele presidida.”.

Artigo 32 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario. (Republicado por ter saido com incorrecdes)
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Deliberagcao CEETEPS n2 3, de 13-7-2010

Dispée sobre a revoga¢do das Deliberacbes CEETEPS, que
especifica

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, no
uso de suas atribuicbes regimentais, com fundamento no inciso V, do art. 82, do
Regimento do CEETEPS, considerando as informacdes prestadas pelas Coordenadorias
do CEETEPS e da Procuradoria Juridica, constante do Expediente CEETEPS 345/2009,
gue apontam a existéncia de inUmeras Delibera¢des tacitamente revogadas ou sem
qgualquer eficacia normativa DELIBERA:

Art. 12 - Ficam revogadas as deliberacdes adiante especificadas, com as respectivas
ementas, como segue:

Deliberagdo CEETEPS n2 1, de 3/7/1972

Gratificacdo de representagao aos membros do Gabinete do Diretor Superintendente.
Deliberagdo CEETEPS n2 2, de 10/7/1972

Pagamento de trabalho técnico-didatico do corpo docente.

Deliberacdo CEETEPS n2 3, de 09/10/1972

Gratificacdo de representacao ao Chefe de Gabinete.

Deliberacdao CEETEPS n2 1, de 1974

Designacao de José Augusto Martins para substituir o Presidente do Conselho
Deliberativo por 30 dias.

Deliberagdo CEETEPS n2 5, de 8/12/1975

Remuneracado das fungdes de Diretor e Vice-Diretor das FATECs.

Deliberagdo CEETEPS n2 1, de 11/7/1977

Remuneracdo do Vice-Diretor Superintendente.

Deliberacdo CEETEPS n2 1, de 1981

Enquadramento das categorias docentes no sistema retribuitdrio.

Deliberacdo CEETEPS n2 2, de 1981

Mandato dos Diretores e Chefes de Departamento das FATECs. junto as Congregacdes.
Deliberacdo CEETEPS n2 3, de 1981

Aplicacdo de dispositivos legais as escolas integradas do CEET “Paula Souza”.
Deliberacdo CEETEPS n2 4, de 1985

Afastamento do Professor Oduvaldo Vendrameto.

Deliberacdo CEETEPS n2 5, de 1985

Afastamento do Professor Mauricio Valter Susteras.

Deliberagdo CEETEPS n2 6, de 23/04/1986

Dispde sobre a instituicdo do Regime de Atividade Acrescida para o pessoal técnico e
administrativo do CEETEPS.

Deliberagdo CEETEPS n2 8, de 23/04/1986



Transformagao das Assisténcias Técnicas para Assuntos Administrativos das ETEs.
Deliberagdo CEETEPS n2 5, de 24/03/1987

Veda matricula simultdnea nas Faculdades de Tecnologia do CEETEPS e da outras
providéncias.

Deliberagdo CEETEPS n2 15, de 01/12/1987

Dispde sobre o cancelamento de matricula nas Unidades de 32 grau do CEETEPS.
Deliberagdo CEETEPS n2 8, de 29/08/1988

DispGe sobre normas para implantacdao do Regime de Jornada Integral de Trabalho no
32 grau do CEETEPS.

Deliberagdo CEETEPS n2 3, de 07/03/1990

Suspende o vestibular nas modalidades “Obras Hidraulicas” e Movimento de Terra e
Pavimentac¢dao” do Curso Superior de Tecnologia em Construgao Civil da FATEC de Sao
Paulo, no periodo diurno e redistribui vagas.

Deliberagdo CEETEPS n2 7, de 25/04/1990

Altera a Deliberagdo n. 3, de 07/03/90 que suspende o vestibular das modalidades
“Obras Hidraulicas” e “Movimento de Terra e Pavimenta¢dao” do Curso Superior de
Tecnologia em Construgao Civil da FATEC de Sdo Paulo, no periodo diurno e redistribui
vagas.

Deliberagdo CEETEPS n2 15, de 24/09/1990

Dispde sobre reformulagdo de estruturas curriculares, ementas e regimentos a fim de
que apresentem estrutura administrativa e didatica harmoniosamente elaboradas.
Deliberagdo CEETEPS n2 1, de 25/06/1992

Fixa normas para consulta na elaboragdo da lista triplice para Diretor Superintendente
em 1992.

Deliberagdo CEETEPS n? 1, de 27/01/1993

DispGe sobre a regulamentacdo das atividades de administracdo dos cursos em
implantacdo nas FATECs, que serdo exercidas por um Conselho de Curso até que se
criem as condigBes necessarias a instalacdo dos respectivos Departamentos e
Coordenacdo de Curso.

Deliberagdo CEETEPS n? 4, de 26/05/1993

Fixa normas para elaboracdo da lista triplice para escolha do Vice-Diretor
Superintendente, em 1993.

Deliberagdo CEETEPS n2 9, de 27/11/1993

Fixa normas para indicacdo dos Assistentes Técnicos de Direcdo e Diretores de Servico
das ETEs. do CEETEPS.

Deliberagcdo CEETEPS n2 11, de 22/12/1993

DispGe que, na Coordenadoria do Ensino Técnico, por meio do Grupo de Atividades
Técnico-Culturais, as atividades de assisténcia técnico-pedagdgicas as escolas e de
projetos culturais, serdo exercidas por Professores Responsaveis por Disciplinas, pela
Supervisdo do Estdgio e por Projetos Especiais.

Deliberagdo CEETEPS n2 2, de 14/01/1994

DispGe sobre suspensdo de aplicacdo de disposicdes normativas referentes a
atribuicdo de aulas.

Deliberagdo CEETEPS n2 13, de 27/06/1994

DispOe sobre a atribuicdo de Horas-Atividade Especifica no 22 semestre de 1994.
Deliberagdo CEETEPS n2 14, de 10/08/1994

Dispde sobre questdes referentes ao ingresso de alunos nas habilitagdes técnicas.
Deliberagdo CEETEPS n2 21, de 14/12/1994



Estabelece normas para contratagao de Instrutores das Unidades de Ensino de 32 Grau
do CEETEPS e da outras providéncias.

Deliberagdo CEETEPS n2 22, de 14/12/1994

Estabelece normas para contratacao de Auxiliar de Docente das Unidades de Ensino de
32 Grau do CEETEPS e da outras providéncias.

Deliberagdo CEETEPS n2 23, de 20/12/1994

Estabelece que, nas FATECs em implantacdo, as atribuicdes da Congregacdo serao
exercidas por uma Comissdo de Implantacdo até serem preenchidas as condicdes para
sua instalagao.

Deliberagdo CEETEPS n2 24, de 14/12/1994

Estabelece a forma de contratagao de Professor Auxiliar das Faculdades de Tecnologia
- FATECs do CEETEPS e dd outras providéncias.

Deliberagdo CEETEPS n2 25, de 22/12/1994

DispOe sobre o regime de jornada para o pessoal docente do 32 grau do CEETEPS.
Deliberagcdo CEETEPS n2 01, de 11/01/1995

DispGe sobre alteragdo de prazo fixado na Deliberagdo CEETEPS 23/94.

Deliberagdo CEETEPS n2 05, de 08/02/1995

Altera a Deliberacdo CEETEPS n2 21/94, que dispGe sobre as normas para contratacdo
de Instrutores das Unidades de Ensino de 32 Grau do CEETEPS.

Deliberagdo CEETEPS n2 06, de 08/02/1995

Altera a Deliberagdao CEETEPS n2 22/94, que dispGe sobre as normas para contratacido
de Auxiliar de Docente das Unidades de Ensino de 32 Grau do CEETEPS.

Deliberagdo CEETEPS n2 11, de 23/03/95

Altera dispositivos da Deliberagdo CEETEPS n2 25/94.

Deliberagdo CEETEPS n2 15, de 26/07/95

Prorroga, até 18/09/95, os prazos para apresentacdo das propostas de quadros de
Instrutores e Auxiliares de Docentes das FATECs, estabelecidos no artigo 10 das
Deliberagdes 21/94 e 22/94.

Deliberagdo CEETEPS n2 2, de 17/02/97

DispGe sobre redacdo da disposicdo normativa referente a indicacdo de Assistente
Técnico de Direcdo | e Diretor de Servico, contida no artigo 22 contida no artigo 22 da
Deliberagdo 9/93.

Deliberagdo CEETEPS n? 10, de 28/11/97

Estabelece normas de contratacdo de Técnico Desportivo das Unidades de Ensino de
32 Grau do CEETEPS e da outras providéncias.

Deliberagdo CEETEPS n2 1, de 06/07/98

Designa Comissdo de Estudos encarregada de apresentar proposta de reforma do
Regimento Interno do Conselho Deliberativo, estabelecido pela Deliberag¢do 1/70.
Deliberagcdo CEETEPS n2 4, de 15/09/98

Designa membros para constituirem Comissao de Estudos encarregada de apresentar
normas sobre a aceitacdo de doacdes e legados.

Deliberagdo CEETEPS n2 2, de 08/03/99

DispGe sobre a realizacdo de processo de Avaliacdo de Mérito dos niveis de Professor
“E” e Professor “F” das Unidades de Ensino Técnico do CEETEPS.

Deliberagdo CEETEPS n. 6, de 14/08/00

Fixa normas para a elaboragdo de listas triplices, para Diretor Superintendente e para
Vice-Diretor Superintendente do CEETEPS, em 2000.

Deliberagdo CEETEPS n. 2, de 04/06/02



Introduz alteragGes na Deliberagdo 21/94, que estabelece normas para contratagdo de
Instrutores das Unidades de Ensino de 32 Grau do CEETEPS e da outras providéncias.
Deliberagdo CEETEPS n. 3, de 04/06/02

Introduz altera¢des na Deliberacdo 22/94, que estabelece normas para contratacdo de
Auxiliar Docentes das Unidades de Ensino de 32 Grau do CEETEPS e dda outras
providéncias.

Deliberagdo CEETEPS n. 3, de 30/06/04

Fixa normas para a elaboracdo de listas triplices, para Diretor Superintendente e para
Vice-Diretor Superintendente do CEETEPS, em 2004.

Deliberagdo CEETEPS n. 7, de 19/08/08

Fixa normas para elaboragdo de listas triplices, para Diretor Superintendente e para
Vice-Diretor Superintendente do CEETEPS, em 2008.

Artigo 22 - Esta Deliberagdao entra em vigor na data de sua publicagao.
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Deliberagao CEETEPS - 4, de 12-8-2010

Altera dispositivos da Deliberagdo CEETEPS — 3,de 30 de maio de 2008, que
dispbe sobre a reorganizagcéo da Administracéo Central do Centro Estadual
de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza —CEETEPS, e dd providéncias correlatas

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, no
uso de suas atribuicbes regimentais, com fundamento no inciso V, do art. 82, do
Regimento do CEETEPS, delibera:

Artigo 12 - Os dispositivos adiante mencionados da Deliberagao CEETEPS 3, de 30,
publicada no D.O. de 31 de maio de 2008, que dispde sobre a reorganizagao da
Administracdo Central do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — o artigo 7°:

“Artigo 72 - a Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento tem a seguinte
estrutura:

| — Corpo Técnico;

Il - Centro de Informagdes Educacionais;

[l - Divisao de Informatica, com:

a) Nucleo de Atendimento ao Usuario;

b) Nucleo de Suporte.”

Il — o artigo 12, alterado pela Deliberagcdao CEETEPS n2 02, de 08, republicada em 14 de
abril de 2010:

“Artigo 12 - a Unidade de Gestao Administrativa e Financeira tem a seguinte estrutura:
| - Departamento de Orcamento e Financas, com:

a) Divisdo de Contratos e Convénios;

b) Divisdo de Contabilidade;

c) Divisdo de Orcamento e Financgas, com:

1. Ndcleo de Orgamento;

2. Nucleo de Finangas;

3. Nucleo de Tomada de Contas;

Il - Departamento de Material e Patrimoénio, com:

a) Divisdo de Patrimonio;

b) Divisdo de Normas e Especificacdo Técnica;

c) Divisdo de Compras e Almoxarifado, com:

1. Nucleo de Compras;

2. Nucleo de Almoxarifado;

[l - Divisdo de Normas e Procedimentos, com:

a) Nucleo Técnico [;



b) Nucleo Técnico Il;

IV — Departamento de Administragdo da Sede, com:

a) Nucleo de Comunicag¢des Administrativas, com:

1. Segdo de Protocolo e Arquivo;

2. Secdo de Expedicao;

b) Nucleo de Manutencéo e Vigilancia, com:

1. Segdo de Manutengao;

2. Secdo de Controle e Acompanhamento de Vigilancia;

3. Secdo de Gréafica;

c) Nucleo de Atividades Gerais, com:

1. Se¢do de Transportes;

2. Segdo de Zeladoria;

3. Sec¢do de Apoio a Eventos.”

[Il — o Capitulo Ill, do Titulo V — da Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento:
“CAPITULO Il

Da Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento

Artigo 31 - a Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento, subordinada
diretamente ao Vice-Diretor Superintendente, por meio do Corpo Técnico, tem as
seguintes atribuicdes:

| - na drea de desenvolvimento organizacional e de tecnologia da informacao:

a) na area de desenvolvimento organizacional:

1. propor politicas de desenvolvimento institucional, de descentralizacao
administrativa e de melhoria da gestao;

2. propor estrutura organizacional ao CEETEPS que assegurem os principios de
unidade, integracao, flexibilidade e racionalidade nas suas agoes;

3. realizar estudos e apresentar propostas, visando a modernizacdo administrativa e
definicdo de padrdes minimos para estruturas organizacionais;

4. acompanhar a implantacdo de reformas de estrutura e efetuar sua avaliacdo;

5. identificar necessidades de capacitacdo na area de gestdo e contribuir para sua
execucao;

6. elaborar e rever Estatutos, Regimentos e Regulamentos;

7. articular-se com outras unidades do CEETEPS, prestando-lhes apoio técnico no que
se referem as suas funcdes;

8. prestar apoio técnico ao Conselho de Coordenacao;

9. elaborar relatérios anuais de suas atividades;

b) na area tecnologia da informacdo e comunicacdo:

1. prover ao CEETEPS o desenvolvimento, a coordena¢do e o monitoramento de
projetos; servicos e infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdo
necessarios as suas atividades;

2. planejar, propor, promover e coordenar os sistemas e tecnologias da informacao,
visando proporcionar qualidade no atendimento ao publico e internamente ao
CEETEPS, em consonancia com os preceitos de governo eletronico e tecnologia da
informacao no Estado de S3o Paulo;

3. promover o adequado acesso, no ambito do CEETEPS, ao Sistema Estratégico de
Informacdes, observadas as disposicdes do Decreto n.° 47.836, de 27 de maio de 2003;
4. promover a integracao das redes do CEETEPS a Rede Intragov do Governo do Estado
de Sao Paulo;

5. garantir a seguranga das informagles que trafegam nas redes citadas no inciso
anterior;



6. definir politica de treinamento de técnicos e usuarios do CEETEPS, em conjunto com
a Unidade de Recursos Humanos;

7. elaborar, desenvolver, avaliar o Plano Diretor de Informdtica e propor
encaminhamento para instancia superior para aprovacao;

8. analisar, emitir pareceres, avaliando a pertinéncia e relevancia de projetos de
tecnologia da informacdo, no dmbito do CEETEPS, de acordo com as politicas de
Tecnologia de Informacdo - Tl no Governo do Estado;

9. colaborar no estabelecimento de normas para uma gestao unificada de Tecnologia
da Informacdo, no ambito do CEETEPS, em consonancia com as politicas e sistemas do
Governo do Estado;

10. prestar servicos na drea de informatica, por meio da Divisdo de Informatica,
propiciando as unidades atendidas, condi¢ao de desempenho adequada;

11. elaborar relatérios anuais de suas atividades;

Il - na drea de planejamento estratégico:

a) propor politicas de a¢des que promovam na instituicdo o planejamento e o
desenvolvimento, a articulagao e integra¢ao da gestao;

b) participar da fixacdao de politicas, diretrizes, missdo, metas e objetivos da instituicao;
c) participar do planejamento institucional;

d) participar da elaboragdo de planos, programas, projetos e acdes afetos a suas
atribuicdes;

e) participar através de articulacdo, de planejamentos setoriais da instituicdo;

f) participar da elaboragdo do planejamento e programacao or¢amentaria (LDO, LOA e
outros);

g) participar da elaboragao, acompanhamento e avaliacdo do PPA e outros;

h) elaborar relatdrios e fornecer informacdes aos 6rgdos da instituicdo e outros érgaos
do Governo do Estado e a sociedade civil;

i) elaborar relatérios anuais de suas atividades;

lll - na area de avaliacdo institucional:

a) assessorar o Diretor Superintendente e o Presidente do

Conselho Deliberativo em assuntos relacionados com o desempenho e
desenvolvimento das Unidades Ensino;

b) desenvolver estudos, aperfeicoar e implementar sistemas de avaliacdo institucional
da administracdo central e Unidades Ensino do CEETEPS;

c) manter intercambios com outros drgaos internos e externos;

d) definir mecanismos de avaliagcdo de processos de gestdo, produtos e beneficios;

e) proceder levantamento de dados referentes ao desempenho técnico-
administrativo-pedagdgico de cada UE;

f) sistematizar, organizar e aplicar os instrumentos de pesquisa a comunidade escolar;
g) desenvolver e aperfeicoar sistemas de acompanhamento de egressos de ETEC's e
FATEC's;

h) sistematizar, organizar e aplicar os instrumentos de pesquisa de egressos;

i) organizar, atualizar e manter banco de dados de egressos de ETEC’s e FATEC's;

j) desenvolver e aperfeicoar o sistema de avaliacdo de cursos oferecidos pela
instituicao;

[) assegurar a retro informacdo as Unidades de Ensino para subsidiar planos de
desenvolvimento;

m) disponibilizar resultados periddicos da avaliagdo, anualmente, para a administragdo
central, para as Unidades de Ensino e publico em geral;



n) fornecer dados e informagGes sempre que solicitados por outras unidades do
CEETEPS;

o) promover atividades de divulgacdo de informacdes e resultados, interna e
externamente;

p) apontar aspectos criticos detectados na avaliacdo e encaminhar ao 6érgao
competente;

g) articular e integrar suas atividades a politica estadual de Qualidade e Gestdo
Publica;

r) coordenar a elaboracdo de relatoério anual de atividades do CEETEPS;

s) apresentar relatdrio anual das atividades desenvolvidas;

IV - na drea de gestdo de parcerias e convénios e de analise e estudo de mercado e
oportunidades:

a) na area de gestdo de parceiras e convénios:

1. coordenar as atividades de fomento, estruturacao e acompanhamento de projetos
que visem a captacao de recursos junto aos orgaos publicos e institui¢ées privadas, por
meio de parcerias cientificas, tecnoldgicas e educacionais;

2. informar o Gabinete do Diretor Superintendente sobre a apresenta¢ao de propostas
de parcerias advindas das relagbes com empresas, universidades, instituicdes de
pesquisa e ensino, agéncias oficiais de fomento a pesquisa, intercdmbio internacional,
fundacgdes e institutos, entre outros;

3. orientar a realizacdo de convénios, registrar e acompanhar sua execucao, solicitar a
prestacdo de contas e relatérios, sobre a égide da legislacdo vigente;

4. instruir, encaminhar e acompanhar os processos de convénio e/ou parcerias em
articulagcdo com as diversas unidades do CEETEPS;

5. organizar e manter arquivo dos processos inerentes a parcerias e convénios;

6. fornecer dados e informacdes atualizadas sempre que solicitado;

7. representar o CEETEPS em assuntos relacionados a parcerias e convénios;

8. orientar, analisar, homologar e emitir pareceres em documentos referentes a
parcerias e convénios;

9. elaborar instrumento de controle, acompanhamento e avaliacdo das diversas etapas
das parcerias e convénios celebrados;

10. elaborar relatérios das acdes desenvolvidas para subsidiar

as instancias superiores;

11. articular-se com organizacdo de fomento a ag¢bes comunitdrias para o
estabelecimento de parcerias;

12. executar outras tarefas correlatas e afins;

b) na area de analises e estudos de mercado e oportunidades:

1. realizar estudos e pesquisas para identificar tendéncias da demanda por mao-de-
obra no Estado com o objetivo de subsidiar o planejamento das a¢des estratégicas;

2. prospectar dados e realizar estudos sécio-econdmico demografico de interesse do
CEETEPS e fornecer subsidios as unidades interessadas;

3. elaborar pareceres e analises sdcio-econOmicas pertinentes as acbes de
planejamento no ambito de atuacdo do CEETEPS;

4. identificar oportunidades para o estabelecimento de parcerias com organizacdes
publicas, privadas e com outros segmentos da sociedade;

5. identificar e contatar agéncias de fomento para o financiamento da educagdo
profissional, com a finalidade de captacdo de recursos;

6. organizar e manter uma rede de relacionamentos entre os setores produtivos,
Universidades e o CEETEPS;



7. prever as demandas por qualificagdo de mao-de-obra para os varios setores
produtivos, identificando aqueles cursos considerados oportunos para supri-las e
atender de forma pro ativa as necessidades das empresas e outras instituicdes;

8. manter-se conectado com as demandas tecnoldgicas e educacionais do setor
produtivo bem como das transformag¢des no mundo do trabalho, para desenvolver
estudos de prospeccdo de mercado com a importante fonte de informagdo para as
acoes do CEETEPS.”

IV — o Capitulo VIII, do Titulo V - da Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira:
“CAPITULO VIII

Da Unidade de Gestao Administrativa e Financeira

Artigo 41 - a Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira tem como atribuigdo
prestar servigos nas areas de orgamento, finangas, normas e procedimentos gerais,
material, patriménio, transportes internos motorizados, manutencdo e zeladoria,
propiciando as unidades atendidas, condi¢dao de desempenho adequada.”

V — o Capitulo ll, do Titulo VI — do Vice-Diretor Superintendente:

“CAPITULO II

Do Vice-Diretor Superintendente

Artigo 61 - o Vice-Diretor Superintendente, além de outras que |he forem conferidas
por lei ou decreto, tém as seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente da Superintendéncia, nos impedimentos legais e
tempordrios, bem como ocasionais, do

Diretor Superintendente;

Il - representar o Diretor Superintendente, quando for o caso, junto a autoridades e
orgaos;

[ll - exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Diretor Superintendente e os
Dirigentes das unidades do CEETEPS e das Unidades de Ensino a ela vinculadas,
acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acoes;

IV - assessorar o Diretor Superintendente no desempenho de suas fungoes;

V - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas do CEETEPS;

VI - presidir o Conselho de Coordenacao;

VIl - coordenar, supervisionar e orientar diretamente as atividades da Assessoria de
Desenvolvimento e Planejamento.”

Artigo 22 — Fica acrescentado o dispositivo adiante mencionado a Deliberacdo Ceeteps
—3, de 30 de maio de 2008:

“SECAO |

Da Divisdo de Informdtica

Artigo 32-A - a Divisdo de Informdtica tem as seguintes atribuicdes:

| - participar na elaborac¢do da politica do Plano Diretor de Informatica-PDI, bem como
assegurar e acompanhar o cumprimento do mesmo;

Il - articular-se com as unidades da administracdo central para execucao das atividades
afetas a sua drea de atuacao;

Il - representar o CEETEPS, junto aos 6rgaos externos na area de sua atuacao;

IV - participar de processo de licitacdo, convénios e contratos na area de informatica;

V - acompanhar a execu¢do de contrato de prestacdo de servico e de fornecimento de
equipamentos relativos a Tecnologia de Informacao;

VI - definir normas e padrdes tecnolégicos para a especificacdo, implementacao,
homologacao, integracao, bem como a manutencao, operacgdo e aquisicao de sistemas
informatizados;



VII - realizar auditorias periddicas de seguranga da informagdo, no seu ambito de sua
atuagao;

VIl - administrar o ambiente INTERNET do CEETEPS, oferecendo as condicdes para a
disponibilizacdo das informacdes, dentro de padrdes de qualidade, confiabilidade,
seguranca e integridade;

IX - administrar o ambiente INTRANET do CEETEPS, oferecendo as condicdes para a
publicacdo e manutencdo das informacgdes e servicos relevantes;

X - elaborar relatérios de atividades da sua unidade;

XI - por meio do Nucleo de Atendimento ao Usudrio:

a) capacitar continuamente os usuarios do CEETEPS na utilizagdo dos sistemas
aplicativos;

b) acompanhar a utilizacao e o devido preenchimento dos dados nos sistemas pelos
servidores do CEETEPS;

c) responsabilizar-se pelos equipamentos instalados na sua unidade, mantendo-os em
condicdes fisicas e ambientais adequadas;

d) zelar pela seguranca da informac¢ao do CEETEPS;

e) cuidar da manutencao da rede de dados e de todos os equipamentos de informatica
instalados na administragdo central;

f) cuidar da instalagdo de novos equipamentos;

g) auxiliar os usuarios de informatica no uso adequado de equipamentos e sistemas de
informacao;

h) treinar novos usudrios dos recursos de infraestrutura de redes e comunicagao;

i) instruir os processos referentes a incorporagdo ao patrimonio da unidade, de
equipamentos de informatica recebidos em doagdo, com relatdrio técnico;

j) manter o inventario de hardware e software;

XIl - por meio do Nucleo de Suporte:

a) fornecer suporte aos usudrios do CEETEPS quanto a operacdo bdsica dos recursos de
informatica disponiveis;

b) planejar, administrar e realizar a manutencdo dos recursos de informatica
disponiveis;

c¢) manter disponivel, com atualizacdo tecnoldgica e seguranca necessaria, a
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, incluindo equipamentos, ambientes
tecnolégicos e redes de comunicacdo, bem como servicos de suporte técnico e
operacional a usudrios;

d) administrar e gerenciar a infraestrutura de redes locais e de longa distancia do
CEETEPS, interna e externamente;

e) administrar a conexao da Rede de Computadores do CEETEPS com outras redes;

f) apoiar a definicdo das politicas e diretrizes de seguranca da informatica, no seu
ambito de atuacdo;

g) gerar estatisticas de problemas de equipamentos para decisdes gerenciais;

h) homologar a certificacdo dos novos pontos de acesso a rede instaladas no prédio da
administracdo central;

i) encaminhar aos érgdos competentes, os pedidos de aquisicdo de equipamentos de
infraestrutura, suprimentos e pecas demandadas pelas diversas dreas do CEETEPS;

j) dar o aceite técnico dos equipamentos;

[) executar copia de seguranca de acordo com a politica interna estabelecida;

m) monitorar a condi¢cdo de operagdo das linhas de comunicagdo, de servidores e
todos os ativos de rede, restabelecendo a condicdo de operagcdo quando necessario;

n) implementar plano de contingéncia baseada na politica de seguranca;



o) restabelecer a condicdo de operacao as linhas de comunicacdo quando necessario;
p) garantir a operagao do CPD do CEETEPS, incluindo a disponibilizagdo de servidores, a
protecdo fisica e légica dos dados ali armazenados, o “backup” e recuperacdo de
dados;

g) definir niveis de servigos para produtos e servicos de comunicac¢do oferecidos por
terceiros;

r) promover, em articulacdo com a Unidade de Recursos Humanos, a capacitacdo dos
técnicos e usuarios em informatica.”

Artigo 32 - em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica suprimido o artigo 45,
da Secdo IV, do Capitulo VIII, do Titulo V, da Deliberagdao Ceeteps — 3, de 30 de maio de
2008.

Artigo 42 - Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. (Republicada por ter saido com incorregdes)
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Desenvolvimento
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Deliberagdao CEETEPS - 5, de 12-8-2010

Dispée sobre fixa¢do de critérios relativos a apura¢do de faltas e
apresentagdo de atestados médicos dos servidores docentes, técnicos
e administrativos, contratados pelo regime da Consolidagéio das Leis
do Trabalho, do Centro Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, no
uso de suas atribuicdes regimentais, com fundamento no inciso V, do art. 82, do
Regimento do CEETEPS, delibera:

CAPITULO |

DA APURACAO DE FALTAS

Secao |

Dos Servidores Docentes

Artigo 12 - O total de horas prestadas no més pelo docente, a titulo de horas-aula,
horas-atividade e horas-atividade especifica, respeitadas as normas baixadas pelo
CEETEPS, nao podera ultrapassar o limite de 200 (duzentas) horas, conforme pardgrafo
Unico do artigo 22 da Lei Complementar n2 1.044/2008.

Artigo 22 - O docente que ndo cumprir a totalidade da sua carga horaria didria de
trabalho tera consignada “falta-dia”.

§ 12 - O descumprimento de parte da carga horaria didria serd caracterizado como
“falta-aula”, a qual serd, ao longo do més, somada as demais para perfazimento da
“falta-dia”.

§ 292 - A “falta-dia” ficara caracterizada e sera registrada quando o docente completar
08 (oito) “faltas-aula”, independentemente de sua carga horaria semanal.

§ 32 - Ocorrendo saldo de “faltas-aula” no final do més, serdo elas somadas as que
vierem a ocorrer no més subseqiliente, para os fins previstos no paragrafo anterior.

§ 42 - No més de dezembro, o saldo de “faltas-aula”, qualquer que seja o seu numero,
serd considerado “falta-dia”, a ser consignada no ultimo dia de exercicio.

§ 52 - O desconto pecunidrio de “falta-dia”, a que se refere o “caput” deste artigo, e de
“faltas-aula” deverd ser lancado em folha do més da ocorréncia ou no més
subseqiente.

Artigo 32 - A “falta-dia” de que trata o artigo anterior podera ser justificada, a pedido,
nos termos da legislagdo vigente, ndao eliminando a possibilidade do desconto
financeiro.

§ 12 - A “falta-dia” e “faltas-aula” justificadas em razao de moléstia, comprovadas por
meio de Atestados Médicos, nos termos do Capitulo Il da presente Deliberacdo, no



primeiro dia util subseqliente ao da falta, ndo sofrerao descontos financeiros porém
serdo consideradas para todos os demais fins.

§ 29 - A “falta-aula” justificada nos termos do paragrafo anterior sera computada para
os efeitos do paragrafo 12 do artigo 29.

Artigo 42 - O desconto financeiro da “falta-dia” e “faltas-aula” sera efetuado levando-
se em conta o valor da hora-aula da categoria do docente e o nimero de aulas que
deixou de ministrar.

Artigo 52 - A fim de dar cumprimento a carga-hordria obrigatdria, as aulas ndo
ministradas deverdo ser objeto de reposicdo, sob controle e supervisao da Direcdo da
Unidade de Ensino, como segue:

§ 12 - pelo préprio docente faltoso que fard jus apenas a retribuicao financeira pelas
aulas dadas em reposi¢cdo, ndo eliminando a falta que Ihe tenha sido consignada
anteriormente.

§ 22 - por outro docente devidamente habilitado, conforme legislagao vigente.

Artigo 62 - O disposto nesta Deliberacdo aplicar-se-4, também, aos docentes
designados para funcdes de Coordenador de Area, Responsavel por Disciplina,
Supervisor de Estagio e para desenvolver Projetos.

Secao ll

Dos Servidores Técnicos e Administrativos

Artigo 72 - O servidor técnico e administrativo que incorrer em auséncia total, tera
consignada a falta, que devera ser devidamente justificada, por escrito.

§ 19 - Nas auséncias nao previstas em lei, mesmo que justificadas, o servidor tera o
desconto pecuniario, que deverd ser lancado em folha do més da ocorréncia ou no
més subseqliente.

§ 22 - Nas auséncias previstas em lei, desde que devidamente atestadas mediante
apresentacdo de comprovante, ndo haverd desconto pecunidrio.

| — S3o considerados motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 da CLT;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;

d) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho e a doenca do
empregado, devidamente comprovada, até 15 dias.

Artigo 82 - O ndo cumprimento regular do horario de trabalho ndo poderd ser
considerado como falta, ensejando apenas o desconto das horas ndo trabalhadas,
devendo ser somados todos os atrasos (minutos/horas), bem como o desconto
semanal remunerado, nos termos da legislacdo trabalhista.

Pardgrafo Unico - N3o serdo consideradas auséncias parciais, os atrasos nao
excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
CAPITULO II

DA ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Artigo 92 - Ao empregado publico do CEETEPS, fica regulamentada a apresentagado e
aceitacdo de atestados médicos na conformidade apresentada na presente
deliberacao.

Artigo 10 - O empregado publico que se ausentar por motivo de saude, referente a sua
prépria pessoa, devera comprovar sua auséncia pela apresentacdo de atestado médico
emitido por érgdo da previdéncia social, podendo fazé-lo também, por meio de



atestado médico de convénio ou ainda médico de sua livre escolha, nas seguintes
condigdes:

| - até o limite de 6 (seis) auséncias integrais ao ano, independente da jornada ou carga
horaria a que estiver sujeito, ndo podendo exceder 1 (uma) auséncia por més;

Il - até o limite de 6 (seis) auséncias parciais ao ano, independente da jornada ou carga
horaria a que estiver sujeito, ndo podendo exceder a 1 (uma) auséncia por més, para
entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes do seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite de 4 (quatro) horas didrias, para a realizacdo de exames
clinico-laboratoriais, devidamente comprovada;

§19 — A apresentacdo de atestados emitidos por médicos de convénio ou particulares,
acima dos limites citados, serdo aceitos apenas com intuito de prevenir medida
disciplinar, ndo constituindo motivo para justificar a falta ocorrida.

§292 - No caso de internacdo hospitalar o empregado publico devera apresentar
relatério médico do hospital ou clinica, contendo diagndstico e o periodo de sua
internacao, a fim de justificar suas auséncias.

Artigo 11 - O empregado publico que necessitar de afastamento superior ao limite
estabelecido no inciso | do artigo anterior, deverd apresentar atestado emitido pelos
orgdos da Previdéncia Social.

Artigo 12 - Os atestados médicos a serem apresentados pelo empregado nos termos
da legislagao vigente devem conter:

| — tempo de dispensa concedido ao empregado;

Il — diagndstico codificado, conforme Cdédigo Internacional de Doencas — CID, desde
que haja expressa concordancia do paciente, conforme norma expedida pelo Conselho
Federal de Medicina; e

IIl — assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste nome completo e registro
no respectivo Conselho.

Artigo 13 - O Diretor de Servico da Unidade manterd cdpia dos atestados médicos /
comprovantes de laboratérios, encaminhando os originais, mediante protocolo, a
Unidade de Recursos Humanos — Area de Andlise, Estudos Salariais e Beneficios, que
promoverda um levantamento estatistico periédico das causas de absenteismo,
informando ao Coordenador do Servico de Saude

Ocupacional.

Artigo 14 - Instrugdes complementares para o cumprimento do disposto nesta
Deliberacdo, quando necessdrias, serdo expedidas pela Unidade de Recursos
Humanos.

Artigo 15 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, e especificamente a Deliberacdo CEETEPS n? 02, de 15 de
fevereiro de 2000.
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Deliberacao CEETEPS - 6, de 25-11-2010

Cria a Agéncia de Inovacdo “Inova Paula Souza” e institui grupo de
trabalho para propor a sua reqgulamentacgdo.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, no
uso de suas atribuicGes regimentais, com fundamento nos incisos I, V e XVI do artigo
82 do Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n? 17.027, de 19 de maio de
1981, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos n.2 43.064 de 29 de abril de 1998
e, n253.038, de 28 de maio de 2008, DELIBERA:

Artigo 1° - Fica criada a Agéncia de Inovac¢do “Inova Paula Souza”, com a finalidade de
gerir as politicas de inovag¢dao do Centro Paula Souza, nos termos previstos nos Incisos
lll e IV, Artigo 22, da Lei Complementar n2 1049/2008.

Artigo 22 - A organizagao e regulamento para o funcionamento da “Inova Paula Souza”
deverdo ser desenvolvidos por Grupo de Trabalho especifico, designado a partir de
Portaria da Superintendéncia do Centro Paula Souza, com um prazo de 120 dias para a
realizacdo de seus trabalhos.

Artigo 32 - Esta Delibera¢do entra em vigor na data de sua publicac¢ao.



