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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLQGICA PAULA SOUZA
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS n° 1, de 20-11-2011

Regulamenta o Decreto n° 56.257/2010, que dispde sobre o
pagamento de horas-aula nos cursos ministrados pelo Centro
Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza — CEETEPS,
na forma que especifica

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula
Souza, no uso de suas atribuicdes regimentais e, considerando o disposto no
artigo 6°, do Decreto n® 56.527, de 05 de outubro de 2010,

Delibera:

Artigo 1° - A retribuicdo pela prestacdo de servico autbnomo, sob a forma de
horas-aula, ao servidor da administracédo direta e indireta do Estado ou de
convidado que ndo mantenha vinculo com a administracao direta e indireta do
Estado, devidamente credenciado, que atuar como monitor em cursos de
formacdo inicial e de educacao continuada, oferecidos mediante convénios ou
contratos celebrados entre o Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza e outros Orgdos da administracdo publica, serd efetuada em
conformidade com o estabelecido no Decreto n°® 56.257/2010.

Artigo 2° - Cabera a Unidade de Formacdao Inicial e Educacédo Continuada —
UFIEC, do CEETEPS, a elaboracédo de instrucfes definindo os procedimentos
a serem executados, objetivando o credenciamento de candidatos que
pretendam atuar como monitor em cursos de formacéao inicial e de educacao
continuada, na forma estabelecida no Decreto n° 56.257/2010.

Artigo 3° - A apresentacdo da relacdo dos candidatos escolhidos, bem como
dos servidores a serem convidados pela Diretora Superintendente do
CEETEPS, conforme o disposto no artigo 4°, do mencionado Decreto, cabera a
Unidade de Formacéo Inicial e Educacao Continuada — UFIEC, do CEETEPS,
que ficara responsavel pelo controle e pela coordenacdo da sistematica
estabelecida pelo Decreto n° 56.257/2010 e por esta Deliberacgéo.

Paragrafo Unico — A Diretora Superintendente podera delegar aos Diretores das
Unidades de Ensino a competéncia para a emissao dos convites a que se
refere o caput do presente artigo.

Artigo 4° - O Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), a que se refere o
artigo 3° do Decreto n° 56.257/2010, sera emitido pelo 6rgdo competente do
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza — CEETEPS.

Artigo 5° - Esta deliberac&o entra em vigor na data de sua publicacao.
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Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Techologia
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberacdo CEETEPS n° 02, de 16-6-2011

Institui 0 Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos
do CEETEPS.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnol 6gi ca “ Pau
S 0 u z- €EETEPS, no uso de suas atribuicdes regimentais e de acordo com o
disposto nos incisos | e XVI, do artigo 8°, do Regimento do CEETEPS,
aprovado pelo Decreto n°® 17.027, de 19 de maio de 1981 e suas alteragoes, e,
ainda, a vista do aprovado na 4692 reuniao realizada em 16 de junho de 2011.
Delibera:

Artigo 1° 1 Fica aprovado o anexo Regulamento Disciplinar dos Empregados
Publicos do CEETEPS, em atuagcdo nos érgaos da estrutura administrativa do
CEETEPS, ditada pela Deliberacdo 03/2008, alterada pelas Deliberactes
04/09, 02/10 e 04/10, bem como daqueles em atuacdo nas estruturas
administrativas das Unidades de Ensino — ETECs e FATECs, conforme
disposicdo no Regimento Comum das ETECs e Regimento Unificado das
FATECs.

Artigo 2° — Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicac&o.
ANEXO

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO
CEETEPS

CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |

DOS DEVERES

Artigo 1°71 Sao deveres do empregado publico do CEETEPS:

| — comparecer a reparticdo no horario de trabalho ordinario executando os
servicos que lhe competirem;

Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

[l — guardar sigilo sobre quaisquer assuntos da reparti¢céo;

IV — representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento e que ocorrerem na Unidade em que servir, ou as
autoridades superiores, quando o chefe imediato ndo levar em consideracéo
sua representacao;

V — cumprir as ordens superiores, representando, quando forem
manifestamente ilegais;



VI — manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda que por
escrito, e tratar com urbanidade seus companheiros de trabalho e o publico em

geral;
VIl — atender o publico sem preferéncias pessoais;
VIII — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento

individual, a sua declaracdo de familia;

IX — manter o espirito de cooperacdo com os companheiros de trabalho;

X — zelar pela economia do material do Estado e do CEETEPS e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

Xl — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

XIlI — apresentar, quando solicitado, relatorio de suas atividades;

X1l — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

XIV — observar neutralidade politica e religiosa no exercicio de sua funcao;

XV — zelar pelo correto cumprimento do presente Regulamento Disciplinar.

8 1° — O descumprimento dos deveres mencionados neste artigo configurara

indisciplina, capi t ul ada na alinea “h”, do artigo

do inciso |, gue poder&a configurar
artigo 482 da CLT.

§ 2° — Os servidores das ETECs e FATECs, além de observarem os deveres
constantes nos incisos | a XV, deverdo cumprir, também, as atribuicGes
previstas no Regimento Unificado das Faculdades de Tecnologia - FATECs ou
no Regimento Comum das Escolas Técnicas — ETECs.

SECAO Il

DAS PROIBICOES

Artigo 2° — Ao empregado publico do CEETEPS é proibido:

| — retirar, sem a competente e prévia permissdo, qualquer documento ou
objeto existente na reparticao;

Il — entreter -se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao
Servico;

[l — deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel ou deixar de
comparecer, quando convocado, como testemunha ou para simples
informagdes em procedimentos administrativos internos de apuragdo ou com
contraditorio;

IV — atender pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

V — promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da reparticao, ou
tornar-se solidario com elas;

VI — exercer comércio entre os companheiros de servico;

VII — deixar de representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe caiba;

VIII — empregar material do servi¢o publico em servico particular;

IX — firmar contratos de natureza comercial ou industrial com o Estado ou com
o CEETEPS;

X — participar da geréncia ou administragdo de empresas que mantenham
relagcbes comerciais ou administrativas com o Estado ou com o CEETEPS;

Xl — praticar atos contra a integridade fisica ou moral das pessoas e praticar
atos contra o patriménio publico, no exercicio do direito de greve;

XII — praticar atos de sabotagem contra a Administracao;

Xl — constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesses de parente
até o terceiro grau;
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XIV — receber qualquer proveito de firmas fornecedoras;

XV — valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

XVI — permitir a pessoas estranhas ao quadro de empregados publicos o
desempenho de tarefas proprias do trabalho;

XVII — deixar de atender ou retardar o atendimento de solicitacbes de
ComissoOes de Sindicancia ou de processos administrativos disciplinares;

XVIII — representar, formular denuncias infundadas ou abusar do direito de
peticao.

Paragrafo unico — A pratica de ato ou desenvolvimento de conduta proibida nas
hi p6teses genéricas acima, configliremar & “ mal
“b”, do artigo 482 da CLT.

Artigo 3° — Respeitadas as normas do Estado, € vedada a atividade em
emprego de confianca em linha hierarquica direta de subordinacdo a parentes
até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive da
autoridade nomeante.

Paragrafo Unico — Esta vedacao se estende a atividade de emprego publico de
confianca decorrente de designacdes reciprocas entre ETECs, FATECs e
orgaos da Administracédo Central.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 4° — O empregado publico sera responsavel pelas condutas que
venham a ser enquadradas nas hipoteses do artigo 482, da CLT, por qualquer
irregularidade que der causa e pelos prejuizos delas resultantes. A
responsabilidade administrativa ndo o exime da responsabilidade civil ou
criminal que couber, nem o pagamento da indenizacao, a que ficar obrigado, o
exime da aplicacéo da pena disciplinar em que incorrer.

8§ 1° — Caracteriza-se, especialmente a responsabilidade, por ato de
improbidade administrativa, na forma dos artigos 9°, 10 e 11, da Lei 8.429 /92:
a) Constitui ato de improbidade administrativa, importando enriqguecimento
ilicito:

1. receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem médvel ou imével, ou qualquer
outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissao decorrente
das atribuicdes de empregado publico do CEETEPS;

2. perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicao,
permuta ou locacdo de bem maovel ou imovel, ou a contratacdo de servi¢os pelo
CEETEPS, por preco superior ao valor de mercado;

3. perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienacao,
permuta ou locacdo de bem publico ou o fornecimento de servico por ente
estatal por preco inferior ao valor de mercado;

4. utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo do CEETEPS,
bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados pelo CEETEPS;

5. receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico,
de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar
promessa de tal vantagem;



6. receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
fazer declaracdo falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou
qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos ao CEETEPS;

7. aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse suscetivel
de ser atingido ou amparado por agdo ou omissédo decorrente das atribuicbes
do emprego publico, durante a atividade;

8. receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracao a que esteja obrigado;

9. incorporar por qualquer forma ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial do CEETEPS;

10. usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial do CEETEPS.

b) Constitui ato de improbidade administrativa, que causa leséo ao erario:

1. facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacdo ao patriménio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial do CEETEPS,;

2. permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial do CEETEPS, sem
a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
3. doar a pessoa fisica ou juridica bem como a ente despersonalizado, ainda
que para fins educativos ou assistenciais, bens, rendas, verbas ou valores do
patriménio do CEETEPS, sem observancia das formalidades legais e
regulamentares aplicaveis a espécie;

4. permitir ou facilitar a alienacédo, permuta ou locacao de bem integrante do
patrimonio do CEETEPS, ou ainda a prestacao de servigco pertinente, por preco
inferior ao de mercado;

5. permitir ou facilitar a aquisi¢do, permuta ou locacdo de bem ou servigo, por
preco superior ao de mercado;

6. realizar operagdo financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea,;

7. conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

8. frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;

9. ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou
regulamento;

10. agir negligentemente na arrecadacao de tributo ou renda, bem como no
que diz respeito a conservacao do patriménio publico;

11. liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacao irregular;

12. permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;
13. permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicdo do CEETEPS, bem como o trabalho de servidor / empregado
publico, empregados ou terceiros contratados por outras entidades;

14. celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de
servi¢os publicos por meio da gestdo associada sem observar as formalidades
previstas em lei.



c) Constitui ato de improbidade administrativa, que atenta contra os principios
da administracao publica:

1. praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto na regra de competéncia;

2. retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

3. revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicdes
gue deva permanecer em segredo;

4. negar publicidade aos atos oficiais;

5. frustrar a licitude de concurso publico;

6. deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

8§ 2° — O empregado publico que verificar qualquer situacdo prépria dos
géneros descritos nos itens do paragrafo anterior, quando do exame de
processo ou papéis em que deva opinar ou intervir, devera comunicar o fato a
autoridade imediatamente superior, para que se promova a apuracao de
responsabilidades.

Artigo 5° — Serdo pessoalmente responsabilizados pelos atos que praticarem,
agueles que, violando dispositivos da legislacdo vigente, acarretarem, para
terceiros, a situacdo de exercicio ou prestacao de fato de quaisquer funcdes ou
trabalhos remuneraveis ou néo.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES E SUA APLICAC;AO

SECAO |

DAS PENALIDADES

Artigo 6° — Sao penas disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — demisséo, em razao de pratica de improbidade administrativa.

8 1° — Nos casos de falta culposa de cumprimento de deveres, serdo aplicadas
as penas de repreensao, suspensao e demissédo, observadas as circunstancias
caracterizadoras da falta e o tempo entre uma e outra, pois ndo sera
considerada reincidéncia de conduta a falta posterior praticada no periodo
superior ao prazo de prescricado previsto para a pena anteriormente aplicada.

§ 2° — Sera aplicada a pena de repreensao:

| — ao servidor que apresentar qualquer peticdo em linguagem insélita ou
descortés;

Il — ao servidor que culposamente causar prejuizos ao Estado e ao CEETEPS.
§ 3° — Sera aplicada a pena de suspensdo, que ndo excedera de 30 (trinta)
dias:

| — nos casos de pratica de conduta proibida;

Il — ao empregado publico que dolosamente causar prejuizos ao Estado e ao
CEETEPS;

[l — ao empregado publico que apresentar denuncia falsa ou infundada;

IV — por falta de assiduidade;

V — nas hipéteses de reincidéncia em falta ja punida com a pena de
repreensao.

8§ 4° — Sera aplicada a pena de demissdo nos casos que possam ser
enquadrados nas hip6teses do artigo 482, da CLT e, especialmente, em atos
de:



| — mau procedimento; cumprimento de pena privativa de liberdade que impeca
o trabalho por tempo superior a 30 (trinta) dias; desidia; apresentar-se ao
trabalho em estado psiquico alterado, por uso de 4&lcool ou drogas;
insubordinacéo; indisciplina; pratica de ato lesivo a honra e a fama a outros
empregados e contra o CEETEPS; prética de ofensas fisicas a outros
empregados; e, revelar segredos de que tenha conhecimento, em razdo da
funcdo que exerce, para beneficio de terceiros ou prejuizo ao CEETEPS;

Il — abandono de emprego;

Il — auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias, interpoladamente, durante o ano;

IV — dedicacgdo a atividade remunerada, durante o periodo de afastamento ou
licenca obtida por motivo de saude;

V — reincidéncia em falta ja punida com pena de suspensao;

VI — silenciar sobre o recebimento indevido de salarios e vantagens
pecuniarias, quanto estes forem manifestamente injustificaveis.

8§ 5° — Sera aplicada a pena de demissdo por ato de improbidade prevista na
alinea "“a”, do artigo 482, da CLT,
como atos de improbidade administrativa.

Artigo 7° — As penas de repreensao, suspensao, demissao e demissao por ato
de improbidade administrativa, constardo do prontuario dos empregados
publicos e serdo impostas através de ato que sera publicado no Orgéo Oficial,
em que se indigue a penalidade e o fundamento legal.

Artigo 8° — O histérico da vida profissional do empregado publico, sua
condicdo social e cultural diante da falta cometida ndo poderdo deixar de ser
considerados na fixagédo da pena disciplinar.

Artigo 9° — N&o pode ser impedido de reassumir o exercicio o empregado
publico que, tendo faltado por 30 (trinta) dias consecutivos, esteja sujeito a
demisséo por abandono de fungéo, porém, a reassuncao néo elide a falta.
SECAO II

DA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 10 — Para a aplicacao das penas disciplinares sdo competentes:

8§ 1° — Na Administracao Central:

| — os Chefes, para os casos de aplicacao da pena de repreensao;

I — os Coordenadores das Unidades Administrativas, para os casos de
aplicacao da pena de suspenséao;

[Il — o Diretor Superintendente, para os casos de demissdo e demissao por ato
de improbidade administrativa de qualquer empregado publico e nos casos das
penas de repreensdo e suspensdo, quando a irregularidade praticada for
imputada a Coordenadores das Unidades Administrativas da Administragédo
Central, bem como a qualquer outro empregado publico.

8§ 2° — Nas FATECs:

| — o Chefe imediato, para os casos de aplicacdo de pena de repreensao;

Il — o Diretor, para os casos de aplicacéo de pena de suspensao;

Il — o Diretor Superintendente do CEETEPS, para os casos de demisséo e
demissdo em razdo da pratica de improbidade administrativa de qualquer
empregado publico e nos casos das penas de repreensao e suspensao, para
os Diretores das FATECSs.

§ 3°— Nas ETECs:

nos



| — o Diretor da Escola para as penas de repreensdo e suspensao, quando se
tratar de professores, auxiliares de instrucdo e empregados publicos da area
administrativa;

Il — o Diretor Superintendente do CEETEPS, para os casos de demissdo e
demissdo em razdo da pratica de improbidade administrativa de qualquer
empregado publico e nos casos das penas de repreensao e suspensao, para
os Diretores das ETECs;

§ 4° — o Diretor Superintendente tem, também, a competéncia para a aplicagédo
de todas as penas em razdo do seu poder geral disciplinar, em relagédo a
qualquer empregado publico do CEETEPS.

Artigo 11 — As penalidades impostas s6 poderdo ser revistas nos casos de
recurso provido:

| — pelas Coordenadorias Administrativas da Administracdo Central, nos casos
de penas aplicadas por chefias;

Il — pela Direcdo das FATECs e ETECs, no caso de penas aplicadas por chefes
imediatos;

Il — pelo Diretor Superintendente, no caso de penas aplicadas por
Coordenadores das Unidades Administrativas, Diretores de FATECs e ETECs
e nos casos de aplicacdo de pena de demissdo e de demissao decorrente de
improbidade administrativa.

Artigo 12 — As faltas prescreveréo:

| —em 2 (dois) anos, as sujeitas as penas de repreensao ou suspensao;

Il — em 5 (cinco) anos, as sujeitas as penas de demissao e de demissédo por
pratica de improbidade administrativa.

Paragrafo Unico — A falta prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

CAPITULO IV

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 13 — Os ocupantes das fun¢des de Diretor Superintendente, Vice-Diretor
Superintendente, Chefe de Gabinete, Coordenadores de Unidades da
Administragdo Central do CEETEPS, Diretor de Faculdade de Tecnologia -
FATEC, Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC e Diretor de Escola
Técnica - ETEC sempre que tiverem ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no servico sdo obrigados a promover a imediata apuracao,
mediante simples constatacdo ou, havendo real necessidade, por sindicancia
apuratoria.

8 1° - A apuracao sera realizada por meio de sindicancia, sempre que for
ignorada a identidade do responsavel pela irregularidade, a extensdo de
prejuizos ou for recomendavel uma apuracdo mais segura sobre o fato
irregular, de modo a permitir a objetividade e certeza na imputacdo de
responsabilidades.

8§ 2° - Identificado o responsavel e definido o ilicito administrativo ou disciplinar,
a sindicancia apuratoria fard parte da instrucdo de processo administrativo
disciplinar.

8§ 3° — Quando a irregularidade administrativa caracterizar crime praticado na
esfera administrativa, a Autoridade que dela tiver conhecimento tomara as
devidas providéncias para que se instaure também o inquérito policial.

8§ 4° — O resultado da sindicancia apuratoria que envolva furto, extravio, roubo,
incéndio ou qualquer ato que impligue em desfalque do patrimdnio publico e
consequente prejuizo, deverd ter a ciéncia da Unidade de Gestdo



Administrativa e Financeira, para fins do disposto no artigo 37, da Lei
Complementar 709/93.

Artigo 14 i S&o competentes para determinar a instauracdo de sindicancia
apuratoria:

| — o Diretor Superintendente, em relac&o a qualquer irregularidade;

Il — os Diretores das Unidades de Ensino, em relacdo as ocorréncias de
irregularidades nas respectivas unidades;

Il = os Coordenadores das Unidades da Administracdo do CEETEPS, em
relagdo as ocorréncias de irregularidades nas

respectivas unidades.

Artigo 15 — No ambito das ETECs e das FATECs a sindicancia apuratoria sera
realizada por um ou mais servidores designados, pela Direcdo da ETEC ou
FATEC.

8 1° — No caso de designacdo de mais de um empregado publico para os
trabalhos de apuracao, sera indicado, um presidente para a Comissao.

8§ 2° — Devera integrar a Comissdo Sindicante pelo menos um empregado
publico permanente e, sempre que possivel, um bacharel em Direito.

8 3° — Apo6s o acolhimento das conclusbes da Sindicancia Apuratéria ou no
caso de constatacdo de irregularidade, a Direcdo da ETEC ou FATEC devera
comunicéa-las a Coordenadoria da Administracéo relacionada a ocorréncia.

§ 4° — A Unidade Processante, com a assisténcia da Procuradoria Juridica,
cabera a orientacdo direta as questdes suscitadas pelas unidades relacionadas
a apuracdo de irregularidades administrativas nas ETECs e FATECSs.

Artigo 16 — No ambito da Administracdo Central do CEETEPS, a apuracao de
irregularidades serd feita por Comissdo Sindicante Especial, da Unidade
Processante, que integra a Chefia de Gabinete da Superintendéncia.

8 1° — Competira, também, a Comissdo Sindicante mencionada no caput a
apuracdo de irregularidades que envolvam atos de Diretores das ETECs e
FATECs.

§ 2° — Em casos excepcionais, tendo em vista a natureza e o vulto dos fatos a
serem apurados, a autoridade que determinou a abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, podera autorizar que algum ou todos os
membros da Comissao, nos dias estritamente necessarios, exergam 0 encargo
com prejuizo das atribuicbes de suas funcgoes.

§ 3° — Os trabalhos de apuracédo deverdo ser concluidos em relatério final que
contenha a descricdo das condutas e fatos irregulares, com indicacdo das
épocas de suas ocorréncias, das normas e regras desrespeitadas,
consequéncias concretas decorrentes do ilicito, inclusive valores de
ressarcimento, e recomendar eventuais providéncias de regularizacao.

8 4° — Todos os orgdos do CEETEPS devem colaborar em beneficio da
conclusao dos trabalhos de apuracao, dando preferéncia, em suas rotinas, ao
atendimento dos pedidos feitos pela Comissao Sindicante.

8§ 5° — Sendo positiva a conclusdo dos trabalhos da Comisséo Sindicante, a
Unidade Processante procedera a analise sobre o enquadramento legal das
irregularidades, seus responsaveis e elementos objetivos de provas obtidos no
processo de sindicancia, dando encaminhamento a autoridade competente
para abertura de processo administrativo disciplinar de cobranca, de
ressarcimento de eventuais prejuizos ou providéncias de regularizacgéo.

8 6° — Se restar negativa a hipotese de irregularidade que determinou a
apuracao, o processo sera encaminhado para analise a Procuradoria Juridica,



gue opinara sobre a proposta de arquivamento e encerramento dos trabalhos
da Comissdo, para a posterior decisdo da autoridade que determinou a
instauracéo de procedimento administrativo disciplinar.

Artigo 17 — No ambito da Administracéo Central do CEETEPS e das ETECs e
FATECs a apuracdo de irregularidades sera feita no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo haver prorrogacdo, desde que por motivo devidamente
justificado.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Artigo 18 — Os procedimentos administrativos disciplinares servirdo para a
realizacdo de atos objetivando a decisdo competente de aplicacdo de pena
disciplinar ao empregado publico do CEETEPS, orientada pelos principios da
legalidade, garantia de defesa, informalismo e verdade material,
compreendendo duas espécies:

| — o sumério - através de processo de Notificacdo Disciplinar, para decisdes
sobre aplicacdo de penas de repreensao e suspensao;

I — 0o comum - por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar, para
decisBes sobre aplicacdo de pena disciplinar de demissdo e demissdo por
improbidade administrativa.

SECAO |

DO PROCESSO DE NOTIFICAQAO DISCIPLINAR

Artigo 19 — Imediatamente apdés a apuracdo ou conhecimento direto, as
autoridades mencionadas no artigo 13, deste Regulamento, procederdo a
Notificacdo Disciplinar do empregado publico indicado como responsavel por
ato ou conduta passivel das penas de repreensao ou suspensao.

Artigo 20 - A Notificacdo devera conter obrigatoriamente:

a) a identificacdo do servidor indiciado, seu local de trabalho e fungéo exercida
em razdo do emprego publico que ocupa;

b) a descricdo concisa e clara do fato ou conduta, suas circunstancias e
localizac&o no espaco e tempo;

¢) o fundamento do enquadramento do ato e da conduta como infringéncia de
deveres, proibicdes, previstos no ambito do CEETEPS ou na legislacéo vigente
e nas hipéteses do artigo 482, da CLT;

d) a indicacdo da pena disciplinar e razdes de sua fixacao;

e) o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo de defesa e indicacdo de
provas;

f) os documentos eventualmente relacionados a irregularidade disciplinar que
deva o acusado tomar conhecimento para defesa (relatério de Comissao
Sindicante, termo de constatacao de irregularidade e folhas de frequéncia);

g) a adverténcia sobre a possibilidade de imediata decisdo quanto a aplicacéo
da pena disciplinar, no caso da nédo apresentacédo de defesa;

h) a informacéo de recurso cabivel, prazo e do seu efeito ndo suspensivo;

i) a faculdade de ser a defesa assistida ou representada por advogado.

Artigo 21 — Na Administracdo Central, ap6s a assinatura da Notificagdo pelo
Diretor Superintendente, os processos de Notificacdo Disciplinar serao
apreciados e concluidos com parecer da Unidade Processante e, esta, tera a
responsabilidade pelo arquivamento fisico temporario do processo, apdés 0s
registros e comunicacdes da decisao sobre penalidade aplicada ou do
resultado recursal.



Artigo 22 — Nas FATECs, ETECs e Coordenadorias das Unidades da
Administracdo Central do CEETEPS, ap0s a assinatura pelos Coordenadores
das Unidades da Administracdo Central e pelos Diretores de ETEC ou de
FATEC, cabera a eles a responsabilidade pelo arquivamento fisico temporario
do processo de Notificagdo Disciplinar, ap0s 0s registros e comunicag¢des da
penalidade aplicada ou do resultado recursal.

SECAO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 23 - Imediatamente apds a apuracdo ou conhecimento direto de
eventual cometimento de faltas disciplinares, as autoridades mencionadas no
artigo 13, formulardo pedido ao Diretor Superintendente do CEETEPS de
abertura de processo administrativo disciplinar, em relacdo ao empregado
publico apontado como responsavel por ato ou conduta passivel das penas de
suspensao e demissao previstas nos incisos Il, Il e 1V do art. 6°.

Artigo 24 — O Diretor Superintendente do CEETEPS editar4d Portaria que
inaugurara o processo administrativo disciplinar contendo:

| — A designacdo da Comissdo Processante Permanente, vinculada a Unidade
Processante.

Il — A descricdo dos seguintes requisitos:

a) identificacdo do empregado publico indiciado, seu local de trabalho e funcao
exercida em razao do emprego publico que ocupa;

b) exposicdo concisa e clara do fato ou conduta, suas circunstancias e
localizag&o no espaco e tempo;

c) fundamento do enquadramento do ato e conduta como infringéncia de
deveres, proibigdes, previstos no &mbito do CEETEPS ou na legislacao vigente
e nas hipoéteses do art. 482, da CLT;

d) indicagao da pena disciplinar e razdes de sua fixacao;

e) prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa e indicar provas;

f) documentos eventualmente relacionados a irregularidade disciplinar que
deva o indiciado tomar conhecimento para defesa (relatério de Comisséo de
apuracéo, termo de constatacéo de irregularidade, folhas de frequéncia);

g) adverténcia sobre a aplicacdo dos efeitos da revelia, no caso da nao
apresentacao de defesa,;

h) informacéo de recurso cabivel, prazo e do seu efeito ndo suspensivo;

i) a faculdade de ser a defesa assistida ou representada por advogado.

Il — A fixacdo de prazo de concluséo dos trabalhos da Comissdo Processante
Permanente, ndo superior a 60 (sessenta) dias, ja considerada a possibilidade
de prorrogacao de prazo menor que venha a ser fixado.

Artigo 25 — Cabera a Comissdo Processante Permanente, da Unidade
Processante, nos processos administrativos disciplinares:

| — comunicar a Unidade de Recursos Humanos sobre a existéncia do
Processo Administrativo Disciplinar, oficiar ao Ministério Publico ou ao Tribunal
de Contas, nos termos do art.15 da Lei 8.249/92 e, ainda, comunicar a
autoridade policial, em caso de condutas criminosas provadas ou
testemunhadas, que forem apuradas em depoimentos ou confissdes ou pela
ocorréncia de falso testemunho;

Il — juntar aos autos informacao atualizada da URH, contendo, em especial, a
situacao funcional atual e da época dos fatos com descri¢do da funcéo, horério
de trabalho e breve relato de possiveis penalidades aplicadas ao indiciado e,
ainda, os enderecos residenciais declarados;



[l — determinar a citacdo do indiciado para apresentar sua defesa, no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da mesma sob pena de revelia;

IV — requisitar informacdes e documentos de 6rgdos do CEETEPS e produzir
provas técnicas e orais, deferir pedidos rela-MOLEtivos a prazos, deferir a
producdo dos meios de prova legitimamente justificados, designando audiéncia
para data ndo superior a 15 (quinze) dias do término do prazo para
contestacao;

V — conceder oportunidade para razbes finais orais, ao final da mesma
audiéncia de colheita de provas orais, se nao for o caso de julgamento
antecipado;

VI — todos os incidentes somente serdo resolvidos em reunido da Comissao
Processante Permanente, para o Relatério Final. Havendo nulidade sera a
reunido convertida em deliberacdo com declaracdo dos atos nulos e suas
consequéncias para o procedimento;

VIl — produzir, em carater opinativo, o Relatorio Final sobre as defesas
produzidas em relacdo aos fatos e sua tipificacdo como ilicito contratual; os
fundamentos do enquadramento do ato e a conduta infringente aos deveres e
proibicdes, previstos no ambito do CEETEPS, na legislacdo vigente e nas
hipéteses do artigo 482, da CLT, bem como, concluir sobre a sujeicdo ou ndo
do indiciado a pena prevista na Portaria Inicial ou outra constante deste
Regulamento, que entender cabivel, submetendo-o a apreciacdo da autoridade
competente para julgamento.

Artigo 26 — A citacdo sera feita no local de trabalho do empregado publico
indiciado ou em quaisquer de seus enderec¢os residenciais, que constarem em
seus registros de admissao no CEETEPS.

8 1° — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissdao Processante Permanente o lugar onde podera ser encontrado.

§ 2° — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, né&o
apresentar defesa no prazo legal.

8§ 3° — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

8 4° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara defensor dativo.

8 5° — Achando-se o empregado publico em lugar incerto, a citacdo sera feita
por edital publicado no Orgéo Oficial, durante 03 (trés) dias.

Artigo 27 — Ao empregado publico indiciado, pessoalmente ou por intermédio
de advogado, é assegurado o direito ao pleno conhecimento dos atos
processuais da Comissdo Processante Permanente, a ampla defesa e ao
contraditorio, na producéo de todas as provas determinadas pela mesma.
Paragrafo Unico — Copias dos procedimentos disciplinares em tramitacao
poderdo ser fornecidas a defesa, se assim forem requeridas, mediante o
pagamento das custas de extracdo, salvo quando o requerente foi declarado
em estado de miserabilidade juridica.

Artigo 28 — No prazo de 10 (dez) dias, o empregado publico podera apresentar
sua defesa, por escrito, acompanhada de indicacdo e exibicdo de provas,
inclusive de declaracdes de testemunhos referenciais, quando existirem.

§ 1° — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.



Artigo 29 — Esgotado o prazo anterior, a Comissdo Processante Permanente
designara audiéncia de colheita de provas ou relatara sua opinido na hipotese
de serem prescindiveis eventuais outras provas.

Artigo 30 T As audiéncias poderdo ser realizadas na Administracdo Central e
nas FATECs ou ETECs em que se originaram os fatos, sendo que as
ocorréncias, declaracfes, requerimentos e depoimentos deverdo ser
consignados em ata, assinada pelos participantes. Em caso de recusa de um
dos participantes em assinar a respectiva ata, seus fundamentos serdo
registrados, obrigatoriamente, por quem estiver secretariando a audiéncia.

§ 1° - O empregado publico indiciado devera comparecer a audiéncia para
depor, podendo se fazer acompanhar de advogado, e apresentando, na
oportunidade, as testemunhas de defesa, as quais serdo ouvidas, apdés o0
depoimento das testemunhas indicadas pela Comissdo Processante
Permanente.

§ 2° - Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
impedidas ou suspeitas, sendo requisito de validade do depoimento o
compromisso com a verdade e a adverténcia sobre o crime de falso
testemunho, apos a qualificacdo da testemunha e antes do inicio de seu
depoimento.

8§ 3° — Havera confissdo, quando a parte admitir a verdade de um fato, contrario
ao seu interesse de defesa. A confissdo podera ser espontanea ou provocada.
8 4° — Todo e qualquer incidente ou questdo preliminar sera decidida somente
no momento do relatério final e somente as nulidades com prejuizo para a
defesa é que serdo declaradas.

§ 5° — E admissivel a realizacio de atos em rela¢do ao andamento do processo
administrativo disciplinar e de seus atos segundo o que dispuser o acordo de
vontades da Comisséo Processante Permanente e da defesa.

Artigo 31 — O prazo minimo de antecedéncia para o indiciado ou seu
advogado atenderem as intimacdes ou notificacbes feitas pela Comissao
Processante Permanente é de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 32 — Encerrada a audiéncia de producdo de provas, a Comisséo
Processante Permanente concluira seu relatério, no prazo de 5 (cinco) dias,
podendo sugerir quaisquer outras providéncias que lhe parecerem de interesse
da Administracao.

Artigo 33 — Encaminhados os autos do processo administrativo disciplinar,
com o Relatério Final da Comissao Processante Permanente, a autoridade que
houver determinado sua instauracdo, esta proferira o julgamento dentro de 10
(dez) dias, bem como, promovera a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias necessarias a sua execucao, ap0s 0 prazo
recursal ou decisdo do recurso.

CAPITULO VI

DO RECURSO DE REVISAO

Artigo 34 — As decisdes punitivas serdo objeto de intimacdo e ciéncia ao
indiciado ou seu defensor, para eventual interposi¢ao de recurso de reviséo.
Artigo 35 — Somente sera admitido o recurso de revisdo quando interposto no
prazo de 03 (trés) dias, contados do dia seguinte do conhecimento da decisdo
punitiva, perante a autoridade que decidiu sobre a pena, e versar sobre
qualquer uma das seguintes hipéteses:



a) ilegalidade do procedimento, negativa ou omissdo quanto a existéncia de
provas produzidas pela defesa, admissédo de prova inexistente como existente
e falta de fundamentacao logica;

b) falta de razoabilidade na fixacdo da pena;

¢) uso indevido do procedimento disciplinar para fins de assédio ou frustracdo
de garantias individuais constitucionais.

Paragrafo Unico - As autoridades, as quais forem dirigidos os recursos, ndo
poderdo se recusar em recebé-los, nem retardar a sua remessa as autoridades
com competéncias recursais, mencionadas nos incisos I, Il e Ill, do artigo 11,
do presente Regulamento,

Artigo 36 — A decisdo recursal que reformar a decisdo punitiva prevalecera
para os fins disciplinares.

CAPITULO VI

DA PRESCRICAO

Artigo 37 — A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissédo, e
demisséo por ato de improbidade.

Il —em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l — em 90 (noventa) dias, quanto a repreensao.

8 1° — O prazo de prescricdo comega a fluir a partir da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° — Os prazos de prescri¢cdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° — A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38 — Todas as decisdes disciplinares deverdo ser comunicadas a
Unidade de Recursos Humanos.

Artigo 39 — A constatacdo de irregularidades, abertura e encerramento de
Sindicancias, Notificacbes Disciplinares e Processos Administrativos
Disciplinares deverdo ser objeto de comunicacdo a Controladoria Interna do
CEETEPS.

Artigo 40 — Se constatado que da irregularidade resultar prejuizo ao erario,
devera ser este devidamente apurado, para posterior comunicacdo a Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira, para a devida cobranga administrativa.
Artigo 41 - Todos os procedimentos de apuracdo e disciplinares
(constatacdes, sindicancias, notificacdo disciplinar, processo administrativo
disciplinar) e seus resultados, inclusive, nas hipéteses de arquivamento por nao
constatacdo de irregularidade ou por extincdo da punibilidade pela prescricao,
a autoridade competente determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do empregado publico.

Artigo 42 — As citagbes ou remissOes ao Regulamento Disciplinar dos
Empregados Publ i cos do CEETEPS poder ao
Artigo 43 — Este Regulamento entrara em vigor, apos 60 dias da data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

(Expediente n°484/2010-CEETEPS).
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Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
CENTRO ESTADUAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo Ceeteps-3, de 21-7-2011

Regulamenta a Evolu¢do Funcional — promogéao e progressao dos
empregados publicos e servidores estatutarios do Centro Estadual
de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnol 6gi ca “ Pau
Souza’, tendo em vilnsidoal, e XVi dopastigot 88 don o s
Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n° 17.027, de 19 de maio de
1981, com as alterac¢des introduzidas pelos Decretos n.° 43.064 de 29 de abril
de 1998 e n° 53.038, de 28 de maio de 2008, e em conformidade com o § 2° do
artigo 14 e § 2° do artigo 17 da Lei Complementar n°® 1044/2008 e, ainda, a
vista do aprovado na 4692 sesséo realizada em 16 de junho de 2011,
DELIBERA:

CAPITULO |

Das Disposic¢des Preliminares

Artigo 1° - A evolucdo funcional dos empregados publicos e servidores
estatutarios, disposta no Capitulo Il, Secéo V, subsecéo | e Il, artigos 14 a 19
da Lei Complementar n® 1044, de 13 de maio de 2008, fica regulamentada na
forma estabelecida nesta deliberacéao.

8§ 1° - A evolucéo funcional dos empregados publicos, integrantes das carreiras
Docentes e de Auxiliar de Docente do quadro de pessoal do CEETEPS far-se-a
por meio do instituto da promocédo, mediante avaliacdo de desempenho, titulos
e provas.

8§ 2° - A evolucao funcional dos empregados publicos e servidores estatutarios
técnicos e administrativos ocupantes de empregos publicos permanentes ou
funcBes efetivas far-se-4 por meio do instituto de progressdo, mediante
avaliacdo de desempenho.

§ 3° - O intersticio minimo de tempo para fins de promocé&o ou progressao sera
de 03 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

1. para o docente e auxiliar de docente o intersticio sera contado no emprego
publico em que estiver enquadrado;

2. para o empregado publico e servidor estatutario técnico e administrativo, o
intersticio serd contado no mesmo emprego publico ou funcdo e grau em que
estiver enquadrado.

8§ 4° - Entende-se por efetivo exercicio, a contagem de tempo definido na
legislacao.



Artigo 2° - Para concorrer ao processo de avaliagdo de desempenho, o
empregado publico permanente docente e auxiliar de docente deverao atender
aos mesmos requisitos estabelecidos para os empregados publicos técnicos e
administrativos, nos termos do artigo 19 da Lei Complementar n.° 1.044/08.
Artigo 3° - Os critérios para a promoc¢do nas carreiras de Docentes e de
Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - ETECs e das Faculdades de
Tecnologia — FATECs e para a progressdao dos empregados publicos e
servidores estatutarios técnicos e administrativos do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza levardo em conta as competéncias
necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas.

Artigo 4° - O processo de evolucdo funcional de que trata esta deliberacao
sera realizado anualmente, e nos termos da Lei Complementar n° 1044, de 13
de maio de 2008, a data fixada € 1° de junho do respectivo ano, cujo intersticio
corresponde aos trés anos que antecedem a referida data.

Artigo 5° - Os instrumentos de que trata o artigo 8° desta deliberacdo serédo
realizados com procedimentos diferenciados para:

| - empregados publicos e servidores estatutarios técnicos e administrativos;

Il - auxiliares de docente de ETECs e FATECS;

[l - docentes de ETECS;

IV - docentes de FATECS;

§ 1° - Os docentes com ampliacdo de carga horaria serdo avaliados em todas
as unidades em que atuam, ponderando-se sua média final pela fracdo da
carga horaria dispensada a cada uma;

§ 2° - Os empregados publicos e servidores estatutarios afastados do emprego
publico ou funcdo, exercendo emprego publico em confianga ha menos de 1
(um) ano, poderdo optar pela avaliacdo das competéncias no emprego publico
ou funcao de que é titular.

8§ 3° - A promocao dos docentes das Faculdades de Tecnologia se dara para os
empregos publicos de Professor Assistente |, Professor Associado | e
Professor Pleno |, para a classe imediatamente superior, nos termos do 8§ 1° do
artigo 10 combinado com o artigo 14 da Lei Complementar n.° 1.044/08.

8 4° - Os docentes designados para exercerem a funcdo de Coordenador
participardo de todo o processo no emprego publico permanente de docente.
Artigo 6° - Fara jus a evolucédo funcional, o empregado publico ou servidor
estatutario que obtiver média ponderada final igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) dos instrumentos a que se referem os artigos 10, 11, 14, 16
e 17 desta deliberacéo.

Artigo 7° - Cada Unidade de Ensino contard com uma Comissao Local de
Avaliacdo, composta por quatro membros, designados pela Direcdo, na
seguinte conformidade

[ - 1 (um) Coordenador que atua na Unidade;

Il - o Diretor de Servico da Area Administrativa;

[l - 1 (um) docente ocupante de emprego publico permanente da Unidade;

IV - 1 (um) empregado publico ou servidor estatutario técnico ou administrativo,
ocupante de emprego publico ou funcdo permanente.

8 1° - No ambito da Administragdo Central, a comissdo de quetrat a o “caput”
do presente artigo, serd composta por dois representantes da Unidade de
Recursos Humanos e dois representantes, escolhidos pelo Gabinete da
Superintendéncia.



8 2° - As Comissbes previstas neste artigo poderdo requerer apoio
administrativo da respectiva Unidade.

8§ 3° - Fica vedada a participacdo na Comissao Local de Avaliacdo, dos
préprios Diretores da Unidade ou, no caso da Administracdo Central, de
Coordenadores.

Artigo 8° - Para a promocdo ou progressao, ficam estabelecidos os
instrumentos adiante mencionados, que compordo a média de desempenho de
cada empregado publico e servidor estatutario para fins de analise de sua
evolucao funcional, conforme definicdo de ponderacfes especificas para cada
categoria:

| - auto avaliagéo;

Il - avaliacdo do superior imediato;

Il - avaliagcdo dos clientes internos;

IV - avaliacdo da equipe de trabalho;

V - avaliagédo dos docentes do(s) curso(s) em que o avaliado atua;

VI - atualizac6es e melhoria da formacé&o para o exercicio profissional;

VII -atualizagdes e atividades académico-profissionais;

VIII - atividades académico-profissionais de ensino, pesquisa tecnoldgica e
extensao;

IX - Prova especifica para cada categoria:

a) Docentes: Prova de Desenvolvimento e Planejamento do Trabalho Docente;

b) Auxiliares de Docente: Prova de conhecimentos sobre competéncia da
funcao;

c) Diretores e Vice-Diretores: Prova de conhecimentos sobre gestédo e
lideranca;

X - resultado dos indicadores do Sistema de Avaliacdo Institucional — SAI
especificos para cada categoria:

a) Docentes: Desempenho Pedagdgico

b) Administrativos: Desempenho Profissional

c) Diretores: Desempenho do SAl.

§ 1° - Os instrumentos previstos nos incisos |, 1l e X deste artigo, serédo
aplicados a todos os empregados publicos e servidores estatutarios;

§ 2° - Os instrumentos previstos nos incisos | a V e IX deste artigo, seréo
informatizados e deverao ser respondidos, conforme a pertinéncia,

§ 3° - Os instrumentos previstos nos incisos VI a VIl deste artigo, dependeréo
de documentacdo comprobatdria e abrangerdo o periodo correspondente aos 3
(trés) anos anteriores ao periodo de avaliacao;

8§ 4° - Os resultados dos indicadores do SAIl especificos para cada categoria,
previstos no inciso X deste artigo, serdo disponibilizados pelo sistema web-SAl
e representardo a média dos ultimos 3 (trés) anos que antecedem 0 processo
de avaliacdo de desempenho;

§ 5° - Cada um dos instrumentos previstos nos incisos | a X deste artigo tera
atribuida uma nota final, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem);

8 6° - Entende-se por cliente interno a que se refere o inciso Il deste artigo, o
colaborador ou area da instituicdo que recebe um produto ou servigo de outro
colaborador ou area,;

§ 7° - Entende-se por equipe de trabalho a que se refere o inciso IV deste
artigo, o grupo de pessoas com habilidades complementares, comprometidas
umas com as outras pela missdo e objetivo comum e um plano de trabalho
bem definido.



CAPITULO Il

SECAO |

Da Promocdo aos empregados publicos detentores do emprego publico
permanente de docente e auxiliar de docente

Artigo 9° — A promocao nas carreiras de Docentes e de Auxiliar de Docente
das Escolas Técnicas - ETECs e das Faculdades de Tecnologia - FATECs dar-
se-a levando-se em conta 7 (sete) competéncias, a saber:

| - organizacdo e administracdo das situacOes de aprendizagem;

Il - administracao da progressao das aprendizagens;

[l - concepcao e contribuicdo na evolucéao dos dispositivos de diferenciacao;

IV - envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e seu trabalho;

V - trabalho em equipe;

VI - participagdo na administragéo da escola;

VII - utilizacdo de novas tecnologias.

Paragrafo Unico - As sete competéncias sdo desmembradas em 45 (quarenta e
cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo |, que faz parte integrante
desta Deliberagéo.

Artigo 107 Para a promocédo na carreira de Auxiliar de Docente serdo levados
em conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliacdo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliagdo do superior imediato, com percentual de 15%;

Il - avaliacdo dos docentes do(s) curso(s) em que o interessado atua, com
percentual de 15%;

IV-prova de conhecimentos sobre competéncias da funcdo, com percentual de
20%;

V — atualizacdes e atividades profissionais, com percentual de 30%, de acordo
com o Anexo Il, que faz parte integrante desta deliberacao;

VI - resultado do indicador de Desempenho Pedagdgico do SAIl, com
percentual de 10%.

Artigo 11 — Para a promocdo nas carreiras de Docentes serdo levados em
conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderagoes:

| - auto avaliacéo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

Il - prova de desenvolvimento e planejamento do trabalho docente, com
percentual de 20%;

IV - atualizacBes e atividades académico-profissionais, com percentual de 40%,
de acordo com o Anexo lll para os docentes das Faculdades de Tecnologia e
Anexo IV para os docentes das Escolas Técnicas, que faz parte integrante
desta deliberacéao;

V - resultado dos indicadores de desempenho pedagdgico do SAl, com
percentual de 10%.

SECAO II

Da progressédo dos empregados publicos e servidores estatutarios técnicos e
administrativos

Artigo 12 - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos e servidores
estatutarios técnicos e administrativos, para fins de progresséao, sera efetuada
de acordo com critérios objetivos e vinculados as atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico ou funcéo, respeitados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;



I - disciplina;

[l - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - produtividade;

VIII -relacionamento pessoal;

IX - organizacéo;

X - interesse pelo trabalho;

XI- aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresentacdo de certificado
de conclusdo de cursos pertinentes a area de atuacdo do servidor, com
duracdo minima de 30 (trinta) horas.

Artigo 13 - Os fatores dispostos no artigo anterior serdo expressos, levando-se
em conta 7 (sete) competéncias, a saber:

| - foco em resultado;

Il - organizacéo e Planejamento;

[l - negociagao;

IV - comunicacdo;

V - orientacéo para clientes internos;

VI - capacidade de adaptacéo;

VII - trabalho em equipe.

Paragrafo Unico - As sete competéncias sdo desmembradas em 35 (trinta e
cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo V, que faz parte
integrante desta Deliberacao.

Artigo 14 - Para a progressao dos empregados publicos e servidores
estatutarios técnicos e administrativos, serdo levados em conta os seguintes
instrumentos, com suas respectivas ponderagoes:

| - auto avaliacéo do interessado, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 25%;

Il - avaliacdo dos clientes internos, com percentual de 25%;

IV - atualizacbes e melhoria da formacgéo para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo VI, que faz parte integrante desta
deliberacao;

V - resultado do indicador de desempenho profissional do SAIl, com percentual
de 20%.

CAPITULO Il

Disposi¢des Gerais

Artigo 15 — Para os empregados publicos ou servidores estatutarios que, em
face do disposto no § 2° do artigo 5° da presente deliberagéo, fizeram opcéo
pela avaliacdo no emprego publico em confianca, a mesma dar-se-a levando-
se em conta 9 (nove) competéncias, a saber:

| - lideranca da equipe;

Il - foco em resultado;

[l - visdo sistémica;

IV - comunicagao;

V - orientacdo para a comunidade externa;

VI - flexibilidade;

VII - Criatividade para otimizacao de recursos;

VIII - pré-atividade e antecipagéo de problemas;

IX - habilidade no relacionamento interpessoal.



Paragrafo Unico - As nove competéncias sdo desmembradas em 45 (quarenta
e cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo VII que faz parte
integrante desta Deliberacao.

Artigo 16 — Para a evolucao funcional dos empregados publicos ou servidores
estatutarios que estiverem exercendo emprego publico em confianca, seréo
levados em conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas
ponderacoes:

| - auto avaliac&o do interessado, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo da equipe de trabalho, com percentual de 20%;

IV - atualizagbes e melhoria da formacgéo para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo VI, que faz parte integrante desta
deliberacao;

V - resultado dos indicadores do SAI com percentual de 30%.

Artigo 17 — Para a evolucgédo funcional dos empregados publicos em confianca,
ocupantes de emprego publico permanente de Docente, serdo levados em
conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderagoes:

| - auto avaliacdo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo da equipe de trabalho, com percentual de 10%;

IV - prova de conhecimentos sobre gestao e/ou lideranca, com percentual de
20%;

V - atualizacdes e melhoria da formacdo para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo lll — ocupantes de emprego publico
permanente das Faculdades de Tecnologia e Anexo IV — ocupantes de
emprego publico permanente das Escolas Técnicas;

VI - resultado dos indicadores do SAI com percentual de 30%.

Paragrafo unico — Para os Diretores e Vice-Diretores sera levado em conta o
resultado do Indicador de Desempenho Profissional do SAI.

Artigo 18 — A divulgacao do processo de avaliacdo devera ser feita mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado, de forma ampla e que atinja todos os
detentores de empregos publicos permanentes do Centro Paula Souza.

Artigo 19 — A Superintendéncia fica responsavel pela divulgacdo do
cronograma geral para o processo.

Artigo 20 — O empregado publico / servidor estatutario podera interpor recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a divulgacdo do respectivo resultado do
processo no Diario Oficial do Estado.

Artigo 21 — A Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS podera expedir
instrucdes quanto aos procedimentos a serem adotados para o cumprimento
da presente deliberacao.

Artigo 22 — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°/06/2011.

ANEXO |

Competéncias relativas aos Auxiliares de Docente e Docentes de ETECs e
FATECs,

Anexo a que se refere o paragrafo Unico do artigo 9° da Deliberacdo CEETEPS
n° 03, de 21/07/2011



Home da Compeféndz

Organizacio & administracio das stuaghes de aprendizagem.

Definico da Com-
peténcia

Orgznizar e dingr stuagies de aprendizagem reflete a vontade
de conceber siuagies didéfices Gtimas, indusive e principaimente
para alunds gue ndo aprendem ouvindo ligdes.

Traduz 3 mativago pare, sobrefudy, despander enenia & tEmpo
dispondo das competéndas profissionats necessaras par
imaginar e criar outros tipos de siuages de apvendizagem,
caracterzadas como amplas, abertss, cameqadas de senfido &
de requlacan

Descritores Comparia-
mantas

1. Demensirz mathvagao para conceber situagies diddticas
ofimas;

1. Busca o mefhor resuitado no processo ensing-aprendzagem;

3. Demonstra ter conbecimento de sua decipling;

4, Demonstra fer conhecimento dos conteddos 2 serem
ansinads;

5. Desdabra o5 conteddos 2 serem ensinadas em objethves de
aprendizagem

b. Constrdi & plansiz s recursos e dispasitives e as seqléna
diticas em sau plang de ensing;

1. Considera s emos dos alunos & suas dificuldades de aprendi
zagem no planejamento didaticy;

8. Inteqgra o conhecimento prévio dos alunos 20 conteddo dids-
ticn & ser ministrady

9. Envolve o aluncs em tividades de pesquiss, em projetos
e conhecimentn.




Nome da Campeténdia

Adminisiragio da peogressao das aprendizagens,

Definicdo da Com-
peténcia

Todo ensing deve ser estratégico, concebido em uma perspectia
a lonqo prazn, cada 230 sendo decidida em fungao de sua
confribuic3 almejada & progresso Gtima das peendizagens

de cada um.

& progeessan da classe ndo & mais a (nica praocupagao. [
movimenty rumo A individuzlizagéo dos peroursos de formaco
& & pedanooia diferenciada levam 2 que se pense 2 progressdo
de cada alna.

Descritores Compartz-
mantas

1. Demensira wisdo dara 2 respeito do nivel e das possibilicadss
e 521 alunes;

1. Concede & adminisira sRuzqdes-problema ajustadas a0 nivel 2
& possibilidades dos aluncs;

3. Estrutura situzgles de aprendizagem coerentes ente 1

4, Estrutura situagles de sprendazagem alinhadas a0s objtivas
estatagions do planeiamento didtico;

5. Respalda suas agdes considerando teorias de aprendizagem
bem fundamentadas;

b. Dsenia e avalia o5 aluncs 2m siuagies de aprendizagen

1. Mvzliz periodicamentz o dessnvohimentolaguisico de compe-
téncias em seus 2hunos;

8. Utilizz a avlizgao periddica coma (2] orientador do plane-
jamento didético.

Nome da Campetniia

(oncepeao & conérbuicdo na evolugio dos dispositives de
diferencacia

Definicao da Com-
peténcia

Mothagio para propor stuaghes de aprendizagens adequadas,
baseada no principio de que todos séo capazes de aprender.

Consiste em utilizar todos os recursas disponiveis, em apostar em
todos 05 parametns para orQaniza & inferagles & & atwidadss
de mada que cada aprendiz vivende, to frequentement quanto
possivel, siuagies ferundas de apeendizagem,

Descritores Comportz-
mentais

1. Demonsira asforgos pera administrar a hefergeneidade de
uma fuma;

1 Utiliza diversos recursos e disposiiivos midltiplos de ensing para
adminisirar 2 heterogeneidade da tuma farefas autocometivas,
safowares interativos, projetos infeediciplinares;

3 Demonsira confiecimento de boas bases tedricas em psicologia
sadal do desemvolvimento e da aprendizzgem;

4 Uitliza o conhecimento de peicologi socil e de aprendizagem
parz frabalhar com alunas portadorss de grandes difiouldades;

5. Implementa aqdes pue foguem 2 cooperagio enfre o5 alnos
atraves de formzs simples de ensing mituo coma por exemplo,
moniiore




Nome da Competéncia | Emvohimento das alnos em suas aprendizagens & sew trabalha,
Definigaa da Com- Esia competéncia sta relaconada com & consciénc de que o
peténcia desein de saber & 3 decis3n de aprender devem fazer parte da
o pedagigica.
1. Esclarece 2 aphicabilidade pratica do conteddo 2 ser agrendido
1 \itliza a aplicabilidade prética do conteddo tedeico coma fator
miotivader para 05 alunds;
3. Negocka com os akunos um condrato didatico no qual sd colo-
cadas & regres e direiios do professor e seus aluncs;
4 Esrlarace com os aluncs papéis & responsabilidades inersmies
Desoitoves Comportz- | 20 processn ensing-apeendizagem,
menals 5. Estimula os aluncs 3 responsabilizarem-se pelo préprio proces-
50 e desermvolimento;
. (3pa de propor afividades pedagigicas diferentes para 1m
mesmo abjetivo de aprendizagem;
1. Trabalha com o5 ahunes a definicio de um projeto pessoal que
teqre desenvolvimenta profesional, insergio no mercada de
trabalho e conteddo académica.
Nome dz Competéncia | Trabalo em equipe
Definicao dz Com- Motivaco para cooperar indo desde o simples compartibhar de
petEncia recurscs até formas mais amadurecidas de comesponsabilidads
de um gnpo.
1. Elbora um prajeto em equipe;
1 Divige um grupo de frabalha, condu reunides;
Desoitores Comportz- | 3. Forma e renova uma equipe pedagaic
Mertals 4 Enfrenta e analisa em conjunio sifuachies complexas, praficas e
prodlemas profsionais;
5. Administra ises ou confiitos interpessoai.
Nome da Competéndia | Perticipacio na adminktraao da escola.
Definicao dz Com- Motivaco para aeender 3 delegar, pedi contas, condu,
petEncia SUSCITR, Neqociar projetos, fazer e imepretar balangos, ndta
e impor.
1. Elabora & negocia um projeto da instituic3e;
1 Adminktra os recursos da escola de forma otimizada focando
5 resultads & serem atingidos;
Desclores Comporta- ixmm reunies, esiruturg pautas & compromissos, conirola
Menias dl
4 Organizz e faz ewilui, no Ambito da escols, 2 particinaio
s alunas;
5. Comunicz-se de forma entusizsmada, passa sua visio de forma
empulgante & compromets el Orupo com @ visan.




Nome dz Competénga | Utilizegdo de novas tecnologizs.
Definicdo dz (om- Considesar nowas tecnologias 2 partir da andlise destas com o
peténcia [roCessn ensing-aprendizagem, operaghes mentais e consitrugan
de competéngis nos alunos.
1. £ um ustsirio atentn 2 nows softwares educacionais:
1 Uitliza os softwares educacionais como umz das feramentas
e ensing;
3. Buesca facilitar o processo ensing-aprendizagem afravés do uso
o de temnologizs aproprisds;
Desiritores Comportz- — ) —
menkais 4 Utliza diversos mecanimos tenoldgicos per fomar o ageen-

dizado mals nferessants & estmulante para seus shnos;

5. Traz para & s2la de aula os softwares e & tecnologis il
dos pelo mercado dz trabalha

. Ajuda 2 turma 2 refleti critiamente sobre o conteddo da
ritemst & uso adequadn das temologias disponivess.




ANEXD I
Sistema de pontuacio - Auxiliar de Docente

Anexo a que se refere o inciso V do artigo 10 da Deliberacao

CEETEPS n® 03, de 21/07/2011.

Denominacao Pontuagio

minimo minime maximo

rarga horaria ] a0

pontuacio 0 4

percentual afingido ] 100

eiuivalniz para Mvalizcio 0 0

fator de multiplicacio 1 hiaras treinamento para | ponto percentzl na
Hwaliacia

ANEXO Il

Sistema de Pontuacio - Docente das Faculdades de Tec-

nologia

Anexo a que se refere o incso IV do artigo 11 da Delibera-

¢ao CEETEPS n” 03, de 21/07/2011.

Ainidades diversas Pmtuacind
OTENGa

Patentes Licenciadzs 300 pantos
Depdsio ou registro de Patentes ou soffwares 150 pontos
Publicagio de trabalha dentfico-tenoligico complieto em revista indexada | 300 pontos
o citagan (4
Fllhlka;a'ndmball‘n dentifico-temobdgico completn em revista indexadz | 150 pontos
()
Publicagao de trabalho dientifico-tecnoldgico completo em revista ndo 70 pontas
indexada (]
Hlaboragio de relatirio técnico para empeesa (completn, com recibo de 100 pantos
entreqaicomprovaca)
Publicagan de trabelhos cientffice-temaldgicos completos em Anais de Con- | 100 pantos
Oress0s Intemamuaislj']
Publicagio de trabelhos centffico-temoldgicos completos em Anais de 5( pontos
Cangresses Nacianais )
Pubficagio de liveos na drea de atuagdo (autor, co-autor, tradutor ou 150 pontos
organizadar).
Publicacan de capitulos de livos na Zea de atuacao (= papel ou para EaY: | 50 pontos
Tese de Doutorado (fexto disponivel em meio impresso ou eleirdnic) 150 pontos
Dissertzcao de Mestrado (textn disponivel em meio impresso ou elewinica) | 100 pantos
Monografia de Especializagio [texio disponivel em meio impresso ou 30 pontos
lefrimiog)
Publicacan de resumes em Anais de Congressos 10 pontes
Publicacio de arfigos em joenals e revistas de divdgagio 1 ponitos
Produgao de material diditico em geral [apastitzs, (D), roteios et 10 pontos




Oferncimento de mini-curscs, palestnas, conferéngizs ou particpacio em 0 pontos
Mesas redondas em congressos 0 sua rea de 2luac3o ou 3 convite de
Empresas
Apresenitagio de trabalho em congressas, simpdsios, feiras tecnologicas, 10 pontos
WOrkshops em empeesas ou similares
Parficipagan am bences de avaliagAo de qursosinsituihes, pelo CEE ou INEP | 20 portos
Participacdo em bancas de Conouses para peovimento de cangos docentes | 20 pontos
em [ES pilblicas
Parficipacao am bencas de Concursos pera provimento de empregas pibbios | 10 pontos
docentes no Centro Paula Souzz
Participacio em bancas de Defesa de Tese de Doutorado 8 pontos
Farticipagan em bences de Dissertaghes de Mestrado 5 pontos
Parficipacio em bancas de Qualficacin 2o Mestrado ou o Douterado 4 pontos
Fartiripagan em bances de Monografia de Especializagies 3 pontos
Participacdo em bancas de Trabahos de Graduaci: 1 ponto
Orientagies de alunos de Mestrado ou Doutorado 4 ponttos
Orientagdes de ahnos em Espenizlzagies 10 pontos
Orientagiies de Trabalhos de Gradusgaoniciacao dentffica ou Iniciagio 3 pontos
temoligica
Partiipacio em eventos sem apresentacao de frabalhos 1 ponto
Atwidades académico-adminisirativas de relew: pontos/ mis
e afwidade
Participagao comprovada em projeto académicn para cada 10h de atividades | 5 pontos
por s&mang)|
Participacdo comprovads em projeto ou assessaria & empresas na dreg de 5 pontos
atuacan do docents, para cada 20 de ividades semanas A
Superimencénciaivice-superintendéncia do Centra Faula Souza 3 ponttos
Diretonia de unidade ou coordenadoria na adminkiragio cental 20 pontos
(hefia ou Geréncia em arez da discipling minisirada, com comprovacao 10 portos
03 empresz
Ererricia como profissional Bberal na dre da discipling minkstrada 10 pontos
Vice-Diretor de Unidade ou Diretor de Instituiggo oficial que minktra 10 portos
educagan bésica
Coardenadoria de Curso ou (hefe de Degartamento 10 pontos
Vice-Coordenaduoria ou Wice-Chefia 3 pontos
Coordenadonizs diverss (T, &rea de disciplinas, nddeos de pesouiss, 1 ponto
toewenins, i)
Parficipacio em drgos calegiados superiores (Longregacies, Comissdes e | 1 ponto
Impiantagaa ou (PRI ou 0 ou corpo editorial de revista indevada
Realizacin de outas atvidades{’) pontos/
Tempo
Cursos com notz de aprovagao ]
poniasidlh
(urscs sem nota de aprovacan, mas com certificada de participacas 5
ponfosid(h
Organizacio de eventos (semanas de tenologia, workshops, semindrics, 1 pontoidia
congressas, oficnas, ete)
Ouiras athvidadss julgadas pertinentes (dsoriminar] ate 5l

ponts




("). Nao considerar Resumos publicados; (2). Revistas com
“Journal Citation Reports” (JCR); (3). Calculo levara em conta a
proporcionalidade para as fragoes de pontos.

Para desempenho maximo: Assistente: 500 pontos; Associa-
do: 750 pontos; Pleno: 1000 pontos.

0 resultado da Pontuacd3o serda a somatoria dos ponfos
obtidos através das atividades exercidas.

Pontuacdo Maxima equivale a atingir 100% dos 40% na
composicao do modelo de avaliacdo.

ANEXD IV

Sistema de Pontuacao - Docente das Escolas Témicas

Anexo a que se refere o inciso IV do artigo 11 da Delibera-
cao CEETEPS n° 03, de 21/07/2011.




Formag3o Académica 2 Afividades Témico-pedagigios Fontuagiol | Pomtuacio
pComEndi Mzrima

1, Bachareladoftecnologia + Licenciztura Plena ou 1l 1

Equivalentz

1. Douiorado (Stricto Sensu) 18 18

3. Mestrado (Mrici Sensy] 15 15

4, Eepecializacio | aperfeigoamento (zpresentacao do ] 11

certificadi)

5. Publicacgo de liveos na &ea de ahimcdo (auter, co-autor 4 §

ou organizador] com (SEN

b. Publicagio de capiulos de livros re &rez de atuagio 1 b

1. Publicacgo de frabalhas em Anais de Congeessos ou 1 b

reyistas cientificas, dentro da Srea de stuaci

8. Publicacgo de arfigos fémico-pedagdgices em midia ! 5

espeializada

0. Frodugdo e material dicitico-pedagdaico (apostila) 1 b

validado pelz CETEC

10, Cursts de atuslzacio temnoldgica (e drea de atuagi] | 1 [z cada &) 15

alou pedagdgica, com certificadn

11. Cursos, palestras, conferéncias, videoconferéndas minis- | 0.3 (2 cada 20 b

trades, dentm da rea de afuagio

12, Apresentzcao de rabalho tnico-pedagigicn em I b

congressas, simpésios, feiras tecnologicas & warkshaps |

particiagan em mesas redondas

13, Participagio o processo de avaliagio de cursas técnics 1 b

e outras instifuighes {CEE)

14, Participagao em bancas de Concursos ou Processos ! 10

Seletivs para provimento de docentes no (75

SUBTOTAL Mixma [E]

Atwidades aczdémico-adminis rativas de rekev: pontos/ més de | Ponfuagao
atidade marima

(rés anis]

Supermtendéncialvice-supermtencéncia do Centro Paula 15 54

Sauza

(hefia de Gabinete Coordenadoria | assessoria na Admi- 1] 4]

nistrago Central

liretoria de departamentn nz adminisTagao central 1] 81

Diretoria de Unidade / Diratoria de Divis3o na Admin- 1 3

tragdo Central

Coordenagdo de Area Niickeo de Gestio Pedagdgica /Cour- 06 1k

denag3o de Area / Orienta3o Cooperativa-estnla / Gestao

de Convivéncia Escolar do Sistema de Residéndia | Coonde-

nag30 de Orieniagdo e Aprendizagem (Tedecurso Teq)

Coardenagio de (lasse Descentralzada 11 e

Oriertag3o de Estégio | Orientago de Aprendizagem 04 144

(Teleurso Tex

Coardenagzo de Projetos Institucionais na CETEC 0g it

Coordenagdo de Projetos Institucionais na ULE. 11 HE

Participacao em Projetos Institucianais ra CETEC (Lab de 04 144

Cur, Eiquipamentos etc]

Participac3o em Projetos Institucianais junto a outros depar 06 N

tamentos do (S ou em parcena com oufras instituigdes

Participacéo em comissies designadas pelo G5 03 18




Participagio comprovads em projetes do PPG da ETEC, 03 108

com ou sem HAE

Comissiies | Colegiados | Assaciagies Portos por Porttos
mandato méximes
[ampic

Consalhe de Esoola 1 b

(1P 1 b

AW 1 b

SUBTOTAL Mximo 18

Pontuagao Minima Necessaria: 55 pontos

ANEXOV

Competéncias relativas aos empregados publicos e servido-
res estatutarios Técnicos e Administrativos




Anexo a que se refere o paragrafo dnico do artigo 13 da
Deliberacdo CEETEPS n® 03, de 21/07/2011.

Nome da Competénda

Foo em Resultada,

Definigda da Com-
peténcia

Exfa competéncia emvclve uma preocupacao com rabalhar bem

ou competi & superar paddes pré-estabelecidos de qualidads
considerando o obistiva a ser atingido,

Destritoees Compartz-
mentas

1. Manifests vontace de fazer bem o rabalher trabaha consi-
gerando padries implicios de qualidade. Tenta fazer bem seu
rabelho, pode manifestar desconforto ou fustragao diante de
um padran Sbamm de suss enpectatives,

1. Aprimora a performance: faz mudangas espediicas no dstema
0U & 543 propria mesdologia de Fabaha para aumentar wua
performance

3. Estabelece metas desafiantes parz si;

4. Assume riscos celoulados: Desenvolve atividades desafadors
com relgdo 2 prazo de entrega e reqursos tiizados;

5. Busca o Mova: Tentz algo novo em sua atiidad para aumer-
tar sua eficiéndia no trabaho.

Nome da Competéncia

(rgenzagio e Planejamento

Definigdo dz Com-
peténci

Flaneiz & administra para si pedgeio elou par seus colaboradores
06 [NOCBSS0s, TRUTSs @ (empo necessarios par que o frabalho
%@ conciuido eficientemente,

Destitoes Comporiz-
mentas

1. Pricrizz: Aveliz o grau de mportincia e wgéncia de cada
atfvidad; ajusta prioridades quando necessania;

1. Hiaborg plana de agior Descreve todas & efapas necessanas
para & conchusdo de um projeto | processo | tividade; identiica
06 T20Urs0s & razns adequados a conclus3a de cada uma delas &
theca 52 2 etapas do plano foram conchidas;

3. Planaiz: Distribui adequadamente o 5e tempo parz conchir o
trabalho; concilia & prdgriz agenda com 2 dos demais envolvides;

4, Mlavania recursos: Aproveitz & vantagens dos requrss dspo-
riveis (processos, depariamentos, pessods e fmamentss| pars
concluer o rabalho eficientements:

5. Mantém o foco: Utilza eficientements o tempo e evitz
questies imelvantes ou distragies gue interfiram na conclusdo
o trabalho, tendo pacéncial tolerancial assertnidade nas
discuSses 2 amiensas,




Nome da Competéncia

Negociagin

Definigza da Com-
peténcia

Explora 2 aftemativas & o pontos de vista de modo 2 alengar
resultados com o corsenso de fodas & partss emwohidas.

Destritoees Comportz-
mentais

1. Estlarece a siuag3o atual: Conhece & explora 25 necessidades,
in“eresszs & pontos de vista inicieis de fodas & partes induindo
3 priia

1. Wentifica pantos de concondincialdicordancia Assegura

gue todos tenham o mesmo nivel e informagso, destacando =
arezs e concordEndiz; direcions esforgos para eliminar as reas
e distordincia

3. Mantém o foco da disoussdo nos ponos problematics: Admi-
nisira a5 questdes pessoaks para concentrar esforgos na farsfy;
frata emogfes & confliins de maneira consinutivg;

4, Desenoive ickias proprias 2 de outros: Engaji-se em resolver
problemas mizucs usanda sboedagens altemathas; awalia as
idéias abertaments & com imparcialidade e pri-atividads;

5. Busca apoin para afternativas predietas: Ressaliz 0 walor das
altematives relzoonando-2s & reais necessidades das pertes

envolvidas, responds & objeqdes enfatizando os beneficios das
altemativas; expde o5 problemas das alternatives mndesejduels;

. Farilita acordos: Busca uma solugdo “ganha-ganha” de modo
& conciliar 2 necessidades essenciais e cade uma das partes.

Nome da Competéncia

Comuricag3a.

Definigza da Com-
peténcia

Expressa idéizs e pensamenie de manerz efetiva usando canaks
0 comumicagan adequadas, ouve ativemente para assequrar o
cometo entendimento da mensagem.

Destritoees Compartz-
mentas

1. Onganiza mensagens: Frepara pravizmente o contelddo 3 sr
BNpOsi0 &5 pessoms de real inferesss, esclarece 3 fralidads ¢
imparianci; acentua pontos importantes; seque uma seqléncia
Idgica; & objetive a0 comumicarse;

1 Mequa-se 20 plblico ahva: Estrutura 2 mensagem em linha

£am & Experiéndia da audiéncis; conhecimentos e expectatiies;
wtiliza termos, exemplos & analogias que tenham snfido para

o piblic atw;

3 Asseoura a compreensio: Procura respostas da plilico ave;
verifica o entendments; aoresentz 2 mensagam de dversas
fom:s para assequiar 3 compreensan de forma @ manter o
mesm contedda;

4, Comgreende a comunicado dos cutros: Estd atento a5 men-

sa0eTs dos oulros, ouve atentaments & peocura interpretar de
Maneia cometa para assequear o entendimento da mensagem.




Nome da Competénda

Orientagao parz Clientss Inemas

Definigdo dz Com-
peténcia

Desenwolve seu frabalho com o propdsitn de entregar 3s outras
dre da institui3o os produtos da seu rabalho com qualidade
& N prazo comiinady; dessmiolve & mantém relzghes produtives
£0m & oUires aress da Instiuican

Destritoees Compartz-
mentas

1. Procura entender & demanda de outras dress: Procura ative
mente informiagies para antendss 2 drounstancias, problemas,
enpeCiativas e necessidades das outras reas da Instituigio;

1. Estabelece relaies de parceria: compartilha mformardes para
o estes compreendam a impartincia das terfaces antre 3
arezs 02 Instifuican;

3. Toma medidas para atender & necessidades dzs outras dress:
Atende o sempre prontamente, considera o impacio que 2 sus
afes ferdn nas oufras Freas da Instituian,

4 Compromete-se com 2 entrega: responde rapidaments para
atender & nanessidades de seus dientss infemes, solucona pro-
blemas; & realista nos compromissos assumidos com os dientes.

Nome da Competéncia

(apaciiade de adaptacan.

Definigdo dz Com-
peténci

Mantem 2 produtividace 30 deparar-se com grandss alteragies
rias afribuigdes ou no ambientz de Fabaha; adapia-se de mansk
ra efefiva denro de noves esinuiuras ou processos de frabalhe,




Deseritores Compertz-
mentas

1. Procurz entender s mudangas, de frma posifive;

2. Aborda as mudangas ou novidades de mangia positha: Trata
alterages & novas sitisagles como oportunidades parz aprendaza-
0em ou escments; enfoca os aspecins benéficns das afteragies;
fala positivemente a respeito de alferagles & ouras pessoas,

3. Mot nowa pastura: Modifica rapidemente e d2 forma posifiva,
sl atitiades perante a5 alteraghes onganizacionais, departz-
Mentais U de equipe; procura imediztaments novas abardagens
adequads pera situagdes novas ou aliradss,

4, Expressa s idgias pedprias aiavés dz argqumentos que
confribuzm para que & mudangas fragam reats ganhis para 3
instituigan: Compertiha conceitos, sentmentos @ andlisz racinal
e mody que 05 ouTos entendam as suas posigies pessnais;

5. Procurz atuar diante de nowes regras e procedimentos de
forma positive, maldanda-se & nova realidad, sem resisténcia,

Nome da Competénca

Trabth em Equipe.

Definicdo da Com-
peiéniia

Comstrdi & desenvohve relagies interpessaais a fim de propiciar
um ambiente crganzaconal agradavel e facia 2 realizacio des
melzs da empresa.

Desaritores Comportz-
mentais

1. Busca estabelecer refacionamentos: Frocura postivament
formar relandes efetivas de trabalo com todss & pessoas das
areas da instituicio de forma colaborativg,

1. Comparilha imformagdes: Sonda e proporciona informagies
par esclarecer sitagies;

3. Desermvalve idéizs priprias e de outros colboradares: Procura
& amplia idéias oniginais; considera idéias dos outros e conérbui
£OM idéis préprias & respeito de diversas situagles;

4, Estabelece metzs pessoais em consondngia com as metes g3
euipe 0w da instituicdo & ndo somente sugs propris mets,

5. Faaiita o consense: Busca apoio dos colegas de trabalhe
pam idéis;

B Apdiia 3 equipe: Trata a5 pessoas com dignidad, respeito e
mparcialidade; expressa a cenga na capacidade do outro,




ANEXO VI

Sistema de pontuacao do empregadofservidor Técnico e
Administrativo

Anexo a que se referem os incisos IV do artigo 14 e do
artigo 16 da Deliberacao CEETEPS n® 03, de 21/07/2011.

Tipo do Cargo Muyiliares
minimo minimo maximo
carga hordria 0 il
pontuagac 0 0
percentual atingido 0 100
equivalente para Mvalizcio 0 il
fator de multiplicagao | hora treinamento para 1 ponto percentuzl na
Avaliacdo
Tipo do Cargo Témicos e Admintsirativos
minimo minimo maximo
carga hordria 0 0
pontuagac 0 i
percentual aingido 0 100
equivalente para Mvalizcio 0 0
fator de multiplicagao I hora treinamento para 1 ponto percentuzl na
Byalizio
Tipo do Cargo Analistas, Especialistas & Gestores
minim minimo mimo
a3 horria 0 60
pontLECE0 0 60
perczniual atingida 0 100
equivalents para Avaliacio 0 0
fator de multiplicacio | hora treinamento para | ponto percentual na
Balizczo




ANEXO VI

Competéncias relativas aos empregados piblicos e servido-
res estatutarios, que fizeram opcao pela avaliagao no emprego
piblico em confianca

Anexo a que se refere o paragrafo dnico do artigo 15 da
Deliberacio CEETEPS n° 03, de 21/07/2011.

Nome da (ompefEnda | Lideranga da eguipe

Definiczo da Com- Dispesican = capacidade de ssumr 2 resporsabilidace de quiar
peténca o frabalha de uma equipe

1. Assume responsabdidade na condugdo dzs renides da equipe
2 1 escelha de sugesties. Esfabelece 2 pauta e os objetivs

ta equipe;

1. Colocz-s2 como lider, assumindo um papel de lideranca rece-
nhecido denro do grupo;

3. Mudelz o comportamento desejada, "dé o exemph” & ser
sequido pelos oufros;

4, Fromawe a eficacia, assumindo responsabilidade pela obiengio
s reqursns neCessands parz 3 equipe;

Descritores Comparta-
mentas

5. Influencia os membras da equipe para trabaharem com um
obietive comum;

6. Consirdi equips sinégica, triando entusizsmo & compro-
metimenta;

1. Tem 2 confianga dos membros da equipe & assume 3 lideranga
durante periodos dificeis.

Nome da CompetEnda | Foco em resuitada

Definiczo da Com- Esta competéncia envolve uma preocupec3o com trabahar bem
peténca ou compeir & superar padries pré-sstebelecidos de qualidade,
performance & mefa.

1. Manifest wontade de fazer beem o trabalho;
1. Trabaha para afingir 2 expectatiia da nstiuicio;
3. Busca superar o5 resultados obtdos constantements;

Descritores Compartz-
mentas 4§, Estabelece metas desafiantes, aloca recursas & o seu empo
para aumentar 2 perfarmance da instituigsa,;

5. Perseque uma meta desafiadors e encorgja a su2 guipe 3
fazer o mesma.




Nome da Campeténciz

Vis3o sistémica.

Definicio da Com-
peténca

Refeme-se an entendimento da stuaci ou do poblema juntando
05 componentes, percebendo o quadro como um toda. Inclui
racincnar de foema criativa, conceitusl ou indutiva, usanda
ronceitos existentes,

Descritores Comparta-
mentas

1. Entende a sihuacin 3 partir de vanos pontos de vista,

2. Aplica & modifica apeopriadamente méfodos ou concettos
complenas,

3. Compera idéias, pontos & obsenvagbes, recolocando-as de
forma simples & clarg;

4, Identifica um ponto chave em uma situacio mmplesz;

b, Identifica problemas & sifuagies que na sao Gbvias e ndo
foram aprendidas por educag3o ou expeniénga anterior




Nome da Competéncia

Comunicacio.

Definig da Com- (apacidade de expressarse de forma clarg, predsa e objehg,
peténcia bem coma habilidade para unir, processar e compreender o con-
ety da mensagem, angumentar com cosréngz usanda feedback
e forma adequads, fadlitnde 2 mteracdo entre a5 pares
1. Exgressa-se de forma clar, precsa e objelivg;
1 Demonsira habilidade para ouve, rocessar & compreender
o 3 Mensagen
— e Y Apeesanta sus amumentacio com coeréndia;
4 Estabelece um contato empéfico com as pessoas;
5. Faciita 2 interagin entre a5 partzs envolvidas em um progesso
de comunicac 3o,
Nome dz Competénca | Orientagdo para 3 comunidade axema.
Definic3 da (om- implicz em um desejo de sjudar ou servir a5 outros, indo de
peténcia ENCONITO 35 S5 necessidades. Significa focar os asforges em
destobeir e satisfazer 5 necessidades da comunidade extama.
1. (ferace tursos extra oumiculares & comunidade;
1 Estabelere parcerias para promogao do desenvolvimento local
3 Aiua como representante da Urideds regiongiments,
Desaitores Comportz- 4 Martém comunicaao dara com 2 comunidade, considerando
menkais expectativas mifuas,
5. Age de moda 2 fazer melhor, faz esforgos conaretos o sentido
e agrega valor 2 comunidade, expressa expectativas positivas
£ relaga0 & comunidade;
. Promove, participa ou colzbora com eventios exdemas.
Nome da Competénia | Flesbilidade.
Definic3 da (om- (apacidade e disposicao de mudar o Tratamento ou abordagem
peténcia M 1esp0sia 3 crounstancias diferentes, ou de mudar a0 longo do
fempo & respesta @ mudangas essenciais no amaez.
1. Adzpta-se continuaments & suaqdes,
Desaiores Compota- 1 Demonstra aqilida§e para adaptarse & mudangas ambientais
nentais quando elzs poomem,

3 Encara & mudanca como Lma cparunidads para aumentar a
eficaia institucianal.




Nome da Competénca

Criatividade para & obmizagao de recursos.

Definicio da Com-
peténcia

Melhorar o desempenho fazenda coisas noves & riativas ou sim-
plesmente fazendn as (oisas de manera diferente de 2l moda
que o resultado abtido seja mehor que o anterior, £ agarmar 3
oporiunidade para Tensformar a instituigdo ou afividade.

Desmitores Comportz-
Mmen‘ais

1. Buosca alternativas para 2 realizacao do seu raahn,

1 Faz coiszs novas para @ equipe u para & ua unidads de
trabalho para gerar melhores resultados;

3. Traz idéizs ou nowos modelos para instiuicio para otimizais
e reqursas

4 Utliza o recursts institucionas de manera responsdvel par
olotengao de melhares resultados;

5. Propde nowas formas de trzbelho omizznda o tempo de wa
eue o das pessoas emvohidas

Nome dz Competéncia

Pri-athicace & antecipagao de problemas

Definicaa dz Com-
peténcia

Esta competéncia define-se como sendo & preferéncia por agir
A Iniciative ou Pri-atwidads & fazer mas do que é esperado,
realizznd cosas que nao foram salicitads: e ue alavencam
& performance, evitanda problemas, zntadpanda-s a eles ou
criando noves oporfumidades,

Desmitores Comportz-
Menials

1. Aproveita 5 oportunidades & toma 2 miciathvs, ouando
neCessdri;

1 Percebe prodlemas & oporunidades, sendo parsistente na
busica de solugin,

3. £ decidida em uma situacio de crise, age rpida @ resolu-
ivamente;

4 e dz modo a riar uma opoetunidade para evitar uma ise
futura, amtecpands-se 2 da.

Nome da Competénca

rabilidade no relacionament interpessaal,

Dafiniio da Com-
peténcia

Trabaha para construir ou manter relagies amisiosss ou contates
oM pessoas que afualmente ou no futuro serdo Gieis para que
52 alance metas relacionadas ao trabalho.

Desaitores Comportz-
meniais

1. Denota empatia no contato & interesse genuing pelas pessoas,

1 Coliocz-se com framsparéncia e empatiz, mesmo diante de
sitiszqes confizantes;

3 Conhece suas emaghes, & capar de fazer uma boa kitura néo
verDal dz dnamica das pessos;

4 Suas atihudes sdn assertivas e respeitosas,

5. Tem faciidade para obier 2 adesdo da eguips nas suas pro-
pasias de frabalho.

(Republicada por ter saida com incorrecdes)
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS N° 04, de 2-8-2011

Altera dispositivos da Deliberacdo CEETEPS — 3, de 30/05/2008,
gue dispbe sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do
Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza” e da
outras providéncias.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnol 6gi ca “ Pau
S o u z-a CEETEPS, a vista do aprovado na 470% Sessdo realizada em
27/07/2011.

DELIBERA:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante mencionados da Deliberagdo CEETEPS —
3, de 30.05.2008, publicada no Diario Oficial 31.05.2008, que dispde sobre a
reorganizagdo da Administragdo Central do Centro Estadual de Educagédo
Tecnologica Paula Souza, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — O Artigo 14, com redagdo dada pela Deliberacdo CEETEPS n.° 2 de
08.04.2010, publicada no DOE de 14.04.2010:

“ Ar t i-dAdJnidade de Recursos Humanos conta com a seguinte estrutura:

| - Departamento de Andlises Salariais, Vantagens Pecuniarias e Gestao de
Pessoal da Sede, com:

a) Nucleo de Contagem de Tempo;

b) Nucleo de Administracdo de Pessoal da Sede.

Il - Departamento de Gestédo e Procedimentos de Selecéo;

[Il - Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento, Saude Ocupacional e
Beneficios, com:

a) Nucleo de Pagamento de Pessoal;

b) Nucleo da Promocédo de Saude Ocupacional;

c) Ambulatério;

d) Centro de Convivéncia Infantil.

IV - Departamento de Legislacdo e Normas de Recursos Humanos, com o
Nucleo de Movimentacéo de Pessoal.

V - Departamento de Planejamento e Controle de Recursos Humanos, com
Nucl eo de Controle Funcional ”

I-As alineas “I1I”, “m”, fmea8“q™,0”"“re” " p”s”,0 “itn
inciso 1V, do Artigo 19, com redac¢des dadas pela Deliberacdo CEETEPS n.° 04
de 05.02.2009, publicada no DOE de 06.02.2009 e Deliberagdo n.° 02 de
08.04.2010 publicada no DOE de 14.04.2010, respectivamente:

“ Ar t i g/As uridades do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula
Souza — CEETEPS tém o0s seguintes niveis hierarquicos:

Il — de Departamento:

[...]



l) Departamento de Analises Salariais, Vantagens Pecuniarias e Gestao de
Pessoal da Sede.

m) Departamento de Gestao e Procedimentos de Selec¢éo;

n) Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento, Saude Ocupacional e
Beneficios;

0) Departamento de Legislacdo e Normas de Recursos Humanos;

p) Departamento de Planejamento e Controle de Recursos Humanos;

[...]
IV — de Servigo:

[...]

q) Nucleo de Contagem de Tempo;

r) Ndcleo de Administracdo de Pessoal da Sede;

s) Ndcleo de Pagamento de Pessoal,

t) Nucleo da Promocao de Saude Ocupacional;

u) Nucleo de Movimentacao de Pessoal;

Il — O Artigo 53:

“Ar t i gA As&isEncia Técnica da Unidade de Recursos Humanos, além
das previstas no artigo 58, tem as seguintes atribui¢des:

| - administrar o recadastramento dos servidores e/ou empregados publicos;

Il - recepcionar e publicar no Diario Oficial do Estado - D.O.E., documentos
relativos a vida funcional do servidor e/ou empregado publico;

[l - solicitar e controlar materiais do almoxarifado interno;

IV - recepcionar e distribuir documentos as respectivas areas da Unidade de
Recursos Humanos;

V - executar outras atividades correlatas.

VI - por meio da Célula de Apoio Administrativo:

a) expedir documentos internos e externos da Unidade de Recursos Humanos;
b) confeccionar cracha,;

c) conferir e anotar a publicacdo de atos das respectivas areas da Unidade de
Recursos Humanos;

d) recepcionar malote interno e externo;

e) executar outras atividades correl
IV — a Secao Il, com o Artigo 54, do Capitulo X, com redacdo dada pela
Deliberacdo CEETEPS n.° 2 de 08.04.2010, publicada no DOE de 14.04.2010:
“SECAO ||

Dos Departamentos

Artigo 54 — Os Departamentos da Unidade de Recursos Humanos terdo as
seguintes atribuicdes, respeitados os dispositivos do Decreto n° 52.833 de
24.03.2008:

| — O Departamento de Andlises Salariais, Vantagens Pecuniarias e Gestado de
Pessoal da Sede tem a seguintes atribuicdes:

a) instruir processos relativos a ac¢des judiciais;

b) executar outras atividades correlatas.

Il — O Departamento de Gestao e Procedimentos de Sele¢édo tem as seguintes
atribuicdes:

a) manifestar-se, conclusivamente, nos expedientes relativos aos
procedimentos para a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos,
aproveitamento de candidatos remanescentes de processo de selecgéao,
realizados nas Escolas Técnicas - E T E C’instruindo-os nos termos das
normas pertinentes;

at as.



b) elaborar instrucbes e modelos de editais de concursos publicos para
docentes, auxiliar de docentes, processo seletivo de docentes do ensino médio
e educacéo profissional técnicodeni vel médi o, ofertados pel a
C) executar outras atividades correlatas.

[Il - O Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento, Saude Ocupacional e
Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar e executar as atividades relacionadas ao beneficio de auxilio-
alimentacao;

b) expedir orientagBes sobre auxilio-crian¢a e vale-transporte;

c) desenvolver e promover relagcbes saudaveis entre os servidores e/ou
empregados publicos;

d) executar outras atividades correlatas.

IV — O Departamento de Legislacdo e Normas de Recursos Humanos tem as
seguintes atribuices:

a) coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislacéo,
observadas as diretrizes e normas emanadas do 6rgéo central do Sistema,;

b) representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da
legislacao;

c) propor medidas para o aperfeicoamento da legislagéo;

d) orientar e promover a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacéo
trabalhista;

e) elaborar e atualizar o Manual de Recursos Humanos;

f) executar outras atividades correlatas.

V - O Departamento de Planejamento e Controle de Recursos Humanos:

a) observar a adequacao da composicdo do Quadro de Pessoal aos padrdes
de lotacédo fixados e da distribuicdo dos recursos humanos aos programas de
trabalho em andamento;

b) colaborar com o érgdo setorial no desempenho de suas atribuicbes, em
especial no cumprimento do Decreto n° 50.881, de 14 de junho de 2006, que
instituiu o Sistema Unico de Cadastro de Cargos e Funcfes-Atividades -
SICAD, da Administragcéo Direta e das Autarquias do Estado;

c) exercer controle sobre o atendimento dos requisitos fixados para o
preenchimento de empregos publicos;

d) proceder estudos e apresentar propostas para o planejamento de recursos
humanos do CEETEPS, adequando as reais necessidades, face ao processo
de expanséo;

e) descrever e classificar perfis de empregos publicos permanentes e em
confiancga;

f) consolidar e analisar os levantamentos de necessidades de recursos
humanos e desenvolver estudos visando a adequacdo desses recursos as
especificidades de cada orgao e UE;

g) controlar e manter atualizado o cadastro de docentes que desenvolvem
projeto de hora-atividade especifica na Administracdo Central e nas Unidades
de Ensino;

h) controlar e manter atualizado o cadastro de docentes em Regime de
Jornada Integral - R J | nas FATEC’ s;

i) preparar atos relativos a promoc¢ao, acesso, progressao e avaliacdo de
desempenho dos servidores e/ou empregados publicos;

j) providenciar a aplicacdo dos institutos de acesso, progressao, promocao e
avaliacao de desempenho;



k) elaborar e/ou controlar portarias de designacdo, prestacdo de servicos e
admissao dos empregos em confianga;

l) planejar e desenvolver as atividades relativas ao concurso publico
administrativo;

m) planejar e desenvolver as atividades relativas ao pagamento da Bonificacédo
por Resultados;

n) propor, coordenar e orientar em conjunto com as Unidades de Ensino
Superior de Graduacao e de Ensino Médio e Técnico, a execucdo do processo
de promocgéo, quando for o caso;

0) manter o controle dos servidores autarquicos, e quando da sua dispensa
providenciar a extincdo da funcdo ou a criacdo do emprego publico
correspondente;

p) executar outras atividades correl
V — A Secao lll, com o Artigo 55 e seu Paragrafo unico, do Capitulo X:
“SECAO I 1|

Dos Nucleos Técnicos

Artigo 55 — Os Nucleos Técnicos da Unidade de Recursos Humanos terdo as
seguintes atribuicdes, respeitados os dispositivos do Decreto n° 52.833 de
24.03.2008:

| — O Nucleo de Contagem de Tempo, subordinado ao Departamento de
Andlises Salariais, Vantagens Pecuniarias e Gestdo de Pessoal da Sede:

a) providenciar a publicacdo da ratificacdo das contagens de tempo de
contribuicao;

b) manifestar-se nos processos de contagem de tempo, encaminhados para
fins de ratificagdo e publicagdo, bem como nos demais expedientes referentes
a direitos e vantagens dos servidores e/ou empregados publicos;

c) analisar processos relativos a concessao de vantagens;

d) analisar processos relativos a concessdo de beneficios decorrentes do
tempo de servico;

e) analise de processos para aplicacdo do Comunicado CRHE 6/95;

f) executar outras atividades correlatas.

I — O Ndcleo de Administracdo de Pessoal da Sede, subordinado ao
Departamento de Analises Salariais, Vantagens Pecuniarias e Gestdo de
Pessoal da Sede:

a) lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos referentes a sua
alteracdo, suspensao e rescisao;

b) manter atualizados o cadastro e o0 prontuario dos servidores e/ou
empregados publicos;

C) preparar os expedientes e controlar os prazos para 0 exercicio;

d) registrar os atos relativos a vida funcional;

e) registrar a frequéncia mensal de servidores e/ou empregados publicos e,
guando for o caso, inserir os dados pertinentes no sistema de folha de
pagamento de pessoal,

f) expedir atestados e certiddes relacionados com a frequéncia dos servidores
e/ou empregados publicos;

g) controlar afastamentos e licencas de servidores e/ou empregados publicos;
h) apurar o tempo de servico ou de contribuicdo, para todos os efeitos legais e
expedir as respectivas certidoes;

i) controlar o limite de idade de servidor e/ou empregado publico para fins de
aposentadoria ou desligamento compulsorio;

at as.



j) acompanhar e executar as atividades relacionadas aos beneficios auxilio-
alimentacdo e vale-transporte;

K) inserir e manter atualizados, no sistema de folha de pagamento de pessoal,
dados pessoais e funcionais, direitos e vantagens de servidores e empregados
publicos;

[) centralizar, preparar, quando for o caso, e encaminhar os expedientes
relativos & promoc¢do, acesso, progressdo e avaliacdo de desempenho de
servidores e/ou empregados publicos;

m) preparar atos relativos a situacéo funcional de servidores e/ou empregados
publicos, inclusive os relativos a concessao de vantagens pecuniarias, bem
como os decorrentes de decisdo administrativa ou judicial, suas respectivas
apostilas e providenciar a insercdo no sistema de folha de pagamento de
pessoal;

n) conferir e acompanhar as insercdes e atualizacfes produzidas pelo sistema
de folha de pagamento de pessoal, decorrentes das atividades relacionadas
nas al ineas “ikciso, procédentdo adlevela retificacdo, se for o
caso;

0) registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as anotacdes
necessarias pertinentes a vida profissional do servidor e/ou empregado publico
admitido nos termos da legislacéo trabalhista;

p) expedir guias para pericia médica,;

q) elaborar o ato para a publicacdo do comunicado sobre o falecimento de
servidores e/ou empregados publicos e informar a ocorréncia aos 6rgaos e
entidades competentes;

r) compilar os dados objetivando o processamento da folha de pagamento dos
servidores e/ou empregados publicos da administracéo central;

s) fornecer elementos para o processamento das guias de recolhimento de
encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento;

t) executar outras atividades correlatas.

Il = O Ndcleo de Pagamento de Pessoal, subordinado ao Departamento de
Gestéo de Folha de Pagamento, Saude Ocupacional e Beneficios:

a) acompanhar e analisar as variacbes mensais da folha de pagamento,
adotando medidas pertinentes quando da apuracédo de eventuais desvios;

b) adotar medidas junto a estabelecimentos oficiais de crédito para
disponibilizagdo dos vencimentos e salarios de servidores e/ou empregados
publicos;

c) preparar e controlar o pagamento de servidores e/ou empregados publicos;
d) coordenar, orientar, acompanhar e controlar todo o processo relativo a
pagamento de pessoal e encargos sociais do CEETEPS;

e) manter atualizadas as orientacdes alusivas a folha de pagamento;

f) planejar, orientar, acompanhar e controlar todos os procedimentos alusivos
as rotinas anuais de folha de pagamento previstas na legislacdo em vigor;

g) processar, inserir e manter atualizados, no sistema de Folha de Pagamento
de Pessoal dados funcionais, direitos, beneficios e vantagens dos servidores
e/ou empregados publicos;

h) conferir e acompanhar as inser¢des e atualizagdes produzidas pelo sistema
de Folha de Pagamento de Pessoal, bem como no que se refere aos tributos;

I) analisar e acompanhar o PUCT de aposentadoria, incorporagoes relativas ao
artigo 133 e Incorporacao de gratificacdo de representacdo, até insercdo na
Folha de Pagamento;



j) recepcionar, corrigir, alterar e transmitir arquivos referentes a SEFIP;

k) regularizar contas do FGTS;

[) acompanhar o envio do arquivo do PIS/PASEP junto ao Banco do Brasil;

m) processar, inserir e manter atualizados as rotinas de fechamento anuais;

n) gerenciar a folha de pagamento junto a PRODESP;

0) executar outras atividades correlatas.

IV - O Nucleo da Promocdo de Saude Ocupacional, subordinado ao
Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento, Saude Ocupacional e
Beneficios:

a) expedir orientacbes e coordenar programas de melhorias da qualidade de
vida dos servidores e/ou empregados publicos;

b) organizar, manter e atuar nos servicos relativos a medicina e seguranca do
trabalho e saude ocupacional, com objetivo de promover a saude e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho;

c) adotar medidas necessarias a observacdo dos preceitos legais e
regulamentares, sobre seguranca e medicina do trabalho, publicados pelo
Governo Federal e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

d) planejar, implantar e acompanhar:

1. o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo
com Norma Regulamentadora n° 7, da Portaria no 3.214/78 do MTE;

2. 0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
Norma Regulamentadora n° 9, da Portaria n°3.214/78 do MTE;

3. a elaboracédo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de acordo com
a Instrucdo Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, com base no Laudo
Técnico de Condig6es Ambientais do Trabalho (LTCAT);

4. a elaboracdo do Laudo Ergondmico dos Postos de Trabalho, de acordo com
Norma Regulamentadora n° 17, da Portaria n° 3.214/78 do MTE;

e) assistir a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA,

f) acompanhar e controlar as atividades correlatas que venham ser
terceirizadas;

g) executar outras atividades correlatas, tanto isoladamente quanto associado
com as demais areas do CEETEPS;

h) desenvolver atividades de orientacdo e educacdo para a saude a
comunidade do campus do CEETEPS;

i) desenvolver e promover programas educativos de saude, lazer e de
prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho;

j) colaborar em programas de capacitacdo, buscando garantir a saude do
servidor e/ou empregado publico;

k) executar outras atividades correlatas.

V — O Nucleo de Movimentacéo de Pessoal, subordinado ao Departamento de
Legislacdo e Normas de Recursos Humanos:

a) manifestar-se, conclusivamente, nos casos de acumulacao remunerada,;

b) analisar e informar, quando for o caso, processos relativos a contratacéo,
suspensao contratual, prorrogacgéo de contrato de trabalho;

c) analisar e informar para autorizacdo, as contratacdes para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como manter o
controle;

d) orientar sobre a aceitacdo dos atestados médicos;

e) orientar as unidades quanto a escala de substituicdo e providenciar a sua
publicacao;



f) orientar e manter registros dos servidores e/ou empregados publicos
readaptados em regime celetista e autarquicos;

g) orientar e acompanhar todos os procedimentos alusivos as rotinas
trabalhistas;

h) analisar as solicitacbes de afastamentos de servidores e/ou empregados
publicos junto a outros 6rgaos publicos;

I) propor e orientar as Unidades de Ensino na elaboragcdo do controle de
frequéncia e apuracao da assiduidade do pessoal docente, auxiliar de docente
e servidor e/ou empregados publico técnico administrativo;

j) analisar e informar as solicitacbes de afastamento, licenca para tratar de
interessar particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao pessoal
docente, auxiliar de docente e servidor e/ou empregado publico técnico
administrativo, regido pelo regime estatutario e legislacéo trabalhista.

K) executar outras atividades correlatas.

VI — O Nucleo de Controle Funcional, subordinado ao Departamento de
Planejamento e Controle de Recursos Humanos:

a) adotar os procedimentos necessarios a elaboracdo e conferéncia das
rescisbes de contrato de empregados publicos e dispensa de servidores
autarquicos;

b) manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Cargos e Funcdes
Atividade - SICAD;

c) manter registro e informar as contratacdes ao Tribunal de Contas;

d) liberar e incluir matriculas no Sistema de Folha de Pagamento;

e) alterar cadastro;

f) administrar as atividades relativas ao Programa de Estagio do Governo do
Estado;

g) manter controle cadastral de:

1. servidores e/lou empregados publicos que percebam gratificacdo de
representacao;

2. membros dos 6rgaos colegiados;

3. situacBes de acumulacao remunerada.

h) manifestar-se nas propostas relativas a transferéncia de cargos, empregos
ou func¢des, instruindo-as com:

1. quantidade existente no quadro de pessoal;

2. perfil do ocupante, quando for o caso;

3. informacao quanto a compatibilidade do cargo, emprego ou da funcdo com
as finalidades do 6rgéo ou da entidade;

4. argumentos que demonstrem a viabilidade ou n&o da medida.

i) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Unidade de Recursos Humanos tem ainda, por meio da
Assisténcia Técnica, da Célula de Apoio Administrativo, dos Departamentos,
dos Nucleos e das Sec¢Oes Técnicas Administrativas:

1. atender a consultas e zelar pela adequada instrucdo dos processos que
devam ser submetidos a apreciacao superior ou de outros 6rgaos;

2. manter os servidores informados a respeito de seus direitos e devere s .
VI — a Secao IV, com o Artigo 57, do Capitulo X, com redacdo dada pela
Deliberagao CEETEPS n.° 04 de 05.02.2009, publicada no DOE de
06.02.2009:

“SECAO |V

Das Secdes Técnicas Administrativas



Artigo 57 — As Secdes Técnicas Administrativas terdo as seguintes atribuicoes:

| - o Ambulatorio:

a) prestar assisténcia a saude, especialmente em relacdo ao atendimento
emergencial, aos integrantes dos corpos docente, discente e aos servidores
e/ou empregados publicos administrativos do CEETEPS, dentro dos limites
oferecidos pela estrutura do Ambulatério;

b) providenciar a remog¢do dos usuarios para outras unidades de atendimento
emergencial, quando necessario;

c) avaliar e encaminhar os pacientes para as unidades especializadas de
salude, quando assim exigir o caso;

d) providenciar o material necesséario para o atendimento ambulatorial, bem
como controlar os instrumentais e outros insumos;

e) organizar e manter os prontudarios médicos dos pacientes e registros das
consultas;

f) zelar pela guarda dos materiais de uso interno;

g) executar outras atividades correlatas.

Il - o Centro de Convivéncia Infantil:

a) acolher as criancas dos servidores e/ou empregados publicos durante seu
horéario de trabalho;

b) organizar e manter atualizado o cadastro das criancas;

c) promover o bem estar das criangas, providenciando o atendimento alimentar,
zelando pela higiene da alimentacdo, dos materiais e das dependéncias por
elas utilizadas;

d) desenvolver programas e atividades necessarios ao desenvolvimento das
criangas;

e) providenciar a aquisicdo, controlar e distribuir materiais recreativos,
pedagdgicos e outros utilizados em suas atividades;

f) executar outras atividades correlatas.

Artigo 2° - Ficam acrescidos a Deliberagcdo CEETEPS n.° 3, de 30.05.2008, os
seguintes dispositivos:

| — ao Capitulo I, do Titulo V:

“SECAO |V

Da Vice — Superintendéncia

Artigo 29-A - A Vice - Superintendéncia, além das atribuicbes previstas no
artigo 61, terd& como 6rgado subordinado, o Centro de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que desempenhara as seguintes
atribuigdes:

| - subsidiar a politica de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos
do pessoal técnico e administrativo, realizando pesquisas sobre métodos e
técnicas de programas em sua area de atuacdo e promovendo a sua
divulgacéo;

Il - manter intercambio técnico, cultural e cientifico com instituicdes e entidades
congéneres de ambito nacional e internacional, por meio de convénios e
contratos;

[l - realizar analises periddicas de resultados dos programas implementados,
desenvolvendo projetos para o seu aperfeicoamento;

IV - promover a execugdo de programas de treinamento e desenvolvimento,
visando as reais necessidades da organizacéo;

V - divulgar as condicbes que permitam a participagdo nos programas de
treinamento e capacitacao;



VI - realizar estudos e projetos com vistas a adequacdo dos programas de
desenvolvimento e capacitacdo a politica adotada pelo CEETEPS;

VIl - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos,
indicando as prioridades do pessoal técnico e administrativo;

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre métodos e técnicas de treinamento,
promovendo sua divulgacéao;

IX - realizar analises periddicas de resultados e dos custos dos programas
implementados, desenvolvendo projetos para o seu aperfeicoamento;

X - promover a realizacdo de eventos destinados a discussédo de politicas e
estratégias de desenvolvimento e capacitacao;

XI - formar instrutores de treinamento de pessoal para atuarem como agentes
multiplicadores de atividades de aprimoramento profissional;

XII - realizar programas de desenvolvimento e capacitagéo, por meio de cursos,
treinamentos e demais atividades de aprimoramento do pessoal técnico e
administrativo.

Paragrafo Unico - O Centro contara com a area de apoio de recursos
audiovisuais que tem as seguintes atribuicoes:

1. planejar e providenciar a confeccdo ou aquisicdo dos recursos audiovisuais
necessarios a realizacdo dos programas de formacgdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos;

2. organizar e manter a guarda do material audiovisual, tais como fitas de
video, fitas de audio, diapositivos e negativos fotograficos;

3. manter servico de consulta e intercambio de material audiovisual;

4. promover a exibicdo do material audiovisual solicitado;

5. realizar estudos para o aprimoramento dos recursos audiovisuais;

6. executar servicos audiovisuais de apoio as atividades do Centro;

7. imprimir e encadernar textos, apostilas, provas, testes e outros materiais
necessarios do Centro;

8. produzir copias de documentos em geral;

9. organizar os documentos copiados, conforme solicitacao;

10. zelar pela correta utilizagdo, conservacdo e manutencdo do material do
Centro."”

Il —ao inciso IV do Artigo 19:

“v) Nucleo de Controle Funcional
[l — ao Artigo 61:

“ V I-Icdordenar as atividades do Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos. "’

Artigo 3° - Ficam revogados, na Deliberacdo CEETEPS n.° 3, de 30.05.2008,
publicada no DOE de 31.05.2008, os seguintes dispositivos:

| — 0 Artigo 54-A, da Subsec&o Unica da Sec&o I, do Capitulo X, com redacdo
dada pela Deliberacdo CEETEPS n.° 2 de 08.04.2010, publicado no DOE de
14.04.2010;

I — o Artigo 56, da Secéo lll, do Capitulo X, com redacdo dada pela
Deliberagao CEETEPS n.° 02 de 08.04.2010, publicada no DOE de
14.04.2010.

Artigo 4° - Esta deliberacdo entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS n° 05, de 2-9-2011

Introduz novo paragrafo em artigo da Deliberacdo CEETEPS n° 8/2008
gue trata dos concursos publicos para admissdo de Professor do
Ensino Superior das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacao Tecnologica Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula
Souza, no uso de suas atribuicdes regimentais e apos analise do estabelecido
na Deliberacdo CEETEPS n° 8/2008 que regulamenta os procedimentos para
concursos publicos para a contratacdo de docentes nas Faculdades de
Tecnologia deste Centro, delibera:

Artigo 1° - Fica acrescentado um novo paragrafo no artigo 6° da Deliberacao
CEETEPS n° 8/2008, nos seguintes termos:

8 6° - Para as disciplinas de lingua estrangeira, a experiéncia profissional
podera ser desenvolvida na docéncia em escolas do ensino de idiomas e, em
todas as categorias, sera aceito diploma de graduacdo com habilitacdo
especifica, tempo de experiéncia profissional correspondente, e exame de
proficiéncia internacional com pontuacéo e validade definidas no edital.

Artigo 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS n° 06, de 17-11-2011

Regulamenta a Evolucdo Funcional — promocédo e
progressdo dos empregados publicos e servidores
estatutarios do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula
Souza, tendo em vista o disposto nos Incisos I, V e XVI do artigo 8° do
Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n° 17.027, de 19 de maio de
1981, com as alterac¢des introduzidas pelos Decretos n.° 43.064 de 29 de abril
de 1998 e n° 53.038, de 28 de maio de 2008, e em conformidade com o § 2° do
artigo 14 e § 2° do artigo 17 da Lei Complementar n°® 1044/2008 e, ainda, a
vista do aprovado na 4732 sessdo realizada em 17 de novembro de 2011.
DELIBERA:

CAPITULO |

Das Disposic¢des Preliminares

Artigo 1° - A evolucdo funcional dos empregados publicos e servidores
estatutarios, disposta no Capitulo Il, Se¢éo V, subsecéo | e Il, artigos 14 a 19
da Lei Complementar n® 1044, de 13 de maio de 2008, fica regulamentada na
forma estabelecida nesta deliberagéo.

8§ 1° - A evolucéo funcional dos empregados publicos, integrantes das carreiras
Docentes e de Auxiliar de Docente do quadro de pessoal do CEETEPS far-se-a
por meio do instituto da promocédo, mediante avaliacdo de desempenho, titulos
e provas.

§ 2° - A evolucao funcional dos empregados publicos e servidores estatutarios
técnicos e administrativos ocupantes de empregos publicos permanentes ou
funcdes efetivas far-se-a por meio do instituto de progressao, mediante
avaliacdo de desempenho.

§ 3° - O intersticio minimo de tempo para fins de promoc¢&o ou progresséo sera
de 03 (trés) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

1. para o docente e auxiliar de docente o intersticio sera contado no emprego
publico em que estiver enquadrado;

2. para o empregado publico e servidor estatutario técnico e administrativo, 0
intersticio sera contado no mesmo emprego publico ou fungcédo e grau em que
estiver enquadrado.

§ 4° - Entende-se por efetivo exercicio, a contagem de tempo definido na
legislacao.



Artigo 2° - Para concorrer ao processo de avaliagdo de desempenho, o
empregado publico permanente docente e auxiliar de docente deverdo atender
aos mesmos requisitos estabelecidos para os empregados publicos técnicos e
administrativos, nos termos do artigo 19 da Lei Complementar n.° 1.044/08.
Artigo 3° - Os critérios para a promoc¢do nas carreiras de Docentes e de
Auxiliar de Docente das Escolas Técnicas - ETECs e das Faculdades de
Tecnologia — FATECs e para a progressdao dos empregados publicos e
servidores estatutarios técnicos e administrativos do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza levardo em conta as competéncias
necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas.

Artigo 4° - O processo de evolucdo funcional de que trata esta deliberacao
sera realizado anualmente, nos termos da Lei Complementar n° 1.044, de 13
de maio de 2008, e a vigéncia da evolucao funcional € de 1° de junho do
respectivo ano, inclusive para efeitos financeiros.

Paragrafo Unico — Para composi¢do dos trés anos de efetivo exercicio, fica
fixado, nos termos do inciso IV artigo 5° da Lei Complementar n° 1.148, de 15
de setembro de 2011, que alterou o 8 3° do artigo 17 da Lei Complementar
1.044/2008, o periodo de 1° de abril do primeiro ano a 31 de maio do terceiro
ano do intersticio que antecede a vigéncia da respectiva evolug¢do funcional
para cumprimento dos requisitos fixados nesta deliberacéo.

Artigo 5° - Os instrumentos de que trata o artigo 8° desta deliberacdo serédo
realizados com procedimentos diferenciados para:

| - empregados publicos e servidores estatutarios técnicos e administrativos;

Il - auxiliares de docente de ETECs e FATECS;

[l - docentes de ETECS;

IV - docentes de FATECS;

§ 1° - Os docentes com ampliacdo de carga horaria serdo avaliados em todas
as unidades em que atuam, ponderando-se sua média final pela fracdo da
carga horaria dispensada a cada uma,;

§ 2° - Os empregados publicos e servidores estatutarios afastados do emprego
publico ou funcdo, exercendo emprego publico em confianca ha menos de 1
(um) ano, poderdo optar pela avaliacdo das competéncias no emprego publico
ou funcao de que é titular.

8§ 3° - A promocao dos docentes das Faculdades de Tecnologia se dara para os
empregos publicos de Professor Associado | e Professor Pleno |, para a classe
imediatamente superior, nos termos do 8§ 1° do artigo 10 combinado com o
artigo 14 da Lei Complementar n.° 1.044, de 13 de maio de 2008.

8§ 4° - Os docentes designados para exercerem a funcdo de Coordenador e de
Chefe de Departamento participardo de todo o processo no emprego publico
permanente de docente.

8 5° - A carga horaria a ser considerada para efeito da evolugéo funcional dos
docentes é aquela fixada em 31 de maio do respectivo ano;

8§ 6° - Os empregados publicos e servidores estatutarios afastados sem
prejuizo de salarios e das demais vantagens junto a outros orgaos publicos
indicardo avaliadores do respectivo orgéao.

Artigo 6° - Fara jus a evolucdo funcional, o empregado publico ou servidor
estatutario que obtiver média ponderada final igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) dos instrumentos a que se referem os artigos 10, 11, 14, 16
e 17 desta deliberacao.



Artigo 7° - Cada Unidade de Ensino contard com uma Comissao Local de
Avaliacdo, composta por quatro membros, designados pela Direcdo, na
seguinte conformidade

I - 1 (um) Coordenador que atua na Unidade;

Il - o Diretor de Servigco da Area Administrativa;

[Il - 1 (um) docente ocupante de emprego publico permanente da Unidade;

IV - 1 (um) empregado publico ou servidor estatutério técnico ou administrativo,
ocupante de emprego publico ou funcdo permanente.

§ 1° - No ambito da Administracdo Central, acomissadtode que ¢t r a
do presente artigo, serd composta por dois representantes da Unidade de
Recursos Humanos e dois representantes, escolhidos pelo Gabinete da
Superintendéncia.

8§ 2° - As Comissbes previstas neste artigo poderdo requerer apoio
administrativo da respectiva Unidade.

8§ 3° - Fica vedada a participacdo na Comissao Local de Avaliacdo, dos
préprios Diretores da Unidade ou, no caso da Administracdo Central, de
Coordenadores.

Artigo 8° - Para a promocdo ou progressao, ficam estabelecidos os
instrumentos adiante mencionados, que compordo a média de desempenho de
cada empregado publico e servidor estatutario para fins de analise de sua
evolucao funcional, conforme definicdo de ponderacfes especificas para cada
categoria:

| - auto avaliagéo;

Il - avaliacdo do superior imediato;

[l - avaliagdo dos clientes internos;

IV - avaliacdo da equipe de trabalho;

V - avaliagéo dos docentes do(s) curso(s) em que o avaliado atua;

VI - atualizacfes e melhoria da formacé&o para o exercicio profissional;

VII - atualizagOes e atividades académico-profissionais;

VIII - atividades académico-profissionais de ensino, pesquisa tecnoldgica e
extensao;

IX - Prova especifica para cada categoria:

a) Docentes: Prova de Desenvolvimento e Planejamento do Trabalho Docente;
b) Auxiliares de Docente: Prova de conhecimentos sobre competéncia da
funcao;

c) Docentes e Auxiliares de Docente, ocupantes de emprego publico em
confianga diretiva ou de comando: Prova de conhecimentos sobre gestéo e
lideranca;

X - resultado dos indicadores do Sistema de Avaliagcdo Institucional — SAI
especificos para cada categoria:

a) Docentes e Auxiliares de Docente: Desempenho Pedagogico;

b) Técnicos e Administrativos: Desempenho Profissional;

c) Diretores de ETEC ou FATEC: Desempenho Profissional;

d) Ocupantes de outros empregos publicos em confianca diretiva ou de
comando: Resultado dos indicadores do SAl.

§ 1° - Os instrumentos previstos nos incisos |, Il e X deste artigo, serdo
aplicados a todos os empregados publicos e servidores estatutarios;

§ 2° - Os instrumentos previstos nos incisos | a V e IX deste artigo, seréo
informatizados e deverao ser respondidos, conforme a pertinéncia;



8 3° - Os instrumentos previstos nos incisos VI a VIII deste artigo, dependeréo
de documentacdo comprobatdria e abrangerdo o periodo de 1° de abril do
primeiro ano a 31 de maio do terceiro ano do intersticio que antecede a
vigéncia da respectiva evolucdo funcional, salvo a titulacdo para os docentes
das Escolas Técnicas e a formagdo além da exigida para a admissao dos
Auxiliares de Docente e dos empregados/servidores técnicos e administrativos,
que independeré&o do periodo;

8§ 4° - Os resultados dos indicadores do SAl especificos para cada categoria,
previstos no inciso X deste artigo, serdo disponibilizados pelo sistema web-SAl
e representardo a média dos ultimos 3 (trés) anos que antecedem a vigéncia
do processo de avaliacdo de desempenho relativas as Unidades de Ensino
envolvidas, considerando a lotacdo no més de novembro de cada ano;

8 5° - Cada um dos instrumentos previstos nos incisos | a X deste artigo tera
atribuida uma nota final, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem);

8 6° - Entende-se por cliente interno a que se refere o inciso Ill deste artigo, o
colaborador ou area da instituicdo que recebe um produto ou servico de outro
colaborador ou éarea;

§ 7° - Entende-se por equipe de trabalho a que se refere o inciso IV deste
artigo, o grupo de pessoas com habilidades complementares, comprometidas
umas com as outras pela missdo e objetivo comum e um plano de trabalho
bem definido.

CAPITULO I

SECAO |

Da Promocdo aos empregados publicos detentores do emprego publico
permanente de docente e auxiliar de docente

Artigo 9° — A promocao nas carreiras de Docentes e de Auxiliar de Docente
das Escolas Técnicas - ETECs e das Faculdades de Tecnologia - FATECs dar-
se-a levando-se em conta 7 (sete) competéncias, a saber:

| - organizacéo e administracdo das situacdes de aprendizagem;

Il - administracdo da progresséo das aprendizagens;

[l - concepcao e contribuicdo na evolugédo dos dispositivos de diferenciacao;

IV - envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e seu trabalho;

V - trabalho em equipe;

VI - participacdo na administracdo da escola,

VII - utilizagéo de novas tecnologias.

Paragrafo unico - As sete competéncias sdo desmembradas em 45 (quarenta e
cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo |, que faz parte integrante
desta Deliberacao.

Artigo 10 — Para a promogéao na carreira de Auxiliar de Docente serdo levados
em conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliacédo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 15%;

lll - avaliacdo dos docentes do(s) curso(s) em que o interessado atua, com
percentual de 15%;

IV - prova de conhecimentos sobre competéncias da funcdo, com percentual de
20%;

V - atualizacdes e melhoria da formacédo para o exercicio profissional, com
percentual de 30%, conforme Anexo Il, que faz parte integrante desta
deliberacao;



VI - resultado do indicador de Desempenho Pedagdgico do SAl, com
percentual de 10%.

Artigo 11 — Para a promogao nas carreiras de Docentes serdo levados em
conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliagcédo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

[l - prova de desenvolvimento e planejamento do trabalho docente, com
percentual de 20%;

IV - atualizagOes e atividades académico-profissionais, com percentual de 40%,
de acordo com o Anexo lll para os docentes das Faculdades de Tecnologia e
Anexo IV para os docentes das Escolas Técnicas, que faz parte integrante
desta deliberacéao;

V - resultado dos indicadores de desempenho pedagdgico do SAl, com
percentual de 10%.

SECAO II

Da progressao dos empregados publicos e servidores estatutarios

técnicos e administrativos

Artigo 12 - A avaliacdo de desempenho dos empregados publicos e servidores
estatutarios técnicos e administrativos, para fins de progressao, sera efetuada
de acordo com critérios objetivos e vinculados as atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico ou funcdo, respeitados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - produtividade;

VIII -relacionamento pessoal;

IX - organizagéo;

X - interesse pelo trabalho;

Xl - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresentagéo de certificado
de conclusdo de cursos pertinentes a area de atuacdo do servidor, com
duracdo minima de 30 (trinta) horas.

Artigo 13 - Os fatores dispostos no artigo anterior serdo expressos, levando-se
em conta 7 (sete) competéncias, a saber:

| - foco em resultado;

Il - organizagéo e Planejamento;

Il - negociacao;

IV - comunicacéao;

V - orientacdo para clientes internos;

VI - capacidade de adaptacéo;

VIl - trabalho em equipe.

Paragrafo unico - As sete competéncias sdo desmembradas em 35 (trinta e
cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo V, que faz parte
integrante desta Deliberacgéo.

Artigo 14 - Para a progressao dos empregados publicos e servidores
estatutarios técnicos e administrativos, serdo levados em conta os seguintes
instrumentos, com suas respectivas ponderagodes:



| - auto avaliacéo do interessado, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 25%;

[l - avaliacéo dos clientes internos, com percentual de 25%;

IV - atualizacbes e melhoria da formacdo para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo VI, que faz parte integrante desta
deliberacao;

V - resultado do indicador de desempenho profissional do SAI, com percentual
de 20%.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as disposi¢fes deste artigo aos empregados
publicos e servidores estatutarios, afastados dos respectivos empregos
publicos permanentes ou funcfesefetivas, que estejam ocupando emprego
publico em confianca néo diretiva ou de comando.

CAPITULO Il

Disposicdes Gerais

Artigo 15 — Para os empregados publicos ou servidores estatutarios admitidos
para emprego publico em confianca diretiva ou de comando, que néo fizeram
opcdo pela avaliacdo no emprego publico permanente, a mesma dar-se-4
levando-se em conta 9 (hove) competéncias, a saber:

| - liderancga da equipe;

Il - foco em resultado;

[l - visdo sistémica;

IV - comunicacéo;

V - orientacdo para a comunidade externa;

VI - flexibilidade;

VII - Criatividade para otimizagdo de recursos;

VIII - pro-atividade e antecipacdo de problemas;

IX - habilidade no relacionamento interpessoal.

Paragrafo Unico - As nove competéncias sdo desmembradas em 45 (quarenta
e cinco) descritores comportamentais, conforme Anexo VIl que faz parte
integrante desta Deliberacao.

Artigo 16 — Para a evolucao funcional dos empregados publicos ou servidores
estatutarios que estiverem exercendo emprego publico em confianca diretiva
ou de comando, nos termos do artigo 15 desta deliberacéo, serdo levados em
conta 0s seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacgdes:

| - auto avaliacéo do interessado, com percentual de 20%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

[l - avaliagdo da equipe de trabalho, com percentual de 20%;

IV - atualizacBes e melhoria da formacao para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo VI, que faz parte integrante desta
deliberacao;

V - resultado dos indicadores do SAI com percentual de 30%

Artigo 17 — Para a evolucéo funcional dos empregados detentores de emprego
publico permanente de docente ou de auxiliar de docente, ocupando emprego
publico em confianca diretiva ou de comando, serdo levados em conta os
seguintes instrumentos, com suas respectivas ponderacoes:

| - auto avaliacéo do interessado, com percentual de 10%;

Il - avaliacdo do superior imediato, com percentual de 20%;

[l - avaliacdo da equipe de trabalho, com percentual de 10%;

IV - prova de conhecimentos sobre gestao e/ou lideranca, com percentual de
20%;



V - atualizacdes e melhoria da formacdo para o exercicio profissional, com
percentual de 10%, conforme Anexo Il — ocupantes de emprego publico
permanente de auxiliar de docente, Anexo Il — ocupantes de emprego publico
permanente docente das Faculdades de Tecnologia e Anexo IV — ocupantes de
emprego publico permanente docente das Escolas Técnicas;

VI - resultado dos indicadores do SAI com percentual de 30%.

Paragrafo Unico — Para os Diretores e Vice-Diretores sera levado em conta o
resultado do Indicador de Desempenho Profissional do SAI.

Artigo 18 — Os docentes e auxiliares de docente admitidos para emprego
publico em confianca técnico ou administrativo ou convocados para
desempenharem atividades administrativas que nao sejam de comando,
participardo do processo de evolucdo funcional em conformidade com o artigo
14 desta deliberacéao.

Paragrafo anico — O empregado publico permanente docente ou auxiliar de
docente reabilitado nos termos da legislacdo previdenciaria, desempenhando
atividades administrativas participard do processo de evolucao funcional nas
mesmas condicbese st abel eci das no “caput” do
Artigo 19 — A divulgacao do processo de avaliacdo devera ser feita mediante
publicacdo no Diario Oficial do Estado, de forma ampla e que atinja todos os
detentores de empregos publicos permanentes do Centro Paula Souza.

Artigo 20 — A Superintendéncia fica responsavel pela divulgacdo do
cronograma geral para 0 processo.

Artigo 21 — O empregado publico / servidor estatutario poderé interpor recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a divulgacdo do respectivo resultado do
processo no Diario Oficial do Estado.

Artigo 22 — A Unidade de Recursos Humanos do CEETEPS podera expedir
instrucdes quanto aos procedimentos a serem adotados para o cumprimento
da presente deliberacao.

Artigo 23 — Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°/06/2011, ficando revogada a Deliberacao
CEETEPS n° 03, de 21 de julho de 2011, republicada em 02/08/2011 e
10/08/2011.

presen



ANEXOD |

Competéncias relativas aos Auxiliares de Docente e Docen-
tes de ETECs e FATECS,

Anexo a que se refere o paragrafo Unico do artigo 9° da
Deliberacao CEETEPS n” 06, de 17/11/2011

Nome da Competéncia (rganizaco e amaistracio das situacies de aprendizagem.

Definicao o Competéncis | Organizar e dingi situagdes de aprendizagem refiete 2 vontade
0e conceder stuagies Goafices dtmas, mcusie e princpa
ment para Akunos Que ndo aprendem ounindo lighes.

Traduz 2 mofagan parg, sobrefido, despendsr enaigia e
tempo dispondd das competéndas profisionais nacassarias
[ara imaginar & oiar ouios toos de sifusgles de aprend-
T0EM, CarRCEizRds como amplas, A0ers, CaTegatas g8
sz & de requlacia




Descritores Comportamentais

1. Demonsira mofivacao para conceber situagbes didaticas
otimas;

1. Busca o mehor resufiado no processo ensing-aprendizagem;
3. Demonstra ter conhedmento de sua discpling;

4. Demonstra ter conhecimento dos conteddos 3 serem
ensinados;

5. Desdobra os confeddos a serem ensinados em objetivos
ge aprendizagem;

b. Comstrdi e planeja os recursos e dieposites e a5 seqiéndia
didaticas em seu plano de ensing;

1. Considera 05 ermos dos alunos e suas dificuldades de apren-
dizagem no planejamento didatio;

g Integra o conhecimento prévio dos alunos a0 conteddo
did3tico a ser ministrade;

G Enwolve o5 alunos em atividades de pesquisa, em projetos
e conhecimeanto.

Mome da Competéncia

Administrac3o da progress3o das aprendizagens.

Definicao da Competéncia

Todo ensing deve ser estratégico, concebidio em uma perspecti-
va a longo prazo, cada agao sendo decidida em funcio de sua
contibuicao almejada 3 progressao Gtma das aprendizagens
de cada um.

A progressdo da classe ndo & mak a dnica preocupagio. O
mavimento rumo 2 indwvidualizacao dos peroursos de formaggo
e 2 pedagogia diferenciada levam 2 que se pense 2 progressdo
de cada ahuno.

Descritores Comportamentais

1. Demanstrz wis30 dara a respeito do nivel e das possibili-
dades de saus alunos;

1. Concebe & administra situagdes-problema ajustadas a0 nivel
e & possibilidades dos alunos;

3. Estrufura situagtes de aprendizagem cosrentes ente si;

4. Estrutura situagdes de aprendizagem alinhadss aos objeti-
wos estratégicos do planegmento didatico;

5. Respalda suas agdes considerand teorias de aprendizagem
bem fundamentadas;

b. Observa & avalia 05 alunas em situagies de aprendizagem
1. Mhwalia penodicamente o desewohimento/aguisicio de
competéncias em seus aluncs;

8. Utiliza a avalacdo periddica como (s orientador do
planejamento didatico.




Nome da Competénda

Concepcao e contribuicso na evolugdo dos dispositives de
diferenciacan

Defimcao da Competéncia

Motivacao para propor situagies de aprendizagens adequadas,
beseado no prindipio de que todos s30 (pezss de aprendsr.

Consiste em utilizar todos os recursos disponivess, em apostar
em fodos 05 peramefros pare orgenizar as mieragies e as
atividades de modo que ada aprendiz vivencis, t30 regquen-
temente quanto possiel, situacies fecundss de aprendizzgem.

Desaritores Comportamentais

1. Demonstra esforgos para administrar 3 heterogensidade
de uma furma;

1. Utiliza diversos recursos e dispositives maditiphos de ensino
para administrar a heferogeneidade da turma: tarefas auto-
cometivas, softwares inferativos, projetos interdsdplinares;

3. Demorsira conhecimento de boas bases fedricas em psicolo-
@ soczl do desemvolvimento e da aprendizages;

4. Utiliza o conbecimento de psicologia social @ de apren-
dizagem pera frebalar com almos portadores de grandes
dificuldades;

5. Implementz agdes que foquem a cooperagao enfre os
alunos através de formas simples de ensino mituo como par
exemplo, monioria.

Nome da Competéncia

Emvolvimento dos alunos em suas aprendizagens e seu fra-
balho.

Defimicao da Competéncia

Esta competénca esta relacionada com a conscigncia de gue
0 dessjo de saber e 2 decksdo de prender devem fazer parts
fla ag30 pedagigica.

Desiitores Compertamentas

1. Esclarece @ aplicgbiidade pratica do conte(do a ser
aprendido;

4. tiliza 3 aplicabifidade pratica do conteddo tadrico como
fator motivador para o5 alunas;

3. Negodia com os alunos um confrato didstico no qual s3o
colocadas 25 regras e direiios do professor e seus alunos;

4. Esclarece com os alumos papéis e responsabilidades ineren-
tes a0 processo ensimo-awendizagem,

5. Estimula os alunos a responsabilizarem-se pelo praprio
processo de desemvolvimento;

b. Capaz de propor atividades pedagogicas diferenfes para um
mesmo objetivo de aprendizagem

1. Trabalha com os almnos a defimcao de um projeto pessoal
que integre deserwolvimento profissional, inseng3o no mencado
de rabalo e conteddo académico.




Nome da Competénda

Trzbalho em eguipe.

Definigdo da Competéncia

Metivacao para cooperar indo desde o simples compartilhar da
reqursos até formas mais amadurecidas de cormesponsabilidade
g um grupd.

Descritores Comportamentais

1. Elsbora um progeto em equipe;

1. Dirige um grupo de trabelho, conduz reunides;

3. Foma e renowa uma equipe pedagogics;

4_Enfrentz e analisa em conjunto situagdes complexas, praticas
& problemas profisionais;

5. Administra aises ou conflitos interpessoas

Mome da Competéncia

Participacao na adminsiracao da sk

Definicio da Competéncia

Mativagio para aprender 2 delegar, pedir contas, conduzir,
suscitar, negodiar projetos, fazer e interpretar balangos, indtar
S2m M.

Desmitores Comportamentas

1. Elabora e negodia um projeto da instituicao;

1. Administra os recursos da escola de forma otimizada focan-
do o5 resultados 2 serem atingidos;

3. Coordena reunides, estrutura pautas e compromissos,
controla fempo, etc,;

4. Organiza e faz evoluir, no @mbito da escola, 2 participagéo
dos alunos;

5. Comumicase de forma entusizsmada, passs sus visao de

forma empolgante e compromets ey grupo Com 3 visdo.

Mome da Competéncia

UHilizacao de novas temologias.

Definicao da Competéncia

Considerar nowas tacnologias a parti da analise destas com o
process0 emsing-aprendizagem, operacies mentas e constru-
{20 de competEndas nos alunos.

Desmitores Comportamentas

1. £ um usudrio atento a nowos softwares educacionas;

1. \iiliza os softwares educacionais comeo uma das ferrzmentas
e emsing;

3. Busca facilitar o processo ensinc-aprendizzgem atraves do
uso de tecnologias apropriadas;

4. Utilza diversos mecanismos temologices para fomar o
aprendizado mass inferessante e estimulante para seus alunos;
5. Traz para a sala de aula os softwares e as temologias utlizs-
ois pelo mercado de trabalho;

b Ajuda a tuma a refletr aitiGmente sobre o conteido da
intemet e uso adeguado ds femologias disponives.




ANEXO 1l
Sistema de pontuacao - Auxiliar de Docente

Anexo a que se refere o inciso V do artigo 10 da Deliberacao

CEETEPS n® 06, de 17/11/2011.

Denominagao Pontuacao

minimo minimo maximo
(2104 hirdria 0 40
pontuacao | 40
percenhual atingido 0 100
equivalentz para Aveliacio 0 0

fator de muitiplicacao 1 hora de freinamento para 1 ponto percentual na Avaliacao

ANEXO 1

Sistema de Pontuacao - Docente das Faculdades de Tec-

nologia

Anexo a que se refere o inciso IV do artigo 11 da Delibera-

cao CEETEPS n® 06, de 17/11/2011

Arnidades diversas Pontuagiol
DOOTandia
Fatentes Licenciadas 300 pontos
Depdsito ou registro de Patentes ou softwares 150 pontos
Publicagio de trabalho cientifico-teanclgico completo em revista indexada | 300 pontos
oo Ei'[ﬂl;él:l [1.E:I
Publicacgo de rabalho centifico-temologion completo em revista indexada (1) | 150 pontos
Pl.tlhil?l;ﬁl} de frabalho centifico-teoldgico completo em revista ndo inde- | 7 pontos
xada ']
Elaboragao de relatdnio témico para empresa (completo, com recibo de entregal | 100 pontos
oomprovagao)
Publicacso de trabalhos dentifico-tecnoldgicos completos em Anais de Congres- | 100 portos
505 Ingernacionais] |
Publicagio de trabalhos centifico-tecnoldgicos completos em Anais de Com- | 50 pomtos
gressos Nacionais i
Publicag3o de livros na area de atuaggo (autar, co-autor, tradutor ou onganizadar): | 150 pontos
Publicagao de capitulos de livros na rea de atuacao (em papel ou para Eal): 50 pontos
Tese de Doutorado (texto disponivel em meig impresso ou eletrdnico) 150 pontos
Dissertacao de Mestrado (texto disponivel em meio impresso ou eletrinico) 100 porrtos
Monografia de Especializacao (fexio disponivel em meio impeesso ou elefrinico) | 30 pontos
Publicagao de resumcs em Anais de Congressos 10 pontos
Publicagao de artigos em jornais e rewistas de divulgacio 1 pontos
Producao de material didatioo em geral [apostilas, (D, roteinos ete) 10 pontos
(ferecmento de mini-cursos, palestras, conferéncias ou parficipac3o em mesas | 20 pontos
redondas em congressos de sua area de abuacdo ou 3 convite de empresas
Apresentacao de ftrabalho em congressos, simpdsios, feiras tecnologicas, | 10 pontos

workshops em empresas ou similares




Partidipacao em bancas de avaliagio de aursoslinstituigbes, pelo CEE ou INEP 20 pontos
Partidpagdo em bancas de Concurses para provimento de cargos docentes | 2 ponitos
em IE5 pdblicas
Partidpagao em bancas de Concursos para provimento de empregos pdblicos | 10 ponitos
docentes ng Centro Paula Souza
Partidpacao em bancas de Defesa de Tese de Doutorado 8 porrtos
Partidpacao em bancas de Disseriactes de Mesirado 5 portos
Participacao em bancas de Qualificacao ao Mestrado ou 2o Doutorado 4 porrtos
Fartidpacao em bancas de Monografia de Espacialimgies 3 porrtos
Partidpacao em bancas de Trabalhos de Graduacao: | ponko
Orientagbes de alunos de Mestrado ou Doutorado 40 porrtos
(Orientages de alunos em Especializages 10 pontos
Orientagbes de Trabalhos de Graduagaofnidac3o centifica ou Inidacdo tec- | 3 pontos
nolGgica
Partidpacao em eventos sem apresentacao de trabalhos 1 ponko
Atridades aczdémico-administratives de releva pontos
mées de
atividade
Partidpacao comprowada em projeto académico para cada 20h de atwidades | 5 pontos
pOr SEMana
Partidpacao compeovada em peojeto ou assessoria a empresas na area de afua- | 5 pontos
30 do docente, para cada 20h de atividades semanais
Superintendéncialvice-superintendéncia do Centro Paula Soura 30 pontos
Diretoria de umidade ou coordenadornia na adminsiracao central N pontos
Chefia ou Gerénda em area da discplina minstrada, com comprovacae da| 10 pontos
empresa
Exarcicio como profissional liberal na @rea da discipling minisrada 10 pontos
¥ice-Diretor de Unidade ou Divefior de Instituicao oficial gue minisira educagio | 10 ponitos
basica
Coordenadoria de Curso ou Chefe de Departamento 10 portos
¥ice-Coordenadoria ou Vice-Chefia 3 porrtos
Coordenadorias diersas (TG, area de disciplings, ndcleos de pesquisa, con-| 1 ponto
venios, efc )
Partidpacio em drgaos colegiados superiores (Congregagbes, Comissdes de| 1 ponto
Implamtzcio ou (PRI ou CD) ou corpo editorial de revista indexada
Realizacdo de outras atividades pontos/
TEmpo
Cursos com nota de aprovagio 10
pontos/didh
Cursos sem nofa de aprovagao, mas com cerfificado de partidpacao 5
pontos/didh
Organizacdo de evenios (semanas de famologia, workshops, semingnos, con- | 1 ponfo/dia
gressos, oficnas, efc)
(Outras atividades julgadas pertinentes ate 50




{1). Nao considerar Resumos publicados; {2). Rewvistas com

"Journal Citation Reports™ (JCR);

Para desempenho maximo: Associado: 750 pontos; Pleno:

1000 pontos.

0 resultado da Pontuacdo sera a somatdoria dos pontos

obtidos atrawvés das atividades exercidas.

Pontuacao Maxima equivale a atingir 100% dos 40% na

composicido do modelo de avaliacao.
ANEXO IV

Sistema de Pontuacao - Docente das Escolas Técnicas
Anexo a que se refere o inciso IV do artigo 11 da Delibera-

cao CEETEPS n® D6, de 17/11/2011

Diretoria de Divis30 na Administrag3o Central

Formagao Académica e Atividades Técnico-pedagogicas Pontuagio! | Pomduacso
ooormenda Maxima

1.Graduacao (Bacharelado, Tecnologia ou Licenciatura) B b

2. BachareladaTecnologia + Licendatura Plena ou Eguinvalente 12 12

3. Doutorado (Smcto Sensu) 18 18

4. Mesirado {Stricio Sensu) 15 15

5. Bspedializacao | aperfeigoamento [apresentacdo do cer- B 12

tificada)

6. Publicacao de liwos na area de atuacio (autor, co-autor ou 4 8

organizador] com 15BN

1. Publicagio de apitules de livros na drea de atuacio 2 [

8. Pubbcagao de trabalhws em Anais de Congressos ou revistas 2 [

cientificas, dentro da rea de stuacao

9. Publicag3o de artigos t&mico-pedagogicos em midia espe- 1 5

cializadz

10. Produgdo de matenal didatico-pedagogico (apostila) vali- 2 [

dado pela CETEC

11 Cursos de afualizagdo fecnologica (na area de atuagao) efou | 1 (a3 cada 8k 15

pedagdgica, com certificado

12. Cursos, pakestras, conferéncias, videoconferéncias ministra- | 0,3 (a cada o

dos, dentro da drea de atuagao dhj

13. Apresentagio de trabalho t&cnico-pedagogico em congres- 1 [

505, simpodsios, feras tecnologicas & workshops / partidpagao

em mesas redondas

14. Partidpacao no processo de avaliagdo de wursos témims de 2 [

outras instituigdes (CEE)

15. Parfacipacao em bamcas de Concursos ou Processos Seletivos 1 10

para provimento de docentes no CPS

SUBTOTAL Maximo 137

Atividades académico-administrativas de relevo: pontos! més | Ponfuagao
de atnidade maxima

Superintendénciafice-superintendéncia do Centro Paula Souza 1.5 57

Chefia de Gabinetsl Coordenadoria 1 assessoria na Adminis- 12 45 6

trag3o Central

Dretoriz de departamento na adminstragio centraliiretor 1,2 45 6

de Unidade

Dwetor de Servigo — drea Adminstratna ou area Académacal 1 38




Coordenacio de Area Nideo de Gest3o Pedagdgica Woorde- 0.6 13

nagio de Area | Orientago Cooperative-escola | Gest3o de

Comvivéndia Escolar do Sistema de Residéncia / Coordenacao de

Orientag3o e Agrendizagem (Telecurso Teq)

Coordenacao de Classe Descentralizada 06 113

Onentacio de Estagio | Orientacdo de Aprendizagem [Tele 04 15,2

curso Ted)

Coordenacao de Progetos Institucionais na CETEC 08 304

Coordenacao de Projetos Institucionais na LLE. 0.6 118

Participagio em Projetos InsStucionais na CETEC (Lab de Cur, 04 152

Equipamentos efc)

Participagio em Projetos Institudonais junto a outros departs- 0.6 118

mentos do CPS ou em parceria com oufras instituighes

Participagdo em comissdes designadas pelo GOS 0.5 19

Participagio comprovada em projetos do PPG da ETEC, com 03 114

ou sem HAE

Comissdes / Colegiados | Associages Pontos por Pontos
mandato MAximos
cumgrido

Consedho de Escola z B

CIPA z b

APM z b

SUBTOTAL Mzximo 18

Pontuacao para classificacdo no processo:
55 pontos equivalem a 100% do quesito "Atualizacdo e
Atividades Académico - Profissionais”. Caso a pontuacao obtida
esteja abaixo dos 55 pontos, esta sera considerada no processo,

respeitando a proporcionalidade acima.



ANEXO V
Competéncias relativas aos empregados publicos e servido-
res estatutarios Técnicos e Administrativos

Anexo a que se refere o paragrafo dnico do artigo 13 da
Deliberacao CEETEPS n® 06, de 17/11/2011

Mome da Competéncia Foco em Resukado.

Defnicio da Competandia Esta competéncia envolve uma preccupag3o com frabalhar
bem ou competr & superar padries pré-estabelecidos de
qualidade, considerando o objetivo a ser atingido.

Desiritores Comportamentas | 1. Manifiesta vontade de fazer bem o trabalho: trabalha consi-
derando padrdes implicitos de qualidade. Tentz fazer bem seu
trabalho, pode manifestar desconforio ou fstragao diante de
um padrao abaixo de suas expectativas;

1. Aprimora 2 performance: faz mudancas espedficas o
sistema ou em sua propria metodologia oe trabalho para
aumentar sua perfomance;

3. Estabelece metas desafiantes para sf

4. Assume riscos caloulades: Desenvolve athidades desafia-
doras com relagdo a prazo de entrega e recursos filizados;

b Busca o Nowoo Tenta algo nowo em sua atividade para
aumentar sua eficiéncia no frababho

Mome da Competéncia Organizagao e Planeamento

Defnicio da Competénda Plangja e administra para si proprio efou para saus colabora-
dores 05 proCessos, MeCwss @ Tempo neessaios para que o
trabalho seja conduido eficentemente

Descritores Comportamentais | 1. Prioriza: Avalia o grau de importancia e wgénda de ada
atwidade; ajusta prioridades quando necessanio;

1. Elzbora plano de acao: Descreve todas as etapas necessaras
para a onclus30 de um projeto | processo | atividade; identi-
fica 05 reqursos e prazos adequados a conchusdo de cada uma
delas e checa se as etapas do plano forem concluidas;

3. Flaneja: Distribui adequadamente o seu tempo para concluir
o trabalhe; condlia a propriz agenda com a dos demais
ervovidos;

A, Mavanca recursos: Aproveits a5 vantagens dos reqursos
disponiveis |processos, departamentos, pessoas & feramentas)
para concluir o frabalho efcientemente;

5. Mantém o focoe Utiliza efidentemente o fempo e evita
questdes imelevantes ou distragdes que interfiram na conclusso
do trabalho, tendo paciéncial tolerancal assertividade nas
disoussies e conversas.




Nome da Competéncia

Negociagao

Definigio da Competéncia

Explora as altemativas e os pontos de vista de modo a alcangar
resultados com o consenso de todas as partes envolvidas.

Descritores Compartamentas

1. Esclarece a sifuacao atual: Conhece e explorz as mecessi-
dades, inferesses e pontos de vista inaciaks de todas as partes
induindo a progria;

2. |dentifica pontos de concordancialdiscorddncia: Assegqura
que todos tenham o mesmo nivel de informacio, destacando
as areas de conooedEncia; direciona esforgos para eliminar as
areas de discordancs;

3. Mantém o foco da discussao nos pontos problematicos:
Adminstra a5 questDes pessoais para concentrar esforgos
na tarefa; trata emogdes e confitos de maneira construtiva;

4. Desenwolve idéias propriss e de outros: Engaja-se em resol
ver problemas miftuos usando abordagens altemativas; avalia
as idcias aberfamente e com impanciahidade e pro-atividade;
5. Busca apoio para altemativas prediletas: Ressaltz o valor das
alternatias relacionando-as as reas necessidades das partes
envolvidas; responde 3s objeces enfatizando os beneficios das
alternatias; expde os problemas das alternativas indesejaves;
b. Facilitz acoedos: Busca uma solugao “ganha-ganha® de
modo 3 conclir as necessidades essendais de cada uma
das partes.

Nome da Competéncia

Comunicagaa

Definigio da Competénda

Expressa ideias e pensamentos de maneira efetha usando
canais de comunicagao adeguados; ouwve ativamente para
asseqgurar 0 orreto entendimento da mensagem.

Descritores Comportamentais

1. Organiza mensagens: Prepara prewiamente o condeddo a ser
exposto as pessoas de real interessz; esclarece 3 fnabidade &
impartancia; acentua pontos importantes; segue uma saqién-
cia kgica; & objetivo a0 comunicar-se;

2. Adequa-se ao pablico alvo: Estnutura 2 mensagem em linha
Com @ experniéncia da audénciz; conhecimentos e expectativas;
wiliza termos, exemplos e analogias que tenham sentido para
o pidblico ahvo;

3. Assequra 2 compreens3o: Procura respostas do pablico abvo;
verifica o entendimento; apresenfa @ mensagem de diversas
formas para assequrar a compreensao de forma a manter o
mesmo conteddo;

4. Compreende 2 comunicagao dos outros: Esta atento a5 men-
sagens dos outros, ouve atentamente @ procura interpretar de
manera comets para assegurar o entendimento da mensagem.




Mome o Competéncia

(rientacao para Clientes Infermes

Definicao da Competénda Desemvalve seu trabalho com o propésito de entregar 5 outras
areas da instituicao os produtos do seu trabalbo com qualidade
& no prazo combinado; deservolve @ mantém redagies produti-
Vas (om as outras areas da Instituicio,

Descritores Comportamentas | 1. Procura entender a demanda de outras areas: Procura atna-

mente informagdes para entender as crounstandas, prodlemas,
expectativas e necessidades das outras dreas da Institugao;

J. Estabelere relagies de parceriz compertiha informagies
para que estes compreendam 2 mmportsncia das mterfaces
entre a5 areas da Instituigao;

1. Tomz medidas pera atender & necessidades das outRs
aregs: Atende o sempre pronfamente, considera o mpacio gue
a5 suas aghes terao nas outras areas da Instibuicae;

4. Compromete-se com 3 enfrega: responde rapedamente
para atencer as necessidades de seus clhentes intemas, solu-
dona problemas; é realista nos compromissos assumidos
com 05 clientes.
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ANEXD WV

Sistema de pontuacac do empregadodservidor Taocnco e

Administratieo

Amewo a gue se referam of incsos IV do artigo 14 2 do
artigo 16 da Deliberagao CEETEPS n® 06, de 17/ 1/2011
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AMEXT VI

Competigncas relativas aos ampregados publiooss e serado-
res sstatutanios, gque fizeram opfao pela avaliacio no amprego
publico em oonfianca

Arexo @ que s= refere o paragrafo dnico do artigo 15 da
Deliberacso CEETEPS n® 06, de 17111720401
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS n° 07, de 22-12-2011

Institui premiacdo aos alunos concluintes do Ensino Médio
das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza que obtiverem os
melhores resultados na prova do SARESP 2011.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula
Souza, tendo em vista o disposto nos Incisos I, V e XVI do artigo 8° do
Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n° 17.027, de 19 de maio de
1981, com as alterac¢des introduzidas pelos Decretos n.° 43.064 de 29 de abril
de 1998 e n° 53.038, de 28 de maio de 2008, e em conformidade com o § 2° do
artigo 14 e § 2° do artigo 17 da Lei Complementar n° 1044/2008 e, ainda, a
vista do aprovado na 4742 Sessdo, realizada em 22 de dezembro de 2011,
considerando a necessidade de incentivar os alunos a participarem das provas
do Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo —
SARESP, por ser um instrumento de avaliagdo das unidades escolares de
diferentes redes de ensino paulista e por oferecer indicadores de extrema
relevancia, para subsidiar a tomada de decisdes dos educadores que nelas
atuam;

considerando que o indice de Desenvolvimento da Educac&o do Estado de S&o
Paulo — IDESP, é um importante indicador de melhoria qualitativa do ensino
oferecido;

considerando que um dos critérios de avaliacdo do desempenho € o exame de
proficiéncia, do Sistema Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Séao
Paulo — SARESP, que revela o quanto os alunos aprenderam,;

considerando que o Centro Paula Souza, além dos cursos técnicos e
tecnolégicos, mantém o curso de ensino médio, com 53.021 alunos
matriculados, tendo se incorporado ao exame de proficiéncia, a partir de 2009,
expede a presente deliberacéo:

Artigo 1° — Fica instituido, no ambito do Centro Paula Souza, o Prémio
“SARESP 20117, desti naddo Carsosde EnkinoMédso, c onc | ui
com o objetivo de incentivar maior participacdo e envolvimento desses
estudantes nas avaliacbes do SARESP, programadas para os dias 29 e 30 de
novembro de 2011.

Artigo 2° — Concorrerdo a premiacao, instituida pela presente Deliberacdo, os
alunos concluintes do Curso de Ensino Médio, das Escolas Técnicas Estaduais
do Centro Paula Souza, que venham a realizar, na respectiva turma/classe do
periodo diurno (manhéa/tarde), todas as provas previstas para o SARESP 2011.
Artigo 3° —-Ser do contemplados com0d1lPrluhoaiso a“ SAR
concluintes do Curso de Ensino Médio, de cada unidade escolar, que venham a
apresentar, relativamente a todas as turmas/classes do periodo, os maiores
valores de média aritmética, calculada entre os resultados obtidos nas provas



de Lingua Portuguesa e de Matematica, desde que atinjam, no minimo, a
proficiéncia correspondente ao nivel basico.

Paragrafo Gnico - em caso de ocorrer empate das médias aritméticas entre
alunos de um mesmo periodo, o desempate dar-se-a pelo melhor resultado
obtido na prova de Matematica, sendo que, na persisténcia do empate, sera
realizado sorteio.

Artigo 4° — A premiagdo, que se processara, com a entrega de até 141
notebooks, contemplard todas as escolas técnicas estaduais que mantém
curso de Ensino Médio, cabendo a cada uma, por periodo de funcionamento, a
quantidade de prémios correspondente ao numero de turmas de 32 série,
participantes do SARESP 2011, conforme banco de dados da CETEC do
Centro Paula Souza, do 2° semestre de 2011, utilizada como referéncia para
sua aplicagao.

8§ 1° — ApOs a realizacdo das provas, a plena correspondéncia entre o numero
de prémios e o numero de turmas de 32 série por periodo, em cada escola, sé
nao ocorrera se a quantidade de alunos, no periodo, que tenham atendido a
condicao de proficiéncia basica, prevista no caput do artigo anterior, venha a
ser inferior ao niumero de prémios.

8§ 2° - Ocorrendo a situacdo prevista no paragrafo anterior, 0os prémios
remanescentes poderdo ser entregues a alunos de outras turmas do periodo,
na mesma escola, observando-se os critérios estabelecidos no artigo anterior.
Artigo 5° - A divulgacdo da relacdo dos alunos premiados dar-se-a por
publicacao no Diario Oficial do Estado, apds o inicio do ano letivo de 2012.
Paragrafo Unico - A entrega dos prémios ocorrerd em evento a ser programado
e organizado pelo Gabinete da Superintendéncia do Centro Paula Souza.
Artigo 6° - Contra os resultados divulgados, ndo cabera interposicdo de
recursos de qualquer espécie e, em face do carater sigiloso inerente as
avaliacdes externas, também nao cabera solicitacdo de vistas a provas.

Artigo 7° - Para acompanhamento e monitoria das a¢cfes concernentes a
realizacdo da premiacado, e para tomada de decisdes em casos omissos, sera
designada Comissdo de Trabalho pela Diretora Superintendente do Centro
Paula Souza.

Artigo 8° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.



