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Assunto

001 Cobranca de Taxa — FATEC

002 Contratacao por tempo determinado — ETEC

003 Comisséo Processante

004 Reorganizacdo da Administracao

005 Fixa Nameros de Empregos Publicos

006 Regulamenta Emprego Publico

007 Gratificacdo — GRADI — GREJI

008 Regulamenta — Comissao — Vestibular — FATEC

009 Regulamenta Atribuicdes de Emprego Publico

010 Coordenador de Projetos

011 Deliberacdo Ceeteps - Programa Especial Formacdo Pedagogica de
Docentes - Disciplinas do Curriculo de Ed. Profissional

012 Deliberacdo Ceeteps - Regulamento Geral dos Cursos de

Graduacdo FATEC - Retificacdo
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DESENVOLVIMENTO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberacdo CEETEPS - 1, de 15-1-2009

Dispbe sobre a cobranga de taxas nas Faculdades de Tecnologia
do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza” delibera:

Artigo 1° - Os servicos que as Faculdades de Tecnologia prestam aos seus
alunos, na forma de atos administrativos ou expedicdo de documentos,
classificam-se em ordinarios e extraordinarios.

Paragrafo Unico - Os servigos ordinarios sao gratuitos e os extraordinarios, pagos.
Artigo 2° - Classificam-se como ordinérios os servi¢cos considerados normais para
a vida escolar do aluno, desde o seu ingresso até a conclusao do curso.

8 1° - S&o consideradas normais as emissdes das primeiras vias dos documentos
ligados a rotina da Faculdade, a saber:

| - Atestados e certidOes diversas;

Il - Historico Escolar;

Il - Certificado de Concluséao;

IV - Expedicdo, registro e apostila de Diploma de Curso de Graduacao;

V - Relatério de Matricula;

VI - Guia de transferéncia;

VII - Atestado de concluséo de curso para registro profissional;

VIII - Atestado de vaga para alunos aceitos por transferéncia;

IX - Oficio de apresentacao para estagio;

X - Confecgéo, expedicao, registro e apostila de diploma de graduacéo.

§ 2° - Na mesma categoria, inclui-se a emissao de segundas vias e até a quinta
via por semestre, para atestados de matricula e histérico escolar que sejam
necessarios para a rotina do aluno que comprove necessidade desses
documentos para a atividade de seu curso.

Artigo 3° - Os servigcos extraordinarios, pagos individualmente no ato do pedido de
sua prestacao, sdo os seguintes:

| - Segundas vias e seguintes dos documentos relacionados no artigo 2°;

Il - Inscricdo de candidatos de outras IES para vagas remanescentes;

Il - Confeccdo, expedicdo, registro e apostila de diploma de graduacdo em
modelo especial;

IV - Carteira de identidade estudantil, quando houver;



V - Inscrigdo para concurso publico para provimento de emprego administrativo;

VI - Inscricdo para concurso publico para provimento de emprego docente;
Paragrafo Unico - o pagamento dos servicos sera feito através de recolhimento da
taxa em nome do Centro Estadual de Educac¢do Tecnolégica Paula Souza no
banco Nossa Caixa, Agéncia 0390-5, Conta Corrente 13-100026-2.

Artigo 4° - Os valores dos servigos extraordindrios serdo aqueles estabelecidos
na tabela anexa a presente Deliberacéo.

8§ 1° - As taxas fixadas no anexo serdo reajustadas anualmente, aplicando-se
como indice de correcdo o IGPM ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° - Na correcdo das taxas serdo admitidos apenas valores inteiros, em Reais,
arredondando-se para menos, quando o valor de centavos estiver entre um e
cinquienta, ou para mais quando o valor de centavos for superior a cinquenta.
Artigo 5° - Esta Deliberacédo entra em vigor na data de sua publicacédo revogando-
se as disposi¢des em contrario, em especial a Deliberacdo CEETEPS n° 06/89 e
Deliberagdo CEETEPS n° 09/99.

ANEXO |
ANEXO |

DOCUMENTA VALOR (R3)
Atetadoe & cortidtes diversas 5,00
Histerico Escolar 10,00
Cartficado da Conchido de arso 30,00
Expadi;ao, reqgistro e apostila de Diplma de wrso 100,00
Reelatdrio de Matricuta 10,00
(Guia de ramfurencia 10,00
Atestado de conclusdo de curso para registo profisional 40,00
(Cficin de apresantario para estagio 10,00
Confieciho, expecicho, registro & apodila de diplama 250,00
am rmodelo espacial
Irecrivo de candidstos de cutras |ES para vagss remanesceni=s 20,00
Carteira oo Identidade estudantil 15,00
Irecrivo para concurso publico para prosimenta de 20,00
ampregn adminisiratiio
Irecrivo para concurso publico para prosimenta de 40,00
ampregn docenke
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DESENVOLVIMENTO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberacdo CEETEPS - 2, de 28-1-2009

Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado e formacéo
de cadastro de docentes das ETEC’s, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula
Souza, considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 52, da Lei-Complementar n°
1.044, de 13 de maio de 2008, delibera:

Artigo 1° - A contratacdo por tempo determinado e a formagcdo de cadastro de
docentes das ETEC's, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, serd efetuada de acordo com as normas e condi¢des previstas
nesta Deliberacao;

Artigo 2° - A contratacdo dar-se-4 em decorréncia das condigcbes a seguir
especificadas:

| - a substituicdo de docentes legalmente licenciados/afastados por prazos
superiores a 15(quinze) dias;

Il - para ministrar aulas livres decorrentes da implantacdo de curso de ensino
médio e/ou educacao profissional técnica de nivel médio, divisdes de classes em
turmas e aumento de classes nas ETEC'’s e classes descentralizadas.

lll - para ministrar aulas livres, decorrentes de dispensa, demisséao, falecimento e
aposentadoria;

IV - para ministrar aulas livres em nuamero inferior a 4 (quatro) horas-aula
semanais;

V - para ministrar aulas livres, provenientes da reducdo voluntaria de carga
horaria;

VI - necessidades para o cumprimento dos minimos legais previstos nos curriculos
dos cursos.

Paragrafo Unico - A contratacdo nas hipéteses referidas nos incisos Il, Ill e V deste
artigo, quando celebrada, dara inicio a tramitacdo de processo para realizacdo de
concurso publico, desde que atenda, cumulativamente as seguintes condi¢cdes:

a) 04 (quatro) aulas livres no componente e/ou grupo de componentes curriculares
e

b) emprego publico permanente de docente no quadro da ETEC.



Artigo 3° - A contratacdo nos termos desta Deliberacdo serd precedida de
Processo Seletivo, conforme modelo anexo e sera divulgado em DOE pelo Diretor
Superintendente do CEETEPS.

§ 1° O Processo Seletivo previsto no “caput” deste artigo, realizado por ETEC,
sera providenciado pelo Diretor de Escola Técnica, e iniciado preferencialmente,
antes do inicio do semestre ou ano letivo, a fim de atender o previsto no artigo
anterior, bem como para constituir o cadastro de docente, obedecendo a
sequéncia a seguir discriminada:

1. Aviso de abertura de inscri¢oes;

2. Aviso de deferimento e indeferimento de inscricbes e convocacao para a(s)
avaliacao(6es);

3. Aviso do resultado da avaliagdo escrita e convocacao para aula-teste (quando
houver);

4. Aviso de resultado da aula-teste e classificacao final;

5. Despacho de homologacéo;

6. Aviso de convocacao, para a escolha e atribuicdo de aulas, e

7. Aviso de prorrogacao da validade do(s) processo(s) seletivo(s).

8§ 2° Os procedimentos dispostos nos itens 1, 2, 3 e 5 serdo publicados nas
dependéncias da ETEC, com divulgacdo em veiculos locais de comunicacdo, em
espacos publicos, facultativamente em “site” proprio da escola e ainda, por outros
meios de divulgacéo.

8§ 3° As providéncias mencionadas nos itens 4, 5 e 7 serdo divulgadas,
obrigatoriamente no DOE, nas dependéncias da ETEC e no sitio do CEETEPS.

8 4° O Processo Seletivo, previsto neste artigo, podera ser realizado
especificamente para classes descentralizadas, vinculadas a ETEC, observadas
as normas internas que disciplinam a escolha e atribuicdo de aulas.

8 5° Os requisitos de titulacdo docente para fins de admissao para o ensino médio
e educacéo profissional técnica de nivel médio, sédo os disciplinados no “Catalogo
de Requisitos de Titulacdo”, instituido pela Deliberacdo CEETEPS-6, de
16.07.2008, divulgada no DOE de 17.07.2008 e regulamentada pela Instrucéo
CETEC n° 01, de 22.07.2008 e publicada no DOE de 24.07.2008.

Artigo 4° - A contratacdo far-se-a por tempo determinado, observados as normas
de escolha e atribuicdo de aulas e os prazos de:

| - até 06 (seis) meses, nos casos dos incisos Il, Il e V do artigo 2°.

Il - até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos |, IV e VI do artigo 2°.

Paragrafo Unico - Poder-se-a4 prorrogar 0os prazos previstos nos incisos | e I,
mediante justificativa produzida pelo Diretor de Escola Técnica, encaminhada por
meio de oficio dirigido ao Coordenador Técnico da Unidade de Recursos
Humanos da Administragdo Central do CEETEPS, com no minimo trinta dias de
antecedéncia, do término do contrato.

Artigo 5° - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Deliberacéo &
aquela estabelecida para os docentes das Escolas Técnicas Estaduais, como
Professor |, aplicando-se as normas legais pertinentes.

Artigo 6° - O vinculo do pessoal recrutado nos termos da presente Deliberacdo
sera estabelecido por meio de contrato de trabalho celebrado pelo regime da
legislacdo trabalhista, por tempo determinado e/ou com clausula resolutiva
antecipada, na hipétese de cessar a causa que o determinou, nos termos do artigo



443, 88 1° e 2° combinado com o artigo 445 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Artigo 7° - Nao podera ser contratado nos termos desta deliberagdo o candidato
cuja rescisao do contrato de trabalho anterior, por tempo determinado, celebrado
com o CEETEPS, tenha ocorrido a menos de 180 (cento e oitenta) dias, em face
do que dispde o artigo 452 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 8° - O tempo de servigco prestado em virtude de contratacdo nos termos
desta Deliberacao sera contado para todos os efeitos legais.

Artigo 9° - Os atos e documentacdes alusivos ao processo seletivo serdo
organizados pela ETEC em pasta propria, na sequéncia a seguir discriminada:

a) pedido da ETEC ao Nucleo de Comunicac¢des Administrativas do Departamento
de Administracdo da Sede, da Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira da
Administracdo Central do CEETEPS, para autuacédo (abertura de processo).

b) recorte original da publicagcdo em DOE da Deliberagéo

CEETEPS, __de I , publicada no DOE de I :
c) recorte original da publicaggo em DOE do Comunicado do Diretor
Superintendente, publicado no DOE de [ , tornando publico a

abertura de inscricbes para a formacéo de cadastro nas ETEC’s do CEETEPS, a
partir de I :

d) original do Aviso de abertura de inscri¢des.

e) original do Aviso de deferimento e indeferimento de inscricbes

e convocacgdao para a(s) avaliagdo(des) escrita e/ou aulateste.

f) Ficha de Inscricdo dos candidatos convocados para a avaliagdo, em ordem
numeérica de inscricao, por componente e/ou grupo de componentes.

g) original do Aviso de resultado da avaliacdo escrita e convocacao para aula-teste
(se houver).

h) ato do Diretor de Escola Técnica, designando a Comissao de Avaliagao.

i) lista de presenca da avaliacao escrita (se houver)

J) lista de presenca da aula-teste

K) um exemplar da avaliacdo escrita de cada componente e/ou grupo de
componentes curriculares (caso tenha sida aplicada)

[) recorte original do Aviso de publicagdo em DOE do resultado da avaliacdo da
aula-teste e classificacao final.

m) original do despacho do Diretor de Escola Técnica, homologando, o(s)
processo(s) seletivo(s).

n) recorte original da publicacdo em DOE do despacho do Diretor de Escola
Técnica, homologando o(s) processo(s) seletivo(s).

0) original do Aviso de Convocacéao para a escolha e atribuicdo de aulas.

p) original da ata de atribuicao de aulas.

g) original do termo de desisténcia das aulas.

r) ficha de inscricdo dos candidatos ndo convocados, por ordem do numero de
inscricao.

s) Outros documentos alusivo ao processo seletivo tais como: retificacdes,
despacho do Diretor de Escola Técnica, tornando insubsistente a inscricdo de
candidato, prorrogando a validade dos certames, etc...

t) Os recortes originais das publicagbes em DOE, a que se referem as alineas b, c,
| e n, poderdo ser substituidos por impressdes baixadas via Internet do “site” do




IMESP, com texto e tamanho de letra legivel, com registro da data e pagina da
divulgacao.

Artigo 10 - Esgotada a lista de classificacao, o Diretor de Escola Técnica, podera
dar inicio a outro processo seletivo, com preferéncia na contratagdo para o
anterior.

Artigo 11 - Apos iniciado ou encerrado o procedimento do processo seletivo, sem
que tenha candidato inscrito ou aprovado e persistindo a ocorréncia de aulas,
conforme relacionadas no artigo 2° da presente Deliberacédo, o Diretor de Escola
Técnica, poderad propor a contratacdo de docentes nas condicdes a seguir
especificadas:

| - para a base nacional comum do ensino médio e lingua estrangeira moderna
(Inglés) da parte diversificada do ensino medio:

a) licenciatura plena ou equivalente, habilitado nos termos do Catalogo de
Requisitos de Titulag&o.

b) licenciatura plena em outras disciplinas, comprovando por meio de historico, ter
cursado no minimo 300 (trezentas) horas no componente, podendo para tanto
serem computadas cargas horarias de disciplinas afins, respeitada a preferéncia
para a alinea anterior.

c) bacharel no componente curricular, respeitado a preferéncia para as alineas
anteriores.

d) qualquer modalidade de curso de bacharelado ou de tecnologia, comprovando
por meio de historico escolar, ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas no
componente, podendo para tanto serem computadas cargas horarias de
disciplinas afins, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

e) histérico escolar de curso de bacharelado ou licenciatura incompleto,
comprovando ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas no componente,
podendo para tanto serem computadas cargas horarias de disciplinas afins,
respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

Il - para os componentes especificos da educacdo profissional técnica de nivel
médio em Enfermagem:

a) licenciatura plena ou equivalente em Enfermagem.

b) bacharel em Enfermagem ou Enfermagem e Obstetricia, com preferéncia para
a alinea anterior.

lll - para a educacgéo profissional técnica de nivel médio e parte diversificada do
ensino médio:

a) licenciatura plena ou equivalente, habilitado nos termos do Catédlogo de
Requisitos de Titulagéo.

b) curso superior de tecnologia ou de bacharelado, habilitado nos termos do
Catalogo de Requisitos de Titulagdo, observada a preferéncia para a alinea
anterior.

c) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado e ser portador
de diploma de doutorado na area do componente, observada a preferéncia para
as alineas anteriores.

d) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado e ser portador
de diploma de mestrado na area do componente, observada a preferéncia para as
alineas anteriores.



e) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado, com
experiéncia profissional comprovada, de no minimo 03 (trés) anos na area do
curso, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

f) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado e ser portador
de curso de pés-graduacdo “Lato Sensu”, (especializacdo e aperfeicoamento), no
componente ou na area, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

g) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado, comprovando
por meio de historico escolar, ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas no
componente, podendo para tanto serem computadas cargas horarias de
disciplinas afins, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

h) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado e ser portador
de certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho,
realizado em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores.

i) histérico escolar de curso de tecnologia ou de bacharelado, comprovando ter
cursado no minimo 300 (trezentas) horas de disciplinas especificas, podendo para
tanto serem computadas cargas horarias de componentes afins, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores.

J) ter concluido curso sequencial de formacdo especifica no componente ou na
area, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

k) técnico de nivel médio na area do componente em que pretende lecionar,
respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

[) qualgquer modalidade de curso técnico de nivel médio e possuir experiéncia
profissional comprovada, de no minimo 03 (trés) anos na area do curso,
respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

m) qualquer modalidade de curso técnico de nivel médio, comprovando ter
cursado no minimo 300 (trezentas) horas em componente especifico, podendo
para tanto serem computadas cargas horarias de disciplinas afins, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores.

n) ter concluido o ensino médio ou equivalente e ser portador de certificado de
conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, realizado em
carater prioritario pelo Ministério do Trabalho, respeitada a preferéncia para as
alineas anteriores.

0) ter concluido o ensino médio ou equivalente e possuir experiéncia profissional
comprovada, de no minimo 03 (trés) anos na area do curso, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores.

§ 1° - A contratacao nos termos do “caput” deste artigo preceder-se-a aula-teste a
ser ministrada perante a Comissao de Avaliagdo da ETEC.

§ 2° - Caberd a Comissédo de Avaliacao definir o tema da aula-teste, que sera
comunicado pela Direcdo ao candidato.

§ 3° - A classificacao sera de acordo com a nota obtida na aula-teste, numa escala
de zero a cem pontos:

a) sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

8§ 4° - O resultado obtido pelo candidato, sera decorrente da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Comisséo de Avaliacéo.



8 5° - Ao professor contratado nos termos deste artigo, que nao possuir
licenciatura especifica e experiéncia profissional comprovada na area objeto do
curso, serd propiciada pela ETEC a necesséaria formacdo em servico para o
cumprimento do planejamento, execucdo e avaliagdo de suas tarefas docentes
pelo respectivo coordenador de area e pelo Nucleo de Gestdo Pedagdgica e
Académica da escola, em decorréncia do que dispde o item 25 da Indicacédo CEE
n° 08/2000, alterada pela Deliberacdo CEE n° 64/2007, com respaldo no artigo 61
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8 6° O exercicio s6 se iniciara ap0s cumpridas as regras estabelecidas pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal da Unidade de Recursos Humanos da
Administracdo Central do CEETEPS.

8§ 7° Aplica-se ao presente o disposto nos artigos 4°, 5° 6° 7° e 8° desta
Deliberacao.

Artigo 12 - O Diretor Superintendente podera expedir normas regulamentares
visando as disposi¢cfes da presente deliberacgéo.

Artigo 13 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Desenvojvimento
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS - 3, de 28-1-2009

Dispbe sobre a criagdo de duas Comissdes Processantes
Permanentes junto a Unidade Processante do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza - CEETEPS, delibera:

Artigo 1° - Ficam criadas, junto & Unidade Processante a que se refere o artigo 4°,
da Deliberacdo CEETEPS-3, de 30/05/2008, duas Comissfes Processantes
Permanentes, integradas por trés servidores, um dos quais Bacharel em Ciéncias
Juridicas, que serdao incumbidas dos processos administrativos disciplinares de
servidores, do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza,
instaurados no ambito da Administracdo Central e de suas Unidades Escolares:

I. A Primeira Comissdo Processante Permanente serdo destinados os
procedimentos disciplinares de servidores ocupantes de empregos publicos, a que
se refere a Lei Complementar n° 1044, de 13/05/2008, regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT,;

Il. A Segunda Comissdo Processante Permanente serdo destinados,
exclusivamente, os procedimentos disciplinares de servidores estatutarios,
remanescentes, cabendo sempre a presidéncia a um membro integrante da
Procuradoria Juridica, conforme o disposto no artigo 193 do Estatuto dos
Servidores Técnicos-Administrativos do Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica
Paula Souza - ESCEPS.

Artigo 2° - As ComissOes Processantes Permanentes a que se refere o artigo
anterior serdo constituidas por Portarias do Diretor Superintendente.

§ 1° - O mandato dos membros das Comissdes sera de dois anos, facultada a
reconducao;

§ 2° - Cada Comissao contara com um Secretario, designado por Portaria do
Diretor Superintendente.

Artigo 3° - Serdo definidos procedimentos objetivando uniformizar a execucéo
sequencial dos trabalhos processuais, mediante proposta conjunta das Comissdes
Processantes Permanentes, submetida a aprovagédo da Chefia de Gabinete.



Artigo 4° - Compete a Chefia de Gabinete expedir instru¢des, objetivando
uniformizar os procedimentos disciplinares alusivos a servidores, de competéncia
da Diregéo da Escola / Faculdade e das unidades da Administracéo Central.
Artigo 5° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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DESENVOLVIMENTO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA”

CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS - 4, de 5-2-2009

Altera dispositivos da Deliberacdo CEETEPS - 3, de
30.05.2008, que dispde sobre a reorganizacdo da
Administragdo Central do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica “Paula Souza” e da providéncias correlatas.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza”, delibera:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante mencionados da Deliberacdo CEETEPS - 3, de
30.05.2008, publicada no DOE, de 31.05.2008, que dispde sobre a reorganizacao
da Administracdo Central do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica “Paula
Souza”, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - 0 artigo 6°:

“Artigo 6° - A Assessoria de Comunicacéo tem a seguinte estrutura:

| - Corpo Técnico;

Il - Centro Técnico ;

[l - Centro Técnico II;”;

Il - o artigo 9°:

“Artigo 9° - A Unidade de Ensino Superior e de Graduacdo tem a seguinte
estrutura:

I- Corpo Técnico;

Il - Grupo Académico-Pedagogico;

[l - Grupo Académico-Administrativo;

IV - Comissédo Permanente de Regime de Jornada Integral-CPRJI;

V - Comité de Diretores das Faculdades de Tecnologia-FATEC'’s.” ;

VI - FATEC's.

Il - o artigo 10:

“Artigo 10 - A Unidade de Ensino Médio e Técnico tem a seguinte estrutura:

| - Corpo Técnico;

Il - Grupo de Estudo da Educacéo a Distancia;

Il - Grupo de Formulacdo e de Andlises Curriculares;

IV - Grupo de Supervisdo Educacional;

V - Centro de Capacitacdo Técnica, Pedagogica e de Gestao;

VI - Comité de Diretores das Escolas Técnicas - ETEC's;

VIl - ETEC’s.”.



IV - 0 artigo 14:

“Artigo 14 - A Unidade de Recursos Humanos conta com a seguinte estrutura:
| - Grupo Técnico I,

Il - Grupo Técnico ll;

[l - Grupo Técnico llI;

IV - Grupo Técnico 1V,

V - Departamento de Administracdo de Pessoal, com:

a) Nucleo Técnico I,

b) Nucleo Técnico lI;

c¢) Ndcleo Técnico lll;

d) Secdo de Administracéo de Pessoal da Sede.”.

VI - Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
V - os incisos Il e Il do artigo 19:

“Il - de Departamento:

a) Grupo Académico-Pedagdgico;

b) Grupo Académico-Administrativo;

c¢) Grupo de Estudo da Educacao a Distancia;

d) Grupo de Formulacéo e de Analises Curriculares;

e) Grupo de Supervisdo Educacional;

f) Departamento de Administracdo da Sede;

g) Departamento de Orcamento e Financas;

h) Departamento de Material e Patriménio;

i) Departamento de Obras;

) Departamento de Equipamentos e Gestdo Imobiliaria;
[) Departamento de Administracdo de Pessoal;

m) Grupo Técnico |, da Unidade de Recursos Humanos;
n) Grupo Técnico Il, da Unidade de Recursos Humanos;
0) Grupo Técnico lll, da Unidade de Recursos Humanos;
p) Grupo Técnico IV, da Unidade de Recursos Humanos;
Il - de Diviséo:

a) Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo;

b) Centro Técnico I, da Assessoria de Comunicacgao;

c) Centro Técnico Il, da Assessoria de Comunicacao;

d) Centro de Gestdo Documental;

e) Centro de Capacitacao Técnica, Pedagdgica e de Gestao;
f) Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
g) Centro de Informacdes Educacionais;

h) Divisao de Contratos e Convénios;

i) Divisdo de Contabilidade;

j) Divisdo de Orgcamento e Financas;

k) Divisdo de Patrimonio;

[) Divisdo de Normas e Especificacdo Técnica;

m) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

n) Divisdo de Informatica;

0) Divisdo de Normas e Procedimentos;

p) Centro Técnico I, do Departamento de Obras;

q) Centro Técnico I, do Departamento de Obras;



r) Centro Técnico lll, do Departamento de Obras;

s) Centro Técnico | do Departamento de Equipamentos e Gestao Imobiliaria;

t) Centro Técnico Il do Departamento de Equipamentos e Gestao Imobiliaria;

VI - o inciso Il do artigo 30:

“Il - por meio dos Centros Técnicos:

a) executar as atividades relacionadas com a imprensa e demais 6rgdos de
comunicacdo, segundo politica e diretrizes estabelecidas;

b) divulgar, por meio dos diversos instrumentos de comunicacdo social, as
atividades que se desenvolvem no ambito do CEETEPS, visando a promoc¢ao da
instituicdo junto a comunidade;

c) propor e executar a politica global de relacbes do CEETEPS, visando ao
intercambio cultural e cientifico com instituicdes nacionais e estrangeiras;

d) manter contato com empresas e instituicbes publicas e privadas, visando
propiciar oportunidades de realizacbes de estagios pelos alunos das ETEC’s e
FATEC's;

e) elaborar ou supervisionar a elaboracdo de material de apoio a realizacdo de
eventos promovidos pelos 6rgéos ou UEs, bem como material de divulgacdo como
suporte para a participacédo deste em eventos diversos;

f) apoiar as acbes das escolas para formular estratégias que facilitem as relacdes
institucionais, e sua atuacéao junto aos clientes e ao mercado;

g) propor politicas e diretrizes de preservacdo das imagens institucionais do
CEETEPS;

h) desenvolver programas de relagfes publicas dirigidos aos publicos interno e
externo;

i) conceber e produzir material promocional de divulgacao institucional e definir
politicas de distribuicdo.

81° - A Assessoria de Comunicacdo desenvolvera suas atividades de acordo com
as diretrizes do Sistema de Comunicacdo do Governo do Estado de S&o Paulo -
SICOM, instituido pelo Decreto n.° 43.833 de 08 de fevereiro de 1999, com as
alteracOes introduzidas pelos Decretos n® 51.465, de 13 de janeiro de 2007 e n°
52.040, de 7 de agosto de 2007 em integracdo com este orgao.

82° - A Assessoria de Comunicacdo desenvolvera as suas atividades em
articulagcdo com os orgaos da administracdo central do CEETEPS e prestara o
apoio técnico as UEs em assuntos afetos a area.

VII - o Capitulo V, do Titulo V - Da Unidade de Ensino Superior e de Graduacéo:
“Capitulo V

Da Unidade de Ensino Superior e de Graduacéao

Artigo 35 - A Unidade de Ensino Superior de Graduacédo tem como atribuicao
geral:

| - assistir o Diretor Superintendente em assuntos relacionados com o ensino em
nivel superior;

Il - orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior e
acompanhar, controlar e avaliar sua execucao;

[l - manter intercambio com outros 0rgaos e instituicdo da mesma natureza.

IV - apresentar ao Diretor Superintendente o plano anual de metas e o relatério
anual consubstanciado das atividades desenvolvidas por sua coordenagéo;



Paragrafo Unico - O Corpo Técnico da Unidade de Ensino Superior de Graduacgédo
tem as seguintes atribuigdes:

1. desenvolver estudos e elaborar propostas para a definicdo de politicas e
diretrizes para a educacao superior no ambito da instituicao;

2. orientar o planejamento das atividades académicas das FATEC's, tendo em
vista a implementacao das politicas e diretrizes da institui¢cao;

3. promover estudos e analisar propostas, visando assistir ao Diretor
Superintendente nas decisbes relativas a implantacdo de novas unidades, a
criacdo e transformacao de cursos em nivel superior;

4. sugerir acbes e mecanismos de controle que assegurem ao cumprimento do
plano de desenvolvimento institucional de cada unidade;

5. assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos
e normas emanadas da administracdo superior do CEETEPS;

6. orientar a implantacdo de novos cursos;

7. estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e o pensamento reflexivo;

8. desenvolver estudos e elaborar diretrizes para organizacdo curricular dos
cursos e reformular, em processo continuo, as propostas curriculares, tendo em
vista seu aprimoramento;

9. apoiar as FATEC’s na promocéo da integracdo com a comunidade, contribuindo
para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acdes
interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e
conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada;

10. propor normas e procedimentos no ambito de sua coordenacéo;

11. fornecer subsidios que orientem a realizacdo dos exames vestibulares;

12. diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
docente e pedagdgico das FATEC's;

13. articular-se com o Corpo Técnico da Assessoria de Desenvolvimento e
Planejamento para levantamentos das demandas nas diferentes regibes do
Estado para subsidiar a politica de manutencdo e expansdo da educacdo
profissional e a oferta de novos cursos;

14. desenvolver estudos sobre cursos e programas de EAD;

15. desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de atuacao.

Secéo |

Do Grupo Académico-Pedagdgico

Artigo 36 - O Grupo Académico-Pedagdgico tem as seguintes atribuicées:

| - na area de planejamento educacional:

a) estabelecer normas e orientar as unidades de ensino na elaboracéo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos institucionais;

b) estabelecer normas e orientar a elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos de gestéo e projetos;

c) elaborar diretrizes e normas para apresentacdo de propostas de instalacdo de
NOVOS CUrsos;

d) analisar conjuntamente as propostas de criacdo, instalacdo, extingdo e ou
suspensdo temporaria de novos cursos e unidades de ensino, atendida a
legislacéo vigente;



e) promover estudos e pesquisas, articulando a rede de unidades de ensino, para
atendimento as demandas sociais e produtivas nas diferentes regides do Estado
para subsidiar a politica de manutencéo e expansao da educagéao profissional e a
oferta de novos cursos;

f) analisar e adequar os projetos pedagdgicos das UEs para encaminhamento ao
Conselho Estadual de Educacédo, visando sua autorizacdo, reconhecimento ou
renovacdes de reconhecimento;

Il - na area de projetos pedagdgicos:

a) desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia para os curriculos;

b) realizar estudos para a identificacdo, atualizacdo dos perfis profissionais, em
consonancia com os diferentes setores produtivos e com o desenvolvimento
social;

c) adequar os cursos as diretrizes curriculares estabelecidas pelo conselho
nacional de educacao, as demandas sociais e dos setores produtivos;

d) elaborar matrizes curriculares organizados em itinerarios profissionais,
promovendo a educagéo continuada;

e) propiciar abertura de canais de comunicacdo com instituices diferenciadas
para que todos possam a ser participantes da organizacao curricular;

f) pesquisar as competéncias, habilidades e aptiddes exigidas pelas instituicdes
publicas e privadas dos diferentes arranjos produtivos;

g) organizar cursos e programas de EAD, bem como a viabilizacdo de seu
oferecimento, inclusive no que tange as avaliacdes e outras atividades presenciais
previstas;

lIl - na area de supervisao académica:

a) estabelecer requisitos de habilitacdo para fins de admissdo e atribuicdo de
aulas de docentes;

b) orientar as FATEC’s nos assuntos relativos a legislacdo de ensino e sua
aplicacdo em geral e no que se refere a vida escolar do aluno;

c) elaborar instrumentos de avaliagdo de curriculo e do processo ensino-
aprendizagem;

d) propor pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

e) encaminhar diligéncias para adequacdo de procedimentos académicos e
orientar as visitas de assessores “ad hoc” nas FATEC's;

Secéo Il

Do Grupo Académico-Administrativo

Artigo 36-A - O Grupo Académico-Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

| - na &rea de sistemas académicos:

a) orientar as FATEC’s na elaboracédo de documentos e de registros escolares;

b) elaborar e manter atualizado o catalogo de cursos oferecidas pelas FATEC's;

c) manter atualizado o cadastro de disciplinas oferecidas pelos diferentes cursos,
a partir das decisdes dos colegiados de cursos;

d) elaborar e instruir os processos referentes as alteragbes no Sistema
Académico;

e) desenvolver atividades exigidas pela legislagdo no que diz respeito a sua area
de atuacéo;



f) analisar e opinar, quanto ao mérito, em processos e expedientes relacionados
com o corpo docente e discente das FATECS;

g) identificar necessidades e elaborar instrugbes de procedimentos para as
FATECSs nos assuntos académico-administrativos;

Il - na area de expedicao e registro de diplomas:

a) controlar a expedicdo e o registro de certificados e diplomas e de outros
documentos escolares produzidos pelas FATEC's, para garantir sua fidedignidade
e autenticidade;

b) desenvolver atividades exigidas pela legislacdo no que diz respeito a sua area
de atuacéo;

lll - na area de projetos educacionais e de capacitacao:

a) articular-se com o setor produtivo e com outras instituicbes de ensino superior
de pesquisa e de fomento, visando o estabelecimento de parcerias;

b) articular as diferentes iniciativas e projetos de reunides e eventos cientifico-
tecnoldgico das unidades, visando sua promoc¢ao e desenvolvimento;

c) apoiar as unidades de ensino no desenvolvimento de projetos inovadores de
ensino, pesquisa e extensao;

d) promover e apoiar o desenvolvimento de cursos e programas de pés-graduacao
junto as unidades de ensino, em especial os de extensdo, aperfeicoamento e
especializacao;

e) identificar necessidades de capacitacdo da comunidade académica;

f) elaborar, promover, organizar e acompanhar atividades de capacitacdo para
diferentes segmentos académicos e administrativos das FATEC's;

g) manter intercambio técnico com instituicdes de ensino e pesquisa;

h) promover semindrios, simpésios e outros eventos voltados a capacitacdo
académica ou a promocéo e divulgacao tecnoldgica;

i) apoiar o desenvolvimento de publicagbes didaticas, técnicas e cientificas em
suas diferentes formas.

VIII- o Capitulo VI, do Titulo V - Da Unidade de Ensino

Médio e Técnico:

“CAPITULO VI

Da Unidade de Ensino Médio e Técnico

Artigo 37 - A Unidade de Ensino Médio e Técnico tem as seguintes atribuicdes
gerais:

| - orientar e coordenar o planejamento e acompanhar, controlar e avaliar a
execucgao das atividades de ensino médio e técnico;

Il - assistir o Diretor Superintendente nos assuntos relacionados com 0 ensino no
gue se refere ao ensino médio e técnico;

[l - manter intercambio com outros 6rgaos e instituicbes da mesma natureza.
Paragrafo Unico - O Corpo Técnico da Unidade de Ensino Médio e Técnico tem as
seguintes atribuicdes:

1. desenvolver estudos e elaborar diretrizes para organizacdo curricular dos
cursos e reformular, em processo continuo, as propostas curriculares, tendo em
vista seu aprimoramento;

2. fornecer subsidios que orientem a realizacdo dos exames de classificacdo as
las séries e aos 1os moédulos;

3. elaborar diretrizes para a execucéo da supervisdo pedagoégica das ETEC's;



4, diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal
técnico-pedagogico das ETEC's;

5. elaborar diretrizes para avaliagdo de curriculo e do processo ensino-
aprendizagem nos ensinos médio e técnico;

6. promover pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

7. analisar documentos e informacfes encaminhadas pelas ETEC's a
Coordenacdo do Ensino Médio e Técnico, emitindo parecer e apresentando
sugestdes para a melhoria das atividades;

8. assistir as ETEC’s nos assuntos relativos a legislacdo de ensino e sua aplicacao
em geral e no que se refere a vida escolar do aluno;

9. elaborar diretrizes para a expedicdo e registro de documentos escolares das
ETEC's;

10. elaborar as diretrizes para o planejamento pedagdgico nas ETEC's;

11. assistir os coordenadores de area das ETEC's no que se refere ao
acompanhamento da execucdo dos planos docente e a integracdo entre
disciplinas e areas;

12. promover e organizar atividades de suporte ao trabalho docente, tendo em
vista as necessidades de capacitacdo e a utilizacdo dos recursos didaticos;

13. avaliar a execucdo de projetos de hora atividade especifica;

14. elaborar diretrizes para a proposta de supervisdo de estagios e trabalhos de
concluséo de curso;

15. promover e organizar atividades de suporte ao trabalho de supervisdo de
estagios e TCC, tendo em vista as necessidades de capacitacdo e atuacdo dos
supervisores;

16. apresentar ao coordenador geral de ensino o plano anual de metas e o
relatério anual consubstanciado das atividades desenvolvidas por sua
coordenacao;

17. executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas por legislacdo especifica.
Secéo |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 38 - Assisténcia Técnica, além das previstas no artigo 58 tem as seguintes
atribuicdes:

| - na area de planejamento educacional:

a) estabelecer normas e orientar as unidades de ensino na elaboracgéo, execucéao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos institucionais;

b) estabelecer normas e orientar a elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos de gestéo e projetos;

c) elaborar diretrizes e normas para apresentacédo de propostas de instalacdo de
NOVOS CUursos;

d) analisar conjuntamente as propostas de criacdo, instalacdo, extincdo e ou
suspensdo temporaria de novos cursos e unidades de ensino, atendida a
legislacdo vigente;

e) analisar propostas de estabelecimento do niumero de vagas para os diversos
CUrsos;

f) elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos;



g) promover estudos e pesquisas, articulando a rede de unidades de ensino, para
atendimento as demandas sociais e produtivas;

h) realizar estudos e levantamentos das demandas sociais e da forca de trabalho
nas diferentes regides do Estado para subsidiar a politica de manutencao e
expansao da educacao profissional e a oferta de novos cursos;

Il - na area de classificacao de alunos:

a) realizar estudos socio-econdmico-educacionais e pesquisas sobre o0s
candidatos e ingressantes nos cursos das ETEC's, divulgando-os interna e
externamente;

b) desenvolver estudos e elaborar propostas para a definicdo de politicas e
diretrizes para o processo de selecédo de candidatos aos cursos das ETEC's;

c) planejar as acOes para a realizacdo do processo de classificagdo para
ingressantes no ambito de sua atuacao;

d) elaborar os editais e manuais do candidato e providenciar a divulgacao
necessaria,

e) providenciar a divulgacao dos resultados e do cronograma das chamadas para
a matricula, de acordo com a legislacao vigente;

f) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de classificacdo de
ingressantes nas ETEC's;

g) elaborar relatérios periddicos da execucdo do processo de classificacdo de
ingressantes e propor alteracdes, quando for o caso;

Secao |l

Do Grupo de Estudo de Educacéo a Distancia

Artigo 38-A - Grupo de Estudo de Educacdo a Distancia tem as seguinte
atribuicoes:

| - organizar cursos e programas de EAD na sua area de sua atuacgao;

Il - elaborar diretrizes e normas para oferta de cursos de EAD na sua area de
atuacao;

lll - acompanhar e avaliar a implantacdo e funcionamento dos cursos de EAD no
nivel de ensino médio e técnico;

IV - elaborar normas e manuais de procedimentos;

V - elaborar as organizagdes curriculares dos cursos e validar o material didatico a
ser utilizado;

VI - organizar o esquema operacional do curso indicando eventuais subsedes e
postos, destinados as inscrigfes, matriculas, distribuicdo de materiais didaticos e
avaliagédo de alunos, dentre outros;

VII - fornecer suporte técnico-pedagdgico aos profissionais que irdo atuar no
atendimento aos alunos;

VIII - responsabilizar-se pela organizagao e aplicacao das avaliacdes presenciais;
IX - responsabilizar-se pelos servicos de documentacao e escrituracéo escolar;

X - responsabilizar-se por manter atualizadas a documentacdo e legislacdo
especifica de cada curso;

Xl - responsabilizar-se pela expedicdo de certificados e diplomas e outros
documentos pertinentes a vida escolar;

XIlI - pesquisar e analisar recursos tecnoldgicos de informacdo e comunicacao
(TIC), buscando a inovacdo em tecnologias educacionais com vistas a apoiar as
atividades pedagdgicas nas UEs e em acdes de EAD;



XIII - estabelecer intercambios com instituicdes congéneres.

Secao Il

Do Grupo de Formulacdo e de Andlises Curriculares Artigo 38-B - O Grupo de
Formulacdo e de Analises

Curriculares tem as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia para os curriculos;

Il - realizar estudos para a identificacdo, atualizacdo dos perfis profissionais, em
consonancia com os diferentes setores produtivos e com o desenvolvimento
social;

Il - adequar os cursos as diretrizes curriculares estabelecidas pelo conselho
nacional de educacéo, as demandas sociais e dos setores produtivos;

IV - elaborar matrizes curriculares organizados em itinerarios profissionais,
promovendo a educagao continuada;

V - propiciar abertura de canais de comunicagdo com instituicdes diferenciadas
para que todos possam a ser participantes da organizacao curricular;

VI - pesquisar as competéncias, habilidades e aptidées exigidas pelas instituicdes
publicas e privadas dos diferentes arranjos produtivos.

Secéo IV

Do Grupo de Supervisdo Educacional

Artigo 38-C - O Grupo de Supervisdo Educacional tem as seguintes atribui¢cdes:

| - estabelecer requisitos de habilitagdo para fins de admissédo e atribuicdo de
aulas de docentes e auxiliares de instru¢cdo nas ETEC's, atendida a legislagéo;

Il - orientar as ETEC’s na elaboracéo de documentos e de registros escolares;

[l - controlar a expedicdo e o registro de certificados e diplomas e de outros
documentos escolares produzidos pelas ETEC's, para garantir sua fidedignidade e
autenticidade;

IV - orientar as ETEC’s nos assuntos relativos a legislacdo de ensino e sua
aplicacdo em geral e no que se refere a vida escolar do aluno;

V - analisar documentos e processos encaminhadas pelas ETEC’s nos assuntos
referentes a supervisdo escolar emitindo parecer,

VI - elaborar instrumentos de avaliacdo de curriculo e do processo ensino-
aprendizagem;

VIl - propor pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

VIII - executar a supervisao pedagodgica das unidades de ensino médio e técnico,
assegurando o atendimento as normas legais emanadas dos 6rgdaos competentes,
bem como as diretrizes do CEETEPS;

IX - analisar conjuntamente propostas de criacdo, instalacdo, extincdo e ou
suspensédo temporaria de ETEC’s e cursos de ensino médio e técnico, tendo em
vista as diretrizes e normas estabelecidas e a legislacao vigente;

X - desenvolver atividades exigidas pela legislacao e pela supervisdo delegada;
SECAO V

Do Centro de Capacitacdo Técnica, Pedagogica e de Gestao

Artigo 38-D - O Centro de Capacitacdo Técnica, Pedagogica e de Gestao tem as
seguintes atribuicdes:

| - identificar a necessidade de capacitacdo de diretores e docentes a vista das
observacgdes constantes da avaliacdo escolar;



Il - promover a atualizagéo tecnoldgica e técnico pedagogico de docentes de cada
nivel de ensino;

lll - promover a atualizagdo tecnoldgica e técnico-pedagdgica para os chefes de
departamentos, coordenadores de area e diretores das UEs de cada nivel de
ensino;

IV - planejar, coordenar, executar e acompanhar os programas de capacitacéo e
desenvolvimento de docente e do corpo diretivo;

V - promover seminarios, simpdsios e outros eventos voltados a capacitacdo de
docentes, diretores e técnicos;

VI - manter intercambio técnico com instituicdes de ensino e de treinamento de

pessoal;
VII - formar monitores para treinamento descentralizado;
VIII - organizar e manter atualizado registro de monitores, colaboradores e

instituicoes especializadas;

IX - expedir certificados, atestados e certiddes relativos aos cursos ou treinamento
ministrados;

X - organizar e manter atualizado registro de cursos realizados e servidores
capacitados;

XI - prestar servi¢co de apoio técnico aos programas de treinamento das UEs.
Paragrafo Unico - Além das atribuicdes elencadas nos incisos | a XlI deste artigo,
cabe ainda nos assuntos relacionados a area de inovagao e projetos institucionais:
1. promover e organizar eventos destinados a divulgar projetos inovadores, de
natureza técnica, tecnolégica, cientifica ou pedagdgica, destinados a comunidade
interna e externa,

2. articular-se com o setor produtivo com fins de estabelecer parcerias para oferta
de cursos, estagios nas empresas, promoc¢ao de eventos e outros;

3. criar condi¢cbOes para incorporacdo de novas tecnologias e procedimentos nas
unidades de ensino;

4. apoiar o desenvolvimento de projetos inovadores nas unidades de ensino;

5. estabelecer condicbes para participacdo do pessoal docente e técnico-
pedagogico e de alunos em seminarios, encontros e simpadsios, promovidos por
outras instituicdes, para divulgacdo do CEETEPS e de suas ag0es;

6. apoiar as unidades de ensino no estabelecimento de parcerias com 6rgéos de
financiamento e fomento;

7. apoiar a participagdo dos docentes e servidores técnicopedagogicos em
projetos de pesquisa e desenvolvimento, executados por instituicdes publicas e
privadas;

8. articular-se com o Corpo Técnico da Assessoria de Desenvolvimento e
Planejamento - area de gestdo de parcerias e convénios.”.

IX - a Secao IV, do Capitulo X, do Titulo V e o artigo 57:

“Secao IV

Do Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

“Artigo 57 - O Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
tem as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar a politica de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos do
pessoal técnico e administrativo, realizando pesquisas sobre métodos e técnicas
de programas em sua area de atuacdo e promovendo a sua divulgacao;



Il - manter intercambio técnico, cultural e cientifico com instituicdes e entidades
congéneres de ambito nacional e internacional, por meio de convénios e contratos;
lll - realizar andlises periddicas de resultados dos programas implementados,
desenvolvendo projetos para o seu aperfeicoamento.

IV - promover a execugdo de programas de treinamento e desenvolvimento,
visando as reais necessidades da organizacao;

V - divulgar as condi¢cbes que permitam a participacdo nos programas de
treinamento e capacitacao;

VI - realizar estudos e projetos com vistas a adequacdo dos programas de
desenvolvimento e capacitacdo a politica adotada pelo CEETEPS,;

VII - realizar levantamento de necessidades de cursos e treinamentos, indicando
as prioridades do pessoal técnico e administrativo;

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre métodos e técnicas de treinamento,
promovendo sua divulgacao;

IX - realizar analises periédicas de resultados e dos custos dos programas
implementados, desenvolvendo projetos para o seu aperfeicoamento;

X - promover a realizacdo de eventos destinados a discussdo de politicas e
estratégias de desenvolvimento e capacitacao;

Xl - formar instrutores de treinamento de pessoal para atuarem como agentes
multiplicadores de atividades de aprimoramento profissional,

XII - realizar programas de desenvolvimento e capacitagdo, por meio de cursos,
treinamentos e demais atividades de aprimoramento do pessoal técnico e
administrativo.

Paragrafo Unico - O Centro contard com a area de apoio de recursos audiovisuais
gue tem as seguintes atribuicdes:

1. planejar e providenciar a confec¢do ou aquisicdo dos recursos audiovisuais
necessarios a realizacdo dos programas de formacgdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento e capacitacéo de recursos humanos;

2. organizar e manter a guarda do material audiovisual, tais como fitas de video,
fitas de audio, diapositivos e negativos fotograficos;

3. manter servico de consulta e intercambio de material audiovisual;

4. promover a exibicdo do material audiovisual solicitado;

5. realizar estudos para o aprimoramento dos recursos audiovisuais;

6. executar servi¢os audiovisuais de apoio as atividades do Centro;

7. imprimir e encadernar textos, apostilas, provas, testes e outros materiais
necessarios do Centro;

8. produzir cépias de documentos em geral;

9. organizar os documentos copiados, conforme solicitacao;

10. zelar pela correta utilizagdo, conservacdo e manutencdo do material do
Centro;

Artigo 2° - Fica acrescentado o paragrafo Unico ao artigo 59 da Deliberacdo
CEETEPS - 3, de 30.05.2008, com a seguinte redacao:

“Paragrafo Gnico - A Célula de Apoio Administrativo, da Unidade de Ensino
Superior de Graduacéo e da Unidade de Ensino Médio e Técnico de que tratam os
incisos VIl e VIII do artigo 17 desta deliberacéo cabe, ainda, na respectiva area de
atuacao:



1. realizar controle da movimentagdo de valores de adiantamento e a sua
prestacdo de contas na forma da legislagéo pertinente;

2. em relagéo a cursos e demais eventos promovidos pela unidade:

a) receber e coletar as inscricoes;

b) emitir certificados;

) providenciar os recursos audios-visuais;

d) dar apoio operacional aos colaboradores internos/externos;

e) contratar servicos de copa, hospedagem, transporte e outros necessarios.”.
Artigo 3° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposices em contrario.
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Deliberagdo CEETEPS - 5, de 5-2-2009

Expede normas para a fixacdo do numero de empregos
publicos permanente de Auxiliar de Docente, respectiva
jornada de trabalho e para a realizacdo de concurso publico
nas Escolas Teécnicas Estaduais e Faculdades de
Tecnologias do Centro Estadual de Educagédo Tecnologica
Paula Souza e da outras providéncias.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza”, delibera:

| - DA CARACTERIZACAO DO EMPREGO

Artigo 1° - O auxiliar de docente € o profissional de apoio ao magistério das
Escolas Técnicas Estaduais e Faculdades de Tecnologias que:

a) organiza e prepara os ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, de campo,
setores agropecudarios, etc.) destinados as aulas praticas na organizagao curricular
dos cursos;

b) acompanha e auxilia o professor no desenvolvimento das aulas praticas.

Il - DA FIXACAO DO NUMERO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E
RESPECTIVA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 2° - O numero de empregos publicos permanentes de auxiliar de docente e
respectiva jornada de trabalho de cada unidade de ensino (ETEC/FATEC) sera
fixado mediante critérios, entre 0s quais, necessariamente serdo considerados:

a) quantidade, capacidade, ocupacdo e periodos de funcionamento com
ambientes didaticos;

b) nimero de alunos matriculados por curso, classe e turno;

c) carga horéaria de aulas praticas previstas na organizacao curricular dos cursos
oferecidos pela unidade de ensino.

8 1° - Respeitado o disposto no “caput” deste artigo, a Unidade de Ensino Médio e
Técnico e a Unidade de Ensino Superior de Graduacdo, poderdo incluir outros
critérios para fins de determinacdo do nimero de empregos publicos permanentes
de auxiliar de docente.

§ 2° - A critério da Administracdo, os empregos publicos da carreira de Auxiliar de
Docente poderao ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 3° - O ingresso na carreira de auxiliar de docente, far-se-a por intermédio
de concurso publico, ap6s a autorizacdo da autoridade competente.

Artigo 4° - A Unidade de Ensino Médio e Técnico e a Unidade de Ensino Superior
de Graduacao expedirdo normas estabelecendo a area de atuacdo e os requisitos
necessarios para o preenchimento dos empregos publicos de Auxiliar de Docente.



Artigo 5° - O concurso publico de que trata o artigo 3° da presente deliberacao,
obedecera as normas a serem baixadas pelo Diretor Superintendente do Centro
Paula Souza.

Artigo 6° - O Diretor Superintendente do Centro Paula Souza e os Coordenadores
Técnicos da Unidade de Ensino Médio e Técnico, Unidade de Ensino Superior de
Graduacdo e a Unidade de Recursos Humanos, por intermédio do Grupo de
Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, expedirdo normas
complementares, necessarias a perfeita execucao do disposto nesta Deliberacao.
Artigo 7° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas
as disposicbes em contrario, especialmente a Deliberacdo CEETEPS - 6, de
13.06.2007.
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Deliberagcdo CEETEPS - 6, de 5-2-2009

Regulamenta as atribuicbes dos empregos publicos, abrangidos
pelo Plano de Carreira, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio, de que trata o artigo 40 da Lei Complementar n°
1.044, de 13 de maio de 2008, e da providéncias correlatas.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS, com fundamento no artigo 40 da Lei Complementar n° 1.044,
de 13, publicada no DOE de 14/05/2008, delibera:

Artigo 1° - Fica aprovada as atribuicdes dos empregos publicos permanentes e
em confianca, constantes dos Subanexos 1 e 2 do Anexo Xl e Anexo XIl,
respectivamente, de que tratam os incisos | e Il do artigo 3° da Lei Complementar
n° 1.044, de 13 de maio de 2008, na conformidade do Anexo que faz parte
integrante desta deliberacéo.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos empregos publicos em confianca, adiante
mencionados, sdo as previstas nas seguintes legislacoes:

1. Decreto 17.027, de 19 de maio de 1981, alterado pelo Decreto 53.038, de 28 de
maio de 2008, os de:

a) Diretor Superintendente;

b) Vice-Diretor Superintendente;

2. Regimento Unificado das Faculdades de Tecnologia, aprovado pela Deliberacéo
CEETEPS - 7, de 15 de dezembro de 2006, os de:

a) Diretor de Faculdade de Tecnologia- FATEC,;

b) Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC;

3. Regimento Unico das Escolas Técnicas, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
n° 02, de 30 de janeiro de 2006, os de:

a) Diretor de Escola Técnica - ETEC;

b) Diretor Pedagdgico, a que se refere o Nucleo de Gestdo Pedagodgica e
Académica.

Artigo 2° - Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO

Descricdo de Emprego Publico Permanente Analista Técnico Administrativo
(Administrador)

Descricdo Sumaria:

Planejar, organizar e executar as atividades que envolvam procedimentos de
desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais de administracdo de recursos
humanos e de administragédo geral.



Descricao Detalhada:

a) realizar estudos técnicos relacionados com a analise, planejamento e
implantagdo de sistemas na area de recursos humanos;

b) analisar, estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacéo
dos servicos técnicos e administrativos e seus respectivos planos de aplicagao;

c) acompanhar, interpretar e aplicar a legislacao da area de recursos humanos;

d) propor politicas, estratégias e base teodrica para elaboracdo de normas e
instrucbes referente a area de recursos humanos, bem como na area de
administracéo geral;

e) elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicdes necessarias, para
informar sobre o andamento do servico e fornecer subsidios para tomada de
deciséo;

f) analisar e informar documentos relativos & é&rea de recursos humanos,
encaminhando-os para decisédo da autoridade competente;

g) organizar e avaliar o funcionamento das diversas fases do trabalho, observando
0 seu desenvolvimento e orientando sua execucgédo, dentro dos padrdes exigidos e
das normas legais vigentes.

h) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Administracdo de Empresas ou Administracdo
Publica e registro no Conselho Regional de Administracéo - CRA.

Analista Técnico Administrativo (Bibliotecério)

Descricao Sumaéria:

Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconbmicas, procedendo a representacdo descritiva (catalogacdo) e a
andlise tematica (classificacdo) do material bibliografico e documental, visando o
armazenamento, a recuperacgao e a disseminacao da informacéo.

Descri¢do Detalhada:

a) executar os servicos de tombamento, catalogacdo e classificacdo do acervo,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes
e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios;

b) proceder a selecdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de material
bibliografico, bem como efetuar o descarte do mesmo;

c) organizar ficharios, catélogos, indices, sinopses, sumarios, utilizando fichas
padrbes ou processos informatizados, mantendo-os atualizados para possibilitar o
armazenamento e a recuperacéo da informagéo;

d) fazer levantamentos bibliograficos, pesquisar e fornecer legislacao,
jurisprudéncia, doutrina, e outras para dar suporte as atividades desenvolvidas nas
diversas areas e de outras instituicoes;

e) orientar os usuarios na localizacao dos assuntos e na utiliza¢do dos recursos da
biblioteca, para facilitar a consulta;

f) preparar, para encadernacdo ou restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para
assegurar a conservacao do material bibliografico;

g) participar do planejamento, organizacdo e administracdo da biblioteca;

h) orientar as atividades de seus auxiliares subordinados;



i) manter servigo de intercambio com outras bibliotecas para troca de informacdes
ou empréstimo de obras e troca de material em duplicidade, etc.;

j) promover a divulgacdo do material bibliografico, documental, cultural e das
atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de comunicacao;

k) atender ao servico de comutacao bibliografica;

[) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Biblioteconomia e Documentacdo e registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB.

Analista Técnico Administrativo (Contador)

Descricdo Sumaria:

Executar as atividades contabeis, observando as exigéncias legais e
regulamentares da Contabilidade Publica.

Descri¢cao Detalhada:

a) participar do planejamento de sistema do registro contabil, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

b) executar a escrituracdo e 0s registros contabeis dos Sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de Compensacdo, procedendo ao exame e a
verificacdo em confronto com os controles existentes;

c) analisar as operacdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais, a fim de
subsidiar os controles e a exatiddo das operacdes contabeis;

d) elaborar e analisar os balancetes contdbeis mensais, 0s balangos e
demonstragbes or¢camentarias, financeiras e patrimoniais, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais;

e) proceder ou orientar a classificacédo e avaliacdo das despesas;

f) emitir relatérios sobre a situacdo patrimonial, econbmica e financeira da
entidade;

g) analisar e proceder registros contabeis de contas de adiantamentos, convénios
e de subvencdes sociais;

h) acompanhar a formaliza¢do de contratos, no aspecto contabil;

i) manter atualizado o controle de quotas para a execugao orcamentaria;

j) analisar prestacdes de contas de subvencdes, procedendo a elaboracdo de
relatorios contabeis;

k) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Analista Técnico Administrativo (Tecnologo)

Descricdo Sumaria:

a) verificar e corrigir projetos de edificagdes, em concomitancia com as indicacfes
dos projetos de estrutura hidraulica e elétrica;

b) elaborar memoriais descritivos e planilhas orcamentérias;

c) estudar e executar projetos de arquitetura de pequeno porte;

d) elaborar laudos técnicos e pericias.

Descri¢do Detalhada:



a) executar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos quando solicitado, a respeito de assuntos relacionados a obras de
construcao civil;

b) promover pesquisas, analises, experimentacdes, ensaios, divulgacdes técnicas
e extensOes correlacionados com o campo de obras civis.

c) elaborar planilhas quantificativas com a meméria do célculo orcamentéario, com
0os precos dos materiais e mao-de-obra a serem utilizados nas obras de
edificacbes, com fins de orcamento.

Calcular mensalmente o valor dos servigcos executados e o reajuste para fins de
pagamento.

d) executar padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade das obras de
construcao civil.

e) promover a execucdo de obras com o devido acompanhamento e orientacéo,
com vistas a perfeita conclusdo dos servicos, bem como servigos técnicos
relativos a construgao civil.

f) fazer a devida fiscalizacdo de obras averiguando o cumprimento do projeto e as
especificagbes descritas em memoriais descritivos, para a perfeita execucao.

g) desenvolver a producdo técnica e especializada dos bens produzidos pela
industria da construcéo civil.

h) conduzir trabalhos técnicos relativos a obras civis.

i) administrar equipes de instalacdo, montagem operacao, reparo ou manutengao
de todos os itens e fases da construcéo civil.

j) operar e manter equipamentos e instalacdbes do campo de atuagcdo da
construcao civil.

k) executar desenhos técnicos seguindo as normas e padrbes legislativos de
projetos de edificacdes, compreendendo arquitetura, estrutura, elétrica, hidraulica,
complementares e de detalhamento.

[) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior compativel com a &rea em que venha a atuar.

Analista Técnico de Saude (Enfermeiro)

Descricdo Sumaria:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo, recuperacao e preservacao
da saude individual e/ou coletiva.

Descri¢ao Detalhada:

a) planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem,;

b) diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a
ser prestada em servicos de protecao, recuperacao, preservacgao e reabilitacdo da
saude;

c) definir e avaliar a previsdo e distribuicdo de materiais e equipamentos
necessarios a assisténcia de enfermagem;

d) elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos),
gue visem a melhoria da assisténcia de enfermagem;

e) executar técnicas de enfermagem, quando no impedimento do auxiliar, em
situacOes de emergéncia e sempre que necessario;



f) prestar assisténcia aos usuarios, por meio da pré e pds consulta de
enfermagem,;

g) orientar procedimentos executados pelo auxiliar;

h) verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de
enfermagem, solicitando reparos e/ou substituicdes;

i) orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos equipamentos da area de
atuacao;

J) assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio
de material em uso, na area de atuacao;

[) atender os usuarios, orientando sobre o tratamento dispensado, esclarecendo
suas duvidas;

m) verificar periodicamente as condi¢cdes de conservacao e prazo de validade dos
medicamentos disponiveis;

n) zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos, bem como pela limpeza da area atuacao;

0) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de Curso de Graduacao de Nivel Superior em Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Analista Técnico de Saude (Nutricionista)

Descricdo Sumaria:

Planejar, orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area
de alimentacéo e nutrigéo.

Descri¢cao Detalhada:

a) planejar e elaborar os cardapios, avaliando as caréncias alimentares dos
usuarios para o devido aproveitamento dos recursos dietéticos;

b) organizar cardapios e regimes especiais com o valor nutritivo adequado, de
acordo com a prescricdo meédica;

c) orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicédo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

d) manter e controlar o numero de refeicdes servidas diariamente, através de
langamentos em relatorio;

e) estimar custo mensal das refeicdes, por meio de fichas de controle diario (saida
de alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refeicdes servidas;

f) elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios, por meio da verificacdo e controle diario de saida da
despensa,;

g) elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;

h) programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de
nutricdo, realizando entrevistas e reunides, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servicos;

i) orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi- preparados, assim
como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos, para uso
em servico;

J) controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;



k) zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas do local e
instalacbes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados para
assegurar a confeccdo de alimentacao sadia;

[) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutricionista - CRN.

Analista Técnico Especializado em Saude (Cirurgido Dentista)

Descricdo Sumaria:

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover a recuperacdo da saude bucal em
geral.

Descri¢ao Detalhada:

a) examinar dentes e cavidades bucal, para efeito de diagndstico e determinagéo
de eventuais tratamentos;

b) aplicar anestesia troncular, terminal infiltrativa ou topica, para a realizacdo do
tratamento necessario como: extracao de dentes e raizes, remoc¢ao de tartaros e
placas, preparos cavitarios e outros;

c) prestar tratamento endodoOntico, efetuando abertura coronaria do dente
comprometido, biomecéanica de canal radicular, curativo de demora e obturagao
definitiva, para eliminar a dor e preservar o dente;

d) drenar abcessos, empregando cabo e ladmina de bisturi, drenos, pinga
homostética e tesouras, a fim de eliminar a infeccdo retida na intimidade dos
tecidos;

e) restaurar dentes e reconstruir arcada dentéria, utilizando técnicas, materiais e
equipamentos odontolégicos necessarios;

f) efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando os
tratamentos necesséarios e encaminhando para outros especialistas, quando for o
caso;

g) fazer a biopsia e citologia esfolativa da cavidade bucal, a fim de diagnosticar as
lesGes bucais;

h) efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as céries (flor), de forma a
minimizar a incidéncia de problemas dentérios;

i) orientar sobre a preven¢do da méa oclusdo, para o perfeito funcionamento da
articulagdo e mastigacdo, encaminhando aos especialistas em proéteses,
periodontia, implantodontia, oclusé@o e ortodontia, quando necessario;

J) orientar alunos e unidades escolares por meio de palestras ou individualmente,
sobre higiene dentaria e medidas preventivas;

k) prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externos, de
acordo com o caso, indicadas em odontologia;

[) emitir relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

m) zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

n) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:



Diploma de nivel superior em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

Analista Técnico Especializado em Saude (Médico)

Descricdo Sumaria:

a) formular diagnéstico;

b) prescrever e aplicar tratamentos médicos e cirlrgicos para curar ou prevenir as
doencas;

C) preparar, prescrever e administrar medicamentos segundo receitas ou férmulas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e 0 bem-estar;

d) prestar servicos especiais de terapéutica meédica e manipular aparelhos
médicos para aplicar tratamentos terapéuticos.

Descri¢do Detalhada:

a) solicitar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente;

b) examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

c) expedir autorizacdo para internagdes, altas, transferéncias e procedimentos de
urgéncias clinicas, cirurgicas, traumatologicas e eletivas, emite laudos, atestados
e pareceres;

d) analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

e) prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como, dietas e cuidados a serem observados, para observar
ou estabelecer a saude do paciente;

f) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacédo terapéutica adequada,;

g) acompanhar em remoc¢des quando necessario;

h) emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, para atender a
determinac0es legais;

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

Analista Técnico Educacional

Descricdo Sumaria:

Dar assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo, no ambito do ensino
de 2° grau, visando o0 desenvolvimento integral e harmonioso de sua
personalidade; ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em
sua formacéao e preparando-o0s no exercicio das op¢des basicas.

Descri¢do Detalhada:

a) caracterizar a clientela escolar em nivel sécio-econémico-cultural, faixa etaria,
cidade de procedéncia, etc.;



b) caracterizar os recursos humanos, fisicos e materiais com 0s quais pode-se
contar para o desenvolvimento do plano de orientagéo;

c) manter ficha do aluno atualizada (com notas bimestrais, freqiiéncia, dados
pessoais) com o objetivo de melhor orienta-lo;

d) aconselhar e orientar, individualmente ou em grupo, alunos com problemas
emocionais, disciplinares, familiares e de aprendizagem, a fim de promover seu
ajustamento e melhoria de rendimento escolar;

e) registrar na ficha individual do aluno os dados relatados durante o
aconselhamento e outras observacdes que se fizerem necessérias;

f) participar de reunifes promovidas pela escola;

g) atender os pais dos alunos que o procuram, fornecendo informacdes
adequadas e precisas a fim de esclarecer duvidas sobre o rendimento escolar de
seus filhos;

h) aplicar e avaliar testes, inventarios e questionarios efetuados pelos alunos que
solicitam orientagdo vocacional e profissional;

i) colaborar na aplicagcédo de provas e no recolhimento de trabalhos;

j) elaborar gréficos do rendimento escolar por matéria, cuja classe apresentou
baixo rendimento;

k) aplicar questionario de avaliacdo, objetivando coleta de informacdes sobre
pontos positivos e negativos que interferem no rendimento do aluno e, a partir
desses dados elaborar plano de atividades que venham colaborar para solugéo
dos problemas detectados pelos alunos;

[) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou Educacédo
Fisica, compativel com a &rea em que venha a atuar;

Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumaria:

Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem
e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a préatica de bons habitos e
respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuacéo.

Descri¢do Detalhada:

a) desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacéo,
visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informacdes processuais, de acordo com a area de atuacao;

C) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formuléarios, instrucdes de processos e outros documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentacéo, relacionados com as
atividades da area de atuacdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questionéarios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacdo dos trabalhos e prestacao de informacdes;

e) elaborar quadros, gréaficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacao;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e
tabelas e dados necesséarios as atividades da area;



g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informagfes necessarias;

]) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a
distribuicdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

[) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando,
segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario
ao trabalho;

0) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras,
abastecendo-as com o material necessario;

p) providenciar, segundo as instru¢des estabelecidas, a remessa de documentos e
processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos;

g) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento de obrigacoes;

r) organizar e secretariar reunides, procedendo convocacdes, providenciando local
e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes, para medidas
complementares;

S) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacao, a servico do CEETEPS;

t) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuacdo, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

u) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando
recados para transmitir ao destinatario, a servico do CEETEPS;

v) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons
h&bitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua competéncia;

X) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico;

z) desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino meédio ou equivalente e
conhecimentos de informética.

Auxiliar de Docente

Descricao Sumadria:

Responder pelas atividades praticas de auxiliares do ensino de segundo grau,
instruindo e orientando alunos através de informacdes e demonstracdes técnicas
operacionais, especificas nos laboratorios e nas oficinas, bem como zelar pela
conservacao de equipamentos e instalacbes, cumprir e fazer cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho.

Descricdo Detalhada:

a) instruir alunos na execucdo das praticas operacionais especificas de tarefas
nos laboratorios e nas oficinas, orientando-os nas técnicas de utilizagcdo de
maquinas, ferramentas, instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a analise
do desempenho na execuc¢do de uma tarefa;



b) efetuar demonstracdo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas, instrumentos e equipamentos;

c) fornecer dados e informagBes necessérias ao trabalho de cada aluno, para
possibilitar o desenvolvimento das operacdes dentro das especificagdes exigidas;
d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das
especificacOes escritas para orientacdo do aluno sobre o roteiro e a forma correta
da execucéo do trabalho;

e) fornecer dados necesséarios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o
desenvolvimento do trabalho dentro das especificacdes exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das
maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.;

g) providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados, verificando as
condicdes dos mesmos, 0 estado de conservacdo de todos os equipamentos e
cuidados de seguranca dos alunos, para assegurar a execugao correta das tarefas
e operacdes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e
seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e o0s problemas
constatados, de qualquer ordem;

J) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e das oficinas;

K) cuidar da preparacdo dos materiais de consumo, nos laboratorios, quando
originarios do almoxarifado;

) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de
uso nos laboratorios e nas oficinas;

m) participar de reunides sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural,
relativo ao seu campo de atividade;

o) frequentar dos treinamentos e cursos de atualizacdo, extensdo e outros
promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalacdo, manutencdo e reparacdo de maquinas, equipamentos e
instalac®es de laboratorios;

q) cuidar da organizacdo do setor de manutencdo e almoxarifado pertencentes
aos laboratérios e suas instalagdes;

r) colaborar nos trabalhos gerais de instalacdo, manutencdo e reparagao,
realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutencgéo e conservagdo das maquinas, ferramentas, instalacdes e
equipamentos de trabalho;

t) colaborar com o docente em programas de extensdo universitaria a
comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Ser portador de diploma de formacdo em educacéo profissional técnica de nivel
médio, com habilitacdo especifica na area de atuacao

Especialista em Planejamento de Obras (Arquiteto)

Descricdo Sumaria:



Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificacdes e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e
especificando 0s recursos necessarios, para permitir a constru¢gdo, montagem e
manutencédo das obras.

Descri¢do Detalhada:

a) realizar consulta ao 6rgao interessado, trocando impressdes acerca do tipo,
dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracédo e
outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais
a elaboracéao do projeto;

b) planejar as plantas e especificacbes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

c) elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo as normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para
orientar os trabalhos de construcéo ou reformas de edificagGes e outras obras;

d) preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando
e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracéo
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacédo do
projeto;

e) consultar engenheiros, orcamentistas e outros especialistas, se necessario,
discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicAo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

f) preparar plantas, maquetas e estruturas de constru¢des, determinando
caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos, estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da
obra uma vez terminada;

g) prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos
continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do
projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais;

h) planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e
outras obras arquitetonicas;

i) realizar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos;

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Arquitetura e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Especialista em Planejamento de Obras (Engenheiro)

Descricdo Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas e
especificacbes, preparando o0 material necessario para possibilitar o
desenvolvimento dos trabalhos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Descrigdo Detalhada:

a) planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando as caracteristicas e
especificacbes, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados



requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das
obras, visando assegurar os padrdes técnicos exigidos;

b) estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a
construcdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, edificios, sistema de
iluminacéo, de instalagfes elétricas e hidraulicas, bem como o funcionamento e a
conservacao da rede de esgoto e de aguas, observando plantas e especificacdes,
para assegurar os padrées de higiene e saneamento;

c) proceder a avaliacdo geral das condi¢cbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado a construcao;

d) calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragéo
fatores como:

carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

e) consultar outros especialistas como: engenheiro mecanico, eletricista, quimico,
arquiteto, paisagistas, trocando informacOes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

f) elaborar o projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

g) preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

h) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos,
padrbes de qualidade e seguranca recomendados;

i) provisionar detalhadamente as necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalacbes e equipamentos,
determinando e calculando os materiais, custos e méo-de-obra, para estabelecer
0S recursos indispensaveis a execucao do projeto;

j) fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e
auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares,
acompanhando a sua execucado, para possibilitar o atendimento as normas e
especificagcbes técnicas;

k) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Engenharia e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Especialista em Planejamento e Gestao

Descricdo Sumaria:

Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades de administracdo em geral,
elaborando, propondo e desenvolvendo projetos e programas de trabalho.
Descri¢do Detalhada:



a) assessorar ou assistir tecnicamente o dirigente da unidade de prestagdo de
servicgos, representando-o sempre que solicitado;

b) realizar estudos e pesquisas para investigacao de problemas relativos a area de
atuacédo, propondo solugdes alternativas;

c) desenvolver estudos visando a criacdo, adocao, adaptacao, racionalizacdo de
sistemas e rotinas de trabalho, objetivando a dinamizacéo da Unidade;

d) realizar estudos e pesquisas para elaboracdo de normas, regulamentos,
manuais de procedimentos, instru¢des e outros, com o objetivo de uniformizar os
procedimentos;

e) acompanhar, orientar e controlar a implantacdo e o desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de atuacao, avaliando os resultados alcancados;

f) analisar processos e expedientes, elaborando informacgdes, pareceres, portarias,
oficios e outros, necessarios a instrucao e tramitacdo dos mesmos;

g) prestar orientagdo em assuntos de sua especialidade, a outros profissionais;

h) manter informado o dirigente da unidade de prestacdo de servigos sobre o
andamento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliagao
das politicas aplicadas;

i) manter intercambio com outros 6rgaos ou profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados;

J) realizar visitas técnicas, com o0 objetivo de cumprir atribuicbes gerais e
especificas da unidade de prestacédo de servico;

k) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contadbeis, Direito,
Economia ou Tecnologia, com especializa¢do na area de planejamento e gestdo e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que
venha a atuar.

Especialista em Planejamento Educacional:

Descricdo Sumaria:

Realizar pesquisas e trabalhos de natureza técnico-pedagdgica, relacionados ao
sistema de ensino e processo de aprendizagem.

Descrigdo Detalhada:

a) pesquisar experimentalmente, métodos e processos educacionais;

b) realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos, para planejamento
dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos;

c) estudar sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de
treinamento, ensino e avaliagdo para elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais;

d) diagnosticar e tratar a clientela com deficiéncias multiplas e/ou dificuldades de
aprendizagem, recorrendo as técnicas e procedimentos especificos e
especializados, objetivando adaptar as mesmas a sua deficiéncia, assim como sua
integracdo na sociedade;

e) avaliar e interpretar os efeitos funcionais ocasionados pela deficiéncia e/ou por
distarbios, considerando as fases do desenvolvimento fisiolégico, perceptivo,
cognitivo e psicoldgico da clientela atendida;

f) encaminhar, quando necessario, a clientela inscrita e avaliada a outros
profissionais para complementac¢éo do tratamento;



g) reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre
as condicbes em que se encontram e orientando-os sobre a conduta a ser
adotada;

h) orientar familiares dos clientes em tratamento, na adocdo de condutas
adequadas;

i) elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas;

) realizar estudos e pesquisas para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento;

[) emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

m) orientar alunos e ou estagiarios e profissionais que pretendam ampliar seus
conhecimentos e complementar sua formacéo profissional;

n) colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos
de sua competéncia;

0) auxiliar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensao universitaria,
promovendo e divulgando os meios profilaticos e assisténcias;

p) manter intercambio com outros Orgdos e profissionais, objetivando obter
subsidios para parcerias, implantacdo ou melhoria dos servicos prestados;

g) planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao.

9 Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

r) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Pedagogia, com especializagdo na area de
planejamento educacional e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos na area em que venha a atuar.

Técnico Administrativo (Almoxarife)

Descricdo Sumaria:

Executar o recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro e
inventdrio de materiais permanentes e de consumo, observando normas
especificas, para manter o estoque em condicbes de atender a unidade de
prestacao de servico.

Descri¢do Detalhada:

a) controlar o recebimento de material, confrontando as notas de pedidos e as
especificagbes com o0 material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

c) controlar a entrada e saida de materiais, procedendo os registros especificos,
para facilitar consultas e a elaborac¢éo de inventarios;

d) estocar os materiais em depdsitos ou locais apropriados, de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada,;

e) controlar e manter estoque de material permanente e de consumo, calculando
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

f) classificar e catalogar os materiais, de acordo com os cédigos e sistemas
adotados;

g) examinar e atender requisicdes de materiais;



h) elaborar balancete mensal dos itens de estoque, com dados quantitativos de
consumo do periodo, para subsidiar a area de material e contabil em processos de
aquisicao e custeio;

i) proceder ao levantamento dos bens existentes no almoxarifado, elaborando o
inventario do estoque para fins de balanco;

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos: Diploma de técnico ou certificado de ensino de nivel médio, e
conhecimento especifico na area de almoxarifado.

Técnico Especializado (Recreacionista)

Descricdo Sumaria:

Avaliar, promover e acompanhar atividades de recreagcdo, objetivando o
desenvolvimento de habitos sadios, equilibrio psico-social satisfatério e integracao
dos pacientes ou criangas ao meio social.

Descri¢cao Detalhada:

a) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as
criangas, sob a orientacdo da dire¢éo do CClI,;

b) promover atividades recreativas utilizando-se de meios artistico-culturais (jogos,
contos e outros) e ludicos objetivando formar habitos sadios e a integracdo das
criancas no meio social;

c) programar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimento da
coordenacédo viso-motora, da linguagem, da criatividade e da sociabilidade, sob a
orientacéo da direcdo do CCI;

d) receber, acompanhar e entregar a crianca diariamente na sua entrada e saida
do CCI;

e) manter contato com os pais e/ou para troca de informagfes sobre a crianga;

f) propor encaminhamento ao Ambulatério da Administracdo Central, as criancas
gue apresentarem alguma alteracdo em seu estado geral de saude;

g) participar das reunibes e entrevistas com o0s pais quando convocado pela
direcéo do CCI;

h) acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal e do repouso da crianca, de
acordo com as orientacdes da direcao do CCI;

i) oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianca, de acordo com as
orientacfes da direcédo do CClI,

J) registrar a frequéncia diaria das criangas, bem como acompanhar as criancas
em atividades externas;

k) prever, organizar e controlar material necessario para o desenvolvimento das
atividades com as criangas;

[) observar e encaminhar a direcdo do CCI sobre qualquer alteracdo no
comportamento das criangas;

m) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e dos
brinquedos;

n) conservar as condicdes ambientais adequadas as atividades educacionais:
limpeza, iluminacgéo, ventilacdo da sala, etc;

0) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Certificado de concluséo de ensino médio e experiéncia na area do CCI.

Técnico Especializado (Técnico Agricola)



Descricao Sumadria:

Realizar servigos relativos a programacéao, assisténcia, controle e orientacdo dos
trabalhos referentes a agropecudria em auxilio as atividades de ensino.

Descri¢édo Detalhada:

a) auxiliar os docentes em atividades praticas, preparando os materiais e produtos
necessarios ao desenvolvimento das mesmas, bem como orientar os alunos na
correta utilizacdo dos recursos existentes;

b) prestar assisténcia aos alunos e aos estagiarios orientando-os quanto ao
preparo de solo, plantio, colheita, tratos sanitarios, manuseio de maquinas e
implementos, beneficiamento, transporte , armazenamento e solucionar problemas
pertinentes sob a orientacdo de profissional da area;

c) coletar materiais para analises e exames laboratoriais;

d) registrar dados, resultados e outras ocorréncias;

e) orientar e acompanhar os trabalhos de campo referentes a: conservacao de
solo, plantio, tratos fitossanitérios, colheita, bem como trabalhos manuais de
capina, enxertia, poda e outros;

f) orientar, participar e auxiliar na instalacdo de campos experimentais na area de
tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de
pomares, de horticultura, melhoramento genético de plantas e de plantios com
equipamentos agricolas, definidos pelos profissionais da area, acompanhando e
registrando o seu desenvolvimento e resultados.

g) manejar sistemas de irrigagdo e implantacao de drenos;

h) acompanhar e orientar os trabalhos referentes a: sele¢cdo de reprodutores,
preparo de animais para cobertura e inseminagdo artificial, assisténcia nas
parigbes, vacinagles, tratos sanitarios em geral e demais atividades de manejo,
conforme orientacéo de profissional da éarea,;

I) inspecionar periodicamente 0s animais e suas instalacoes.

]) manejar pastagens, preparar fenos e silagens, misturar racdes e desenvolver o
manejo nutricional para a obtencdo de animais com melhores condicbes
zootécnicas;

k) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza das maquinas,
equipamentos, implementos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho bem
como os locais.

[) desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de Técnico Agricola e Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA

Técnico de Saude (Técnico de Enfermagem)

Descricdo Sumaria:

Executar cuidados de enfermagem em servicos de protecdo, prevencao,
recuperacdo e de reabilitacdo da saude, sob orientagcdo e supervisdo do
Enfermeiro.

Descricdo Detalhada:

a) assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e
cuidados de enfermagem, de acordo com o0s planos estabelecidos pelo
Enfermeiro, transmitindo instru¢cdes e acompanhando a realizacdo das atividades;



b) participar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem;

c) participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencgas
profissionais;

e) preparar e administrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes,
conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando o seu
superior sobre 0s sinais e sintomas apresentados pelo paciente;

f) controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral, aos
pacientes;

g) executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacao;

h) registrar no prontuario dos pacientes a observacdo feita e as reagbes ou
alteracbes importantes para possibilitar a tomada de providéncias;

i) zelar pela guarda, conservacao, limpeza e ordem dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como das dependéncias de
unidades de saude;

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Descricao de Emprego Publico em Confianca

Assessor Técnico Chefe

Descricdo Sumaria:

Assessorar o Diretor Superintendente no planejamento, na formulagdo e na
execuc¢do da politica e das diretrizes a serem adotadas pela Instituicdo;

Descricdo Detalhada:

a) identificar as necessidades da Instituicdo nos aspectos atinentes a sua area de
atuacdo, propondo politicas de acéo;

b) participar na elaboracdo das politicas a serem adotadas pela Instituicéo,
baseando-se nos informes e conclusdes levantadas e em sua experiéncia, a fim
de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos e para articulacdo da
area de atuacdo com as demais;

c) coordenar, orientar e acompanhar a execucao de planos, programas e projetos
aprovados pela Administracdo Central, atinente a sua area de atuacao.

d) assessorar o Diretor Superintendente em assuntos de sua competéncia,
emitindo pareceres, informacdes e outros, para tomada de deciséo;

e) manter o Diretor Superintendente informada sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliacdo das diretrizes e
das politicas adotadas pela Administracdo Central.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6
(seis) anos na area em que venha a Assessor Técnico da Superintendéncia
Descricdo Sumaria:



Prestar assessoria ao Gabinete do Diretor Superintendente em assuntos relativos
a area de atuacdo e coordenar estudos, programas e projetos do Centro Paula
Souza.

Descri¢édo Detalhada:

a) assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servico,
representando-o junto a colegiados e outras autoridades;

b) coordenar e controlar programas e projetos do Centro Paula Souza, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete;

c) coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servicos,
sistemas, normas e procedimento;

d) realizar atividades de consultoria interna, visando a identificacdo e solugcédo de
problemas institucionais;

e) emitir pareceres, informagbes e outros atos, em documentos e processos,
relativos a assuntos de sua competéncia;

f) manter informado o dirigente da unidade de prestacdo de servico sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliacdo das politicas aplicadas;

g) manter intercambio com outros oOrgdos, a fim de obter subsidios para
implantacdo ou melhoria dos servicos;

h) planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;

i) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5
(cinco) na area em que venha a atuar,

Assistente Administrativo de Gabinete Descricdo Sumaria:

Desempenhar servicos de apoio, visando o atendimento das rotinas e sistemas
estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacdo e controle das
atividades desenvolvidas no Gabinete do Diretor Superintendente.

Descrigdo Detalhada:

a) redigir correspondéncias e documentos observando os padrfes estabelecidos,
de forma e estilo, bem assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
interna e externa,

b) efetuar pesquisas e participar do planejamento, organizagcdo e controle das
atividades desenvolvidas no Gabinete;

c) analisar processos e documentos, elaborando informacdes, despachos e
outros, necessarios a instrucao e tramitacdo dos mesmos;

d) recepcionar as pessoas que se dirigem ao Gabinete, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo o devido encaminhamento;

e) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando
recados para transmitir ao destinatario;

f) organizar e manter ficharios, arquivos, pastas de documentos e outros, para
facilitar a consulta pelos usuarios do Gabinete;

g) manipular maquinas e equipamentos necessarios a execucdo de suas
atividades;



h) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Certificado de conclusdao do ensino médio ou equivalente, conhecimentos de
informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na
area em que venha a atuar;

Assistente Administrativo

Descricdo Sumaria:

Executar atividade relativa a anotacdo, redacdo, digitacdo, organizacdo de
documentos, bem como controlar todas as atividades relacionadas com a folha de
pagamento de pessoal e outras tarefas administrativas para assegurar e agilizar o
fluxo dos trabalhos da area de atuacéo.

Descri¢do Detalhada:

a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horéarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento das obrigacoes;

b) organizar e secretariar reunides, da area de atuagéo, procedendo convocacgdes,
providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes,
para medidas complementares;

c) receber, registrar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e
documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

d) organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentacéo, legislacao e
normas relacionadas com as atividades da area de atuacao, visando a agilizagédo
dos trabalhos e prestacéo de informagdes;

e) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo, maquinas
e instrumentos da area de atuacdo, tomando providéncias para reparos, quando
for o caso;

f) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacao a servico do Centro Paula Souza;

g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais,
funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha de pagamento
e levantamento de dados para subsidiar informacdes;

h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para
processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou descontados e a
identificacdo de cada servidor;

i) conferir as alteragbes encaminhadas para o processamento, efetuando os
acertos necessarios em relacdo aos pagamentos realizados, para assegurar a
correta retribuigcéo dos servidores e o recolhimento dos encargos sociais;

j) redigir cartas, circulares, oficios em geral, bem como declaracfes, atestados,
informacdes, guias e outros documentos relacionados com a situacdo dos
servidores, no ambito de sua competéncia,

K) atualizar o relatorio financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e
desligados) por faixas salariais, para subsidiar a area contabil/financeira na
elaboracdo do controle de administracdo financeira,

[) atender os servidores, orientando ou esclarecendo duvidas relacionadas com o
pagamento;

m) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:



Certificado de conclusdao do ensino médio ou equivalente, conhecimentos de
informatica e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na
area em que venha a atuar.

Assistente de Planejamento Estratégico

Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de atuacdo, desenvolvendo,
elaborando, propondo, implantando e acompanhando projetos, meétodos e
sistemas de planejamento e controle.

Descricdo Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servico,
representando-o junto a outros 6rgdos ou autoridades;

b) desenvolver projetos, métodos e sistemas destinados as atividades de
planejamento estratégico e controle da unidade de prestacdo de servigo,
elaborando, propondo, implantando e acompanhando-os;

c) realizar estudos e pesquisas para elaboracdo de normas, regulamentos,
manuais de procedimentos, instru¢des e outros, visando orientar 0s usuarios e
facilitar o fluxo de trabalho;

d) desenvolver e manter atualizados cadastros e banco de dados necessarios a
execucao de atividades técnicas e administrativas da area de atuacao;

e) analisar processos e documentos, elaborando informacdes, pareceres e outros
necessarios a instrucao e tramitacdo dos mesmos;

f) executar atividades especificas, conforme determinacdo superior e programas
de trabalho da &rea de atuacéo;

g) manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e
resultados obtidos;

h) realizar consultas a outros 6érgédos, visando obter informa¢des e subsidios de
interesse da area de atuacao;

i) realizar visitas técnicas, visando cumprir atribuicdes gerais e especificas da
unidade de prestacéo de servico;

J) prestar orientacdo em assuntos de sua especialidade a outros profissionais;

k) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

[) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de Nivel Superior, compativel com a area de atuacdo e registro no
competente Conselho Regional, quando for o caso.

Assistente Técnico Administrativo |

Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de sua atuacao, elaborando e
propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, avaliacdo, controle e orientacéo.

Descricdo Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade, representando-o junto a
colegiados e outras autoridades;

b) elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento e organizacédo, de acordo com a legislacdo em vigor e necessidades
da sua éarea de atuacgao;



c) realizar estudos e pesquisas para elaboracdo de normas, regulamentos,
manuais de procedimentos, instrucdes e outros, visando orientar 0s usuarios e
facilitar o fluxo do trabalho;

d) acompanhar, orientar e controlar a implantacdo e o desenvolvimento de
atividades pertinentes a sua area de atuacgdao, avaliando os resultados alcancados;
e) analisar processos e expedientes, elaborando informacdes, pareceres, oficios,
portarias e outros, necessarios a instrucéo e a tramitacdo dos mesmos;

f) manter o dirigente da unidade informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos
e resultados alcancados, a fim de possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas;
g) orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

h) manter intercambio com outros 6rgéos e profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para implantacdo ou melhoria dos servigos pertinentes a sua area
de atuacéo;

i) realizar, quando for o caso, visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicées
gerais e especificas da unidade;

J) realizar levantamento, no ambito das unidades de ensino, das necessidades de
qualificacdo de mao de obra para varios setores produtivos, com objetivo de
identificar aqueles cursos considerados oportunos para supri-las, segundo as
demandas regionais das empresas e outras instituicoes;

K) propor ao dirigente das unidades de ensino, adocdo de parcerias com as
empresas e instituicdes locais, nas areas de qualificacdo de m&o de obra e outras,
de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Central;

[) zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

m) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos na area em que venha a atuar.

Assistente Técnico Administrativo Il

Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de atuacdo, elaborando e
propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, avaliagcdo, controle e orientacao.

Descri¢do Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo,
representando-o junto a colegiados e outras autoridades;

b) elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento e organizacao, de acordo com a legislagdo em vigor e necessidades
da area de atuacao;

c) realizar estudos e pesquisas para elaboracdo de normas, regulamentos,
manuais de procedimentos, instrucdes e outros, visando orientar 0s usuarios e
facilitar o fluxo do trabalho;

d) acompanhar, orientar e controlar a implantacdo e o desenvolvimento de
atividades pertinentes a area de atuacao, avaliando os resultados alcancados;

e) analisar processos e expedientes, elaborando informacdes, pareceres, oficios,
portarias e outros, necessarios a instrugéo e tramitacdo dos mesmos;



f) executar atividades especificas, conforme determinagéo superior e programa de
trabalho da area de atuacéo;

g) manter informado o dirigente da unidade de prestacdo de servico sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliacdo das politicas aplicadas;

h) orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

i) manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados;

) realizar visitas técnicas, visando cumprir atribuicdes gerais e especificas da
unidade de prestacéo de servico;

k) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos na area em que venha a atuar;

Assistente Técnico Administrativo Il

Descricao Sumadria:

Desenvolver estudos destinados a elaboracédo de planos e diretrizes, atuando em
diversas areas de especializacdo, bem como assessorar 0 superior na area de
atuacao deste.

Descri¢do Detalhada:

a) prestar assisténcia ao superior, colaborando na direcdo e coordenacdo das
atividades administrativas das respectivas areas de atuacao;

b) elaborar planos e programas que visam a eficiéncia e a eficacia no
desenvolvimento dos trabalhos da area;

c) orientar e acompanhar a execucao dos trabalhos e avaliar seus resultados;

d) manter atualizado o banco de dados referentes a area de atuacéo;

e) propor solucdes alternativas para problemas identificados e analisados;

f) estudar, definir e estabelecer critérios e elaborar instru¢cdes sobre suas
atividades;

g) estudar e propor a realizacdo de pesquisas quando diagnosticada a
necessidade de alteracao de rotinas e procedimentos;

h) emitir informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de atuacgao;

i) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4
(quatro) anos na area em que venha a atuar.

Assistente Técnico da Superintendéncia

Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia em assuntos relativos ao Gabinete do Diretor Superintendente,
elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacéo, avaliacdo, controle e orientacao.

Descricdo Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo,
representando-o junto a colegiados e outras autoridades;

b) planejar, acompanhar, controlar e orientar as atividades desenvolvidas no
Gabinete;



c) desenvolver estudos e levantamentos, propondo solucdes alternativas, para
melhorar o desenvolvimento das atividades do Gabinete;

d) analisar processos e expedientes, elaborando informacdes, pareceres, oficios,
despachos e outros, para encaminhamento a autoridade competente;

e) receber e atender publico interno e externo, orientando quanto as solicitacdes e
procedendo o devido encaminhamento;

f) manter o dirigente de sua unidade de prestacdo de servico informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliacdo das diretrizes e das politicas adotadas;

g) realizar consultas e visitas técnicas junto a 6rgaos internos ou externos;

h) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos na area em que venha a atuar.

Assistente Técnico

Descricao Sumadria:

Desempenhar atividades de apoio técnico, elaborando e propondo programas de
trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, acompanhamento, controle
e orientacao.

Descri¢do Detalhada:

a) realizar pesquisas e estudos para investigagdo de problemas da éarea de
atuacdo, propondo solugdes alternativas e elaborando normas de procedimentos
para organizacao racional dos trabalhos;

b) orientar e acompanhar a aplicagcdo das medidas propostas, avaliando os
resultados;

c) desenvolver estudos diversos, visando a criacdo, adocdo, adaptacdo ou
racionalizacao de sistemas e rotinas de trabalho;

d) analisar processos e documentos, elaborando informacdes, pareceres, oficios,
regulamentos, portarias e outros atos oficiais, encaminhando-os para decisdo
superior;

e) elaborar relatorios e graficos relativos aos trabalhos de sua area de atuacao;

f) articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos
prestados;

g) realizar visitas técnicas, visando cumprir atribuicdes gerais e especificas da
unidade de prestagéo de servico;

h) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1
(um) ano na area em que venha a atuar.

Chefe de Gabinete da Superintendéncia

Descricdo Sumaria:

Assessorar o Diretor Superintendente no planejamento, organizacéo, coordenacao
e controle das atividades desenvolvidas na Instituicdo, intermediando e facilitando
o fluxo de relagdes internas e externas.

Descrigdo Detalhada:



a) assessorar o Diretor Superintendente no planejamento, organizacao,
coordenacéo e controle das atividades desenvolvidas no Gabinete;

b) promover interface entre o Gabinete da Superintendéncia e demais unidades
administrativas da Instituicéo e, inclusive com as entidades externas;

c) participar da elaboracdo e definicdo das diretrizes e das politicas a serem
adotadas pela Instituicéo;

d) distribuir, orientar, verificar e executar trabalhos de representacao oficial;

e) emitir pareceres e informacdes relativas a assuntos de sua competéncia,

f) administrar e promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos
em exercicio no Gabinete da Superintendéncia;

g) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo 5
(cinco) anos;

Chefe de Secdo Administrativa

Descricao Sumadria:

Supervisionar as atividades da area de atuacdo, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar o desenvolvimento ordenado e eficaz dos
trabalhos;

Descri¢do Detalhada:

a) planejar as atividades da area de atuacdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir as
prioridades, sistemas e rotinas;

b) supervisionar as atividades desenvolvidas, distribuindo os servicos entre os
subordinados, implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como
acompanhando e avaliando técnicas e métodos adotados, visando assegurar a
execucao dos trabalhos e garantir melhores resultados;

c) manter a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos
e resultados alcancados, para possibilitar avaliacdo geral das diretrizes e das
politicas adotadas;

d) emitir informacdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos,
relativos a area de sua atuacao;

e) manter intercambio com outros oOrgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacdo e da Unidade;

f) administrar e promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos
da sua area de atuacao;

g) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area em que venha a
atuar.

Chefe de Secdo Técnica Administrativa

Descricdo Sumaria:

Supervisionar as atividades da area de atuacdo, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar o desenvolvimento ordenado e eficaz dos
trabalhos.

Descrigdo Detalhada:



a) planejar as atividades da area de atuacao, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir as
prioridades, sistemas e rotinas;

b) supervisionar as atividades desenvolvidas, distribuindo os servicos entre os
subordinados, implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como
acompanhando e avaliando técnicas e métodos adotados, visando assegurar a
execucao dos trabalhos e garantir melhores resultados;

c) manter a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos
e resultados alcancados, para possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas;
d) emitir informacdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos,
relativos a area de atuacao;

e) manter intercambio com outros oOrgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacao e da Unidade;

f) administrar e promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos
da sua &rea de atuacao;

g) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior, e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos na area em que venha a atuar.

Coordenador Técnico

Descricdo Sumaria:

Assessorar a Administragdo Central do Centro Paula Souza nos assuntos
pertinentes a area de atuacédo, planejando, orientando, controlando e coordenando
os trabalhos desenvolvidos pelas areas sob sua responsabilidade, visando
assegurar os resultados fixados.

Descri¢gdo Detalhada:

a) identificar as necessidades do Centro Paula Souza nos aspectos atinentes a
area de atuacdo, propondo as politicas de acdo e decidindo sobre normas,
diretrizes e procedimentos a serem adotados;

b) participar da elaboracéo das politicas a serem adotadas pela Instituicao;

c) assessorar o Diretor Superintendente e demais dirigentes, emitindo pareceres
relativos aos assuntos pertinentes a area de atuacgéo, colaborando no processo de
tomada de deciséo;

d) coordenar, orientar e acompanhar a implantacdo de projetos, diretrizes, normas
e procedimentos, aprovados para a area de atuacao, avaliando a necessidade de
reorientacdo dos mesmos, a fim de garantir a uniformidade de acédo do Centro
Paula Souza;

e) aprovar a implantacdo e extingao de cursos profissionalizantes nas unidades de
ensino sob a sua coordenacao;

f) desenvolver diretrizes e programas de capacitagcdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e docente de sua rede de unidades de ensino;

g) aprovar a contratacdo de docentes e servidores administrativos nas unidades
da sua regido e a abertura de concursos publicos e processos seletivos, avaliando
despesas e o comprometimento orgamentério de sua coordenadoria,;

h) zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo sob a sua coordenacéao;



i) manter a Administragdo Central informada sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar o monitoramento e a avaliacdo
das politicas aplicadas;

j) manter intercambio com outros 6rgdos ou entidades, visando obter subsidios,
estabelecer parcerias para desenvolvimento da area de atuacao e da Institui¢éo;

k) acompanhar o orcamento-programa e gerenciar oS elementos econdmico-
financeiros, patrimoniais e contabeis afetos a sua unidade regional de atuacao;

[) coordenar a administracdo de recursos financeiros, materiais, humanos e
tecnolégicos da sua area de atuacdo, assegurando aos Orgdos O apoio
administrativo e 0s servicos complementares necessarios a realizacdo dos
trabalhos referentes as suas atribuigoes;

m) promover a comunicacgao institucional como instrumento de fortalecimento das
relacbes com a comunidade;

0) orientar a direcdo das unidades da rede para a implantagdo de um modelo de
gestdo comprometido com a adequagdo de resultados do sistema de ensino
profissional aos mercados de trabalho;

p) orientar a permanente adequacao da oferta de cursos, em todos os niveis, e
seus curriculos as caracteristicas dos mercados de trabalho regionais;

q) identificar oportunidades para a insercdo dos produtos e servicos da rede no
mercado regional, buscando fontes de financiamento para a Instituicdo e
ampliando suas possibilidades de interacdo com a comunidade regional;
r)desempenhar fungdes por delegacéo do Diretor Superintendente.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6
(seis) anos na area em que venha a atuar;

Diretor de Departamento

Descricdo Sumaria:

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar os resultados fixados e assistir o seu
superior imediato.

Descricdo Detalhada:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area
de atuacgéo.

b) identificar as necessidades do 6rgdo, nos aspectos atinentes a area de atuacgao,
propondo as politicas de acdo, decidindo sobre normas, diretrizes e
procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboracao das politicas a serem adotadas pelo érgao, referente a
area em gque atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantadas, e em sua
experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos
para articulagdo com as demais areas da Instituicao;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuacdo, baseando- se nos objetivos
a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a area de atuacéao,
colaborando no processo de tomada de deciséo;



f) organizar os trabalhos na sua area de atuacéo, baseando-se nas diretrizes da
politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliacdo das politicas
aplicadas;

h) manter intercAmbio com outros 6rgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacao.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de
atuacao.

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4
(quatro) anos, na area em que venha a atuar.

Diretor de Divis&o

Descricao Sumadria:

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar os resultados fixados e assistir o seu
superior imediato.

Descri¢do Detalhada:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area
de atuacéo.

b) identificar as necessidades do 6rgéo, nos aspectos atinentes a area de atuacéo,
propondo as politicas de acdo, decidindo sobre normas, diretrizes e
procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboracao das politicas a serem adotadas pelo 6rgao, referente a
area em gque atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantadas, e em sua
experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos
para articulagcdo com as demais areas da Instituicao;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuacdo, baseando- se nos objetivos
a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a area de atuacéao,
colaborando no processo de tomada de deciséo;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuacéo, baseando-se nas diretrizes da
politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliacdo das politicas
aplicadas;

h) manter intercAmbio com outros 6rgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacao.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de
atuacao.

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:



Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) anos, na area em que venha a atuar.

Diretor de Servico

Descricdo Sumaria:

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar os resultados fixados e assistir o seu
superior imediato.

Descricdo Detalhada:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area
de atuacéo.

b) identificar as necessidades do 6rgdo, nos aspectos atinentes a area de atuacgéao,
propondo as politicas de acgdo, decidindo sobre normas, diretrizes e
procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboracao das politicas a serem adotadas pelo érgao, referente a
area em gque atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantadas, e em sua
experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos
para articulagdo com as demais areas da Instituicao;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuacdo, baseando- se nos objetivos
a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a area de atuacéao,
colaborando no processo de tomada de deciséo;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuacéo, baseando-se nas diretrizes da
politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a avaliacdo das politicas
aplicadas;

h) manter intercAmbio com outros 6rgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacao.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de
atuacao.

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2
(dois) anos, na area em que venha a atuar.

Supervisor de Gestéo Rural

Descricdo Sumaria:

Supervisionar as atividades da area de atuacdo, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar o desenvolvimento ordenado e eficaz dos
trabalhos.

Descricdo Detalhada:

a) organizar, supervisionar e controlar as atividades rurais, provendo 0s recursos
humanos e materiais necessarios, analisando resultados, para assegurar e
normalidade e o rendimento dos trabalhos;

b) programar as atividades a serem desenvolvidas, ordenando os planos tracados
pela Direcdo da Unidade de ensino agricola, valendo-se de seus conhecimentos;



c) determinar areas, época e espécies a serem exploradas, baseando-se nas
caracteristicas do solo, do ciclo das espécies e em outros dados, para orientar 0s
trabalhos diretamente ligados ao processo produtivo;

d) identificar a necessidade de aquisicdo de maquinas, sementes, fertilizantes,
defensivos, ra¢des e demais insumos, para assegurar 0s meios indispensaveis a
execucao do programa de trabalho;

e) controlar as acbes desenvolvidas, acompanhando e verificando o andamento
das praticas agricolas, pecuarias ou florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e administrativas recebidas pela direcdo da escola;

f) avaliar os resultados obtidos nas diferentes areas de trabalho, analisando todos
os fatores relevantes, para introduzir ou sugerir alteracdes referentes as culturas
agricolas ou florestais, a criacdo de gado, as praticas empregadas e a assuntos
CONEXOS;

g) orientar e coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos servidores
sob sua responsabilidade, dando-lhes instrugbes e controlando as atividades de
cada um na respectiva area de atuacgao;

h) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Certificado de conclusdo do ensino de nivel médio ou equivalente e experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area de sua atuacao.
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Deliberagcdo CEETEPS - 7, de 5-2-2009

Disciplina a aplicacao do disposto nos artigos 28, 29 e 30 da Lei
Complementar n® 1044, de 13 de maio de 2008.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica “Paula
Souza”, delibera:

Artigo 1° - A Gratificacdo de Direcdo - GRADI, a Gratificagcdo pelo Regime de
Jornada Integral - GREJI e a Gratificagdo de Funcao, previstas nos artigos 28, 29
e 30, respectivamente, da Lei Complementar n°® 1044, de 13 de maio de 2008,
ficam regulamentadas nos termos desta deliberagéo.

Artigo 2° - As gratificacbes referidas no artigo anterior, serdo incorporadas a
remuneracdo do servidor, na razdo de 1/10 (um décimo) por ano, observadas as
regras estabelecidas pelo artigo 33, da mencionada Lei Complementar.

Artigo 3° - A Gratificagdo de Funcdo a que se refere o artigo 30, da Lei
Complementar n° 1044, de 13 de maio de 2008, concedida ao docente que venha
exercer as funcbes de Chefe de Departamento ou de Coordenador de Curso nas
Faculdades de Tecnologia, de Coordenador de Area ou de Coordenador de
Projetos nas Escolas Técnicas, sera calculada de forma proporcional ao total de
horas atividade especificas - HAE, atribuida para este fim, respeitado o limite de
40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 4° - O servidor docente que faca jus a Gratificacado de Direcdo - GRADI, a
Gratificacdo pelo Regime de Jornada Integral - GREJI e a Gratificacdo de Funcéao,
ndo perdera direito a percepcao desse beneficio nas hipéteses previstas no artigo
31 da Lei Complementar n°® 1044, de 13 de maio de 2008.

Artigo 5° - Esta deliberac&o entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de abril de 2008.
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CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberagcdo Ceeteps - 8, de 2-4-2009

Constitui e regulamenta a Comissdo Permanente para
Processos Seletivos-Vestibulares, para candidatos aos cursos
de graduacdo em tecnologia das Faculdades de Tecnologia
(FATECSs), do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula
Souza — CEETEPS.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica “Paula
Souza”, delibera:

Artigo 1° - Fica constituida, junto a Unidade de Ensino Superior de Graduacdao, a
Comissao Permanente para Processos Seletivos - Vestibulares, para candidatos
aos cursos de graduacao em tecnologia das Faculdades de Tecnologia (FATECS),
em conformidade com a politica educacional do CEETEPS.

Artigo 2° - A CPPS - Vestibulares serd composta pelos seguintes membros,
designados por Portaria do Diretor Superintendente:

I. 0 Coordenador da Unidade de Ensino Superior de Graduacéao;

II. trés representantes do Comité de Diretores das FATECS;

[ll. um representante da Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira.

8 1° - O membro referido no inciso | sera o presidente nato da Comissao.

§ 2° - Os membros referidos no incisos Il seréo indicados pelo respectivo Comité.
§ 3° - O representante previsto no inciso lll sera de livre designacdo do Diretor
Superintendente.

Artigo 3° - A CPPS - Vestibulares, tera as seguintes atribuicbes

|. propor medidas que visem o aprimoramento continuo

dos Processos Seletivos-Vestibulares;

Il. desenvolver projetos de andlise continua dos Processos Seletivos-Vestibulares;
lll. analisar, através de indicadores ou pesquisas, a caracterizacdo socio-
econbmica dos candidatos, disponibilizando indices e perfil dos alunos do ensino
tecnoldgico;

IV. estabelecer relagbes com Universidades, instituicdes governamentais e outras
instituicdes de ensino, com o objetivo de obter um continuo aperfeicoamento dos
mecanismos que regulam o ingresso de estudantes aos cursos de graduagao de
tecnologos;

V. deliberar sobre relatérios e prestacdo de contas.

Artigo 4° - Deverdo ser submetidos a Superintendéncia do CEETEPS, as
decisBes da CPPS - Vestibulares, em relacéo as:

I. formas de realizacdo dos Processos Seletivos -

Vestibulares;



. disciplinas e respectivos programas;

[1l. tipo e nUmero de provas;

IV. critérios de avaliacdo e classificacao;

Artigo 5° - Serad de competéncia do Diretor Superintendente do CEETEPS, em
relacdo aos Processos Seletivos - Vestibulares, ouvida a presente Comisséao:

I. a aprovacao do orcamento de cada processo seletivo;

II. a fixacdo de taxas;

lll. a coordenacao e a movimentacao financeira,

IV. a celebracdo de convénios, contratos e acordos para o gerenciamento das
atividades de cada processo seletivo;

V. os critérios para a gestao dos recursos financeiros.

Artigo 6° - Para a operacionalizacéo dos trabalhos nas fases preparatorias e nos
periodos de inscricdo, de aplicacdo e correcdo de provas, de classificacéo final
dos candidatos e de apresentacédo de relatérios, a CPPS - Vestibulares constituira

equipe executiva, sob a Coordenacdo de um Responsavel, designado por Portaria
do Diretor Superintendente.

Artigo 7° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Deliberacdo CEETPS-4, de
13/04/1999.
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Deliberacdo Ceeteps - 9, de 2-4-2009

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS, com fundamento no artigo 40 da Lei Complementar n° 1.044,
de 13, publicada no DOE de 14/05/2008, delibera:

Artigo 1° - Fica modificado o Anexo que faz parte integrante da Deliberacao
CEETEPS n° 06, de 05 de fevereiro de 2009, que regulamenta as atribuicbes dos
empregos publicos, abrangidos pelo Plano de Carreira, de Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza”
- CEETEPS, de que trata o artigo 40 da Lei Complementar n°® 1.044, de 13 de
maio de 2008, conforme segue:

| - alterando, as denominacdes nas descricdes dos empregos publicos de Analista
Técnico Administrativo (Tecndlogo) e de Técnico Especializado (Técnico Agricola)
para, respectivamente, Analista Técnico Administrativo (Tecndlogo em Construgao
Civil) e Técnico Especializado (Técnico Agropecuario), mantidas suas atribuicbes
e requisitos sem alteracoes;

I - incluindo, as descricdes dos empregos publicos de Analista Técnico
Administrativo (Tecnologo em Informatica) e de Analista Técnico Especializado em
Saude (Médico do Trabalho), com suas respectivas atribuicbes e requisitos, na
conformidade do Anexo que faz parte integrante desta deliberacéo.

Artigo 2° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

Descricdo de Emprego Publico Permanente Analista Técnico Administrativo
(Tecnodlogo em Informatica)

Descricdo Sumaria:

Planejar, assessorar, supervisionar e executar as atividades relacionadas com a
area de informatica do érgéo.

Descri¢cao Detalhada:

a) fornecer assessoria e suporte aos usuarios quanto aos sistemas existentes e no
desenvolvimento de novas aplicacbes, além de dar treinamento adequado ao
pessoal interno nas Unidades;

b) efetuar a manutencéo de sistemas de informatica nas Unidades;

c) avaliar o desempenho de equipamentos nas Unidades;

d) participar nos estudos de viabilidade, especificacdo, projeto, construcdo e
implantacdo para o0 desenvolvimento ou contratacdo de servicos de
desenvolvimento de sistemas nas Unidades;

e) analisar logicamente as informacdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessarios a transformacdo dos dados de entrada nas
informagfes requeridas pelo usuéario, de acordo com o0s objetivos estabelecidos
para o sistema de software ou hardware nas Unidades;

f) planejar, supervisionar e avaliar os projetos em desenvolvimento nas Unidades;



g) avaliar o desempenho dos equipamentos que compdem o sistema
computacional quanto as falhas de maquina, planos de manutencao, adequacéo
dos equipamentos as necessidades das Unidades;

h) selecionar, implantar, proceder a manutencao e prestar assessoria no uso de
software nas Unidades;

i) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior de Tecnélogo compativel com a area em que venha a
atuar.

Analista Técnico Especializado em Saude (Médico do Trabalho)

Descricdo Sumaria:

Realizar as acdes para implementar a promocéo da saude na area de medicina do
trabalho, bem como coordenar programas e servicos em saude do trabalho e
executar outras atividades relacionadas com a sua area de atuagao.

Descri¢ao Detalhada:

a) planejar, programar e executar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

b) realizar exames admissionais, peridédicos, demissionais e médico-periciais;
treinar e reciclar profissionais da APS em seguranca e protecdo a saude;

C) prestar assisténcia em acidente de trabalho e determinar a emissdo de
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT; inspecionar ambientes de trabalho;
d) identificar doencas ocupacionais e determinar a emissdo de Comunicacéo de
Acidente de Trabalho - CAT,;

e) prestar assisténcia médico-cirtrgica a profissionais da APS;

f) levantar e analisar dados referentes as causas do absenteismo por doencas
comuns, doencas ocupacionais e acidentes de trabalho ocorridos com os
profissionais da APS;

g) promover a realizagdo de campanhas sobre prevencéo de acidentes e doengas
ocupacionais e nao ocupacionais;

h) efetuar programa de vacinacao preventiva;

i) assessorar Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

j) avaliar e homologar atestados médicos;

k) realizar intercambio com 6rgéos ligados a Medicina do Trabalho

Requisitos:

Diploma de nivel superior em Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho
e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
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Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberagcdo CEETEPS - 10, de 17-6-2009

Disciplina, nas Escolas Técnicas Estaduais, o exercicio da
funcéo de Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS delibera:

Artigo 1° As Escolas Técnicas Estaduais poderao contar com docente para
exercer a funcdo de Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas, com atribuicbes de acompanhamento, controle e avaliacao das
atividades pedagogicas e administrativas de suas classes descentralizadas, sob a
orientacdo da Direcéo da escola.

Artigo 2°. As unidades de ensino com classes descentralizadas em
funcionamento em mais de um local ou em municipios diferentes, poder&do contar
com um coordenador de projetos para cada local ou municipio.

Artigo 3°. O Coordenador de Projetos, para o desempenho de suas atribuicdes,
contara com horas-atividade especificas (HAE) em, no maximo, até 40 (quarenta)
horas semanais, fixadas pela Unidade de Ensino Médio e Técnico - UEMT,
levando-se em conta habilitagbes oferecidas, niumero de classes, localizagédo
geografica, periodos de funcionamento, quantidade de laboratérios, nimero de
professores, auxiliares docentes, entre outros parametros a serem definidos.
Paragrafo Unico: O numero de HAE de coordenacdo de projetos somado ao
namero de horas-aula e de HAE Outros, ndo podera ultrapassar o limite maximo
de 200 (duzentas) horas mensais.

Artigo 4°. O Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas
fara jus, enquanto no exercicio de suas funcdes, a gratificacdo de funcéo prevista
no artigo 30 da Lei 1044, de 13/05/2008 e Artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS-7,
de 05/02/2009.

Artigo 5°. O Diretor Superintendente do CEETEPS estabelecera em portaria 0s
requisitos para o exercicio da funcéo.



Artigo 6°. A designacdo para o exercicio dessa funcédo darse-a pelo prazo de 1
(um) ano, podendo o docente ser reconduzido sucessivamente por mais 3 (trés)
anos.

Artigo 7°. Podera ocorrer substituicdo para o ocupante da func¢éo de Coordenador
de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas nos seus impedimentos
legais e temporarios, superiores a 15 dias.

Artigo 8°. A cessacao da designacao podera ocorrer:

I. a pedido;

II. pelo ndo cumprimento de suas atribuicdes;

. pela extincdo do projeto;

IV. a critério da Administragao.

Artigo 9°. O Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas
deve exercer, no ambito de sua atuacdo, funcgbes pedagogico-académicas,
gerenciais e institucionais, consubstanciadas nas seguintes atribuicdes:

l. especificas:

a) participar da elaboracdo do projeto de implantacdo e implementacdo das
classes descentralizadas que ficardo sob sua responsabilidade;

b) buscar integracdo entre os docentes, prestando orientacdo aos novos
professores;

C) supervisionar as atividades realizadas nos ambientes didaticos da escola;

d) coordenar as atividades pedagogicas;

e) participar da programacao das atividades de recuperacdo continua e paralela e
de progresséao parcial, orientando e acompanhando sua execucao;

f) responsabilizar-se pela organizacdo da documentacéo escolar e dos docentes;
g) cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelos érgaos superiores para
uso compartilhado do prédio escolar;

h) responsabilizar-se pela organizacdo e cumprimento calendario escolar, da
carga horéria e do horario de aulas;

i) responsabilizar-se pelo atendimento ao aluno;

) avaliar o desenvolvimento do projeto politico-pedagogico referente as Classes
Descentralizadas;

K) cumprir e fazer cumprir o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais
do CEETEPS;

[) encaminhar a dire¢do casos disciplinares de alunos que envolvam aplicacdo de
penalidades.

Il. conjuntamente com o Coordenador(es) de Area(s) da(s) habilitacdo(des) em
funcionamento nas Classes Descentralizadas:

a) implementar a execuc¢do do projeto politico-pedagogico da escola nas classes
descentralizadas;

b) coordenar as atividades pedagdgicas das Classes Descentralizadas;

c) integrar os Conselhos das classes descentralizadas, atuando no sentido do
aperfeicoamento pedagodgico desse colegiado;

d) propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

e) participar e ou coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a
articulacdo entre os planos dos diversos componentes.

Artigo 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da Unidade de
Ensino Médio e Técnico.



Artigo 11. Os assuntos concernentes a coordenagdo de projetos que envolvem
decisbes do CEETEPS deverao ser encaminhadas a Unidade de Ensino Médio e
Técnico - UEMT.

Artigo 12. Normas complementares poderdo ser expedidas pelas Unidades de
Ensino Médio e Técnico e de Recursos Humanos.

Artigo 13. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposices em contrario.

(Republicada por ter saido com incorrecdes).
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Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAOQ
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Deliberacdo CEETEPS - 11, de 14-12-2009

Dispbe sobre a instituicio do Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica de Docentes, para as Disciplinas do Curriculo da
Educacdo Profissional de Nivel Médio, no ambito do Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza”, no uso de suas atribui¢des regimentais, considerando:

a) a necessidade de proporcionar ao profissional docente, deste Centro, a
oportunidade de conquistar sua licenciatura para docéncia e de

b) atender importante demanda na busca permanente da melhoria da qualidade
de ensino,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica instituido no Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica “Paula
Souza” o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes, para as
Disciplinas do Curriculo da Educacéo Profissional de Nivel Médio.

Artigo 2° - O referido Programa teve autorizado o seu oferecimento pelo Conselho
Estadual de Educacao, por intermédio do Parecer CEE n° 450/2008, homologado
pela Secretéaria de Estado da Educacao, pela Resolu¢do SEE de 01/09, publicada
em 02/09/2008, conforme Portaria CEE/GP n° 465, de 02/09, publicada em
03/09/2008.

Paragrafo Unico — Esse programa sera oferecido sempre que a demanda o exigir
e atenderd, prioritariamente, aos docentes do Centro.

Artigo 3° - A responsabilidade pelo desenvolvimento do projeto organizacional e
académico do Programa sera atribuicdo das Faculdades de Tecnologia — FATECs,
do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica “Paula Souza”.

Artigo 4° - O Programa tera uma Comissdo de Coordenacgdo, constituida por
Portaria da Diretora Superintendente, junto ao Gabinete da Superintendéncia.
Artigo 5° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Deliberacio CEETEPS - 11, de 14-12-2009
Dispoe sobre a instivigae o Frograma Espocial
de Formardo Pedagdgica de Docantes, pard as
Discipinas oo Curmiculo da Educacso Profissionad
de Nivel Médio, no ambiio do Cantro E5tadual de
Educagao Tecnoldgica Pavi Souza

0 Consalho Deliberativo do Centro Estadual de Educacao
Tecnolégica “Paula Souza”™, no uso de suas atribuices regimen-
tais, considerando:

a) a necessidade de proporcionar ao profissional docents,
deste Centro, a oportunidade de conquistar sua licenciatura
para docéncia e de

b atender importamte demanda na busca parmanente da
melhoria da qualidade de ensing,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica instituldo no Centrmo Estadual de Educacao
Tecnolégica *Paula Souza™ o Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes, para as Disdplinas do Curfculo da
Educacio Profissional de Mivel Médio,

Artigo 2° - O referido Programa teve autorizado o seu ofe-
recimento pelo Conselho Estadual de Educagao, por intermédio
do Parecer CEE n® 45002008, homologado pela Secretaria de
Estado da Educacao, pela Resolugao SEE de 01709, publicada
em 020972008, conforme Portaria CEEAGP n® 465, de 02409,
pubdicada em 030272008,

Paragrafo (nico — Esse progama serd oferaddo sempre que
a demanda o exigir e atenderd, prioritadiamente, aos docentes
do Centro.

Artigo 2° - A responsabilidade pelo desemvolvimento do
projeto organizacional e académico do Programa serd atribuicao
das Faculdades de Tecnologia — FATECs, do Centro Estadual de
Educacio Tecnolégica “Paula Souza”™.

Artigo 4° - 0 Programa terd uma Comissao da Coordenacio,
constitulda por Portaria da Diretora Superintendenta, junto ao
Gabineta da Superintandéncia.

Artigo 5° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sav Paulo, 119 (233) - 105
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Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAOQ
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Deliberacéo CEETEPS - 12, de 14-12-2009

Aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao
das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza” CEETEPS.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula
Souza”, tendo em vista o disposto nos Incisos |, V e XVI do artigo 8° do Regimento
do CEETEPS, aprovado pelo Decreto n® 17.027, de 19 de maio de 1981, com as
alteracOes introduzidas pelos Decretos n.° 43.064 de 29 de abril de 1998 e, n°
53.038, de 28 de maio de 2008, DELIBERA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo das
Faculdades de Tecnologia — FATECs, do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica “Paula Souza” — CEETEPS, conforme anexo a presente Deliberacao.

Artigo 2° - As alteracbes no presente Regulamento serdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo a partir de proposta do Comité de Diretores das FATECSs,
através da Unidade de Ensino Superior de Graduacao.

Artigo 3° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO
REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS DE GRADUACAO DAS FACULDADES
DE TECNOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO DO CENTRO PAULA SOUZA

Capitulo |
FINALIDADES E CARACTERISTICAS GERAIS DOS CURSOS



Artigo 1° - Os cursos de graduacédo oferecidos pelas Faculdades de Tecnologia
(FATECSs) do Centro Paula Souza destinam-se a habilitar seus alunos a obtenc¢éo
de graus académicos.

Paragrafo Unico — As FATECs oferecerdo cursos de graduacdo tecnoldgica
podendo, em carater excepcional e com as devidas justificativas e aprovacdes nas
instdncias competentes, oferecer cursos de licenciatura e bacharelado.

Artigo 2° - Os cursos de graduacdo serdo pautados nas Diretrizes Curriculares
Nacionais pertinentes.

8§ 1° - Os cursos de graduacdo tecnolégica, quando possivel, utilizardo a
nomenclatura existente no Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia.

8 2° - A inexisténcia de curso similar no Catalogo Nacional de Cursos de
Tecnologia levara a autorizacdo especifica nos termos da legislacéo vigente.
Artigo 3° - Os cursos de graduacdo oferecidos poderdo ser desenvolvidos
presencialmente, a distancia, ou com diferentes combina¢des destas formas,
conforme seu Projeto Pedagdgico especifico.

§ 1° - Em qualquer caso, o inicio dos cursos fica condicionado as aprovactes
previstas na legislacao pertinente.

§ 2° - Os cursos a distancia terdo prazos minimos e maximos de integralizacao
iguais aos cursos presenciais correspondentes.

Artigo 4° - Os cursos presenciais poderdo ser ministrados em turno integral,
matutino, vespertino, ou noturno.

8 1° - Nos cursos presenciais, havera a determinagdo de uma frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades académicas.

8 2° - As atividades -curriculares poderdo ter diferentes naturezas e se
desenvolverem com periodos letivos mensais, bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais, conforme determinado no Projeto
Pedagdgico do curso.

8 3° - Sera estabelecido anualmente pela Unidade de Ensino Superior, ouvido o
Comité de Diretores, um calendario escolar para 0s cursos presenciais contendo
todas as informacdes necessérias para a implementacdo deste regulamento Artigo
5°¢ - As solicitagbes para autorizacdo de funcionamento, reconhecimento,
renovacdo de reconhecimento e as alteracdes na matriz curricular dos cursos
serdo feitas junto ao Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Séo Paulo
(CEE), nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Os encaminhamentos de documentacdo, relatérios e demais
demandas junto ao CEE serdo realizados pela Unidade de Ensino Superior
(CESU), através da Superintendéncia do Centro Paula Souza, conforme
determinacgédo desse o6rgéo.

Artigo 6° - O Centro Paula Souza contard com um Sistema Académico que sera a
fonte oficial de todos os dados referentes aos cursos ministrados, inclusive com
relacdo as suas atividades curriculares, participacdo de docentes e histéria escolar
dos alunos.

§ 1° - O Sistema Académico, em constante aprimoramento, sera desenvolvido
pelo proprio Centro Paula Souza sob a responsabilidade de equipe permanente
subordinada a Superintendéncia.

8 2° - Nos cursos oferecidos pelas Faculdades de Tecnologia do Centro Paula
Souza, a supervisdo do Sistema Académico serd realizada pela Unidade de



Ensino Superior (CESU) e, nas Escolas Técnicas, pela Unidade de Ensino Médio
e Técnico (CETEC).

Artigo 7° - No Sistema Académico das Faculdades de Tecnologia havera um
Catdlogo de cursos de graduacdo, sendo cada um deles caracterizado,
obrigatoriamente, pelas informagdes a seguir:

| - Nome do curso e eixo tecnoldgico a que pertence;

Il - Perfil profissional correspondente;

Il - Tempo minimo e maximo para a integralizacdo do curso em cada turno de
funcionamento;

IV - FATECs que oferecem o curso e, em cada uma, o0s atos legais referentes a
sua autorizacdo e reconhecimento;

V - Historico da criacdo do curso em cada FATEC em que ele ocorre;

VI - Lista das atividades -curriculares comuns necessarias para a sua
integralizacéo;

VII - Lista das atividades curriculares especificas de cada Unidade de ensino,
guando houver, sem exceder o limite de 10% (dez por cento) do total de
atividades;

VIII - Matriz Curricular completa, contendo as atividades curriculares comuns e as
atividades curriculares especificas, distribuidas pelos semestres de duracdo
sugeridos para o curso;

IX - Sugestdo de matriculas por periodo letivo para a integralizagéo do curso;

X - Acesso ao catalogo de atividades curriculares de graduacéo.

8 1° — As informagdes previstas nos diferentes Incisos sdo de dominio publico e
acesso irrestrito a quem por elas se interessar.

8§ 2° - O Catdlogo de Cursos sera publicado semestralmente no Sistema
Académico, apos instrucdo da Unidade de Ensino Superior (CESU) e aprovacao
pelo Comité de Diretores, e representard o documento oficial para que o aluno
ingressante naquele semestre se baseie para a integralizacéo de seu curso.

§ 3° - As propostas de alteracdo da matriz curricular, no que se refere ao Inciso VI,
deverdo ter a aprovacdo dos Orgdos colegiados de todas as Unidades que
oferecem o curso, a partir de proposta da(s) Coordenadoria(s) desse curso.

8 4° - As propostas de alteragdo da matriz curricular, no que se refere ao Inciso
VII, deverédo ter a aprovacdo da Congregacdo da Unidade que oferece o curso, a
partir de sugestdo da Coordenadoria do respectivo curso.

Artigo 8° - O Sistema Académico das Faculdades de Tecnologia abrigara um
Catalogo de Atividades Curriculares de Graduag&o.

§ 1° - Atividades curriculares sdo as acdes formais que compdem a matriz
curricular do curso e podem compreender disciplinas, estagios, praticas
laboratoriais, iniciacdo cientifica e tecnoldgica, visitas técnicas, trabalho de
graduacao, atividades complementares, etc.

§ 2° - Cada atividade curricular terd uma sigla composta de trés letras e trés
nameros, e um nome significativo e claro para a sua caracterizacao.

§ 3° - As propostas de alteracdo das atividades curriculares ja existentes e a
proposi¢cdo de novas atividades deverdo ser encaminhadas a Unidade de Ensino
Superior (CESU) que verificara a sua abrangéncia e as Unidades que serdo
afetadas pela alteracéo.



8 4° - No caso previsto no paragrafo anterior, a aprovacao final da alteragdo ou
inclusdo se dara no Comité de Diretores de FATECSs, apds aprovacao dos 6rgaos
colegiados das Unidades envolvidas.

Artigo 9° - As atividades curriculares tém a seguinte natureza formal:

| - Disciplina: atividade curricular desenvolvida sob a regéncia de um docente,
caracterizada por um conjunto de saberes de uma area especifica do
conhecimento; pode ter natureza tedrica, pratica ou tedrico-prética;

Il - Estagio: é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante e pode
ser subdividido em:

a. Estagio obrigatorio: previsto no Projeto Pedagogico do Curso e parte integrante
da carga horéaria necessaria para a sua integralizacao;

b. Estagio ndo obrigatdrio: também previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, mas
sem carga horaria obrigatdria para a sua integralizacdo tendo, portanto, carater
opcional para o aluno;

lll - Préticas laboratoriais: atividades de rotina em laboratério de ensino ou de
pesquisa da prépria Unidade ou de outra Instituicdo, sob a supervisdo de um
docente responsavel da Unidade de origem;

IV - Iniciac&o cientifica e tecnolégica: atividade orientada por docente, de natureza
extraclasse, para o desenvolvimento de projeto de pesquisa cientifico-tecnologica
individual ou em grupo;

V - Visita Técnica: atividade orientada por docente, de natureza extra classe, em
local que contenha pessoas, equipamentos e/ou instalagbes que possam
contribuir para a formacao profissional dos alunos;

VI - Trabalho de Graduacédo (TG): atividade orientada por docente, desenvolvida
pelo aluno, através de um trabalho monogréafico, de uma pesquisa bibliografica, de
uma pesquisa cientifico-tecnolégica, da publicacdo de contribuicbes na area ou da
participacdo de eventos com apresentacdo de trabalho académico, com carga
horaria computada para a integralizacdo do curso;

VII - Atividades complementares: grande gama de atividades académico-cientifico-
culturais de realizacdo pelo aluno como parte integrante ou ndo da carga horéaria
total do curso.

8§ 1° - As disciplinas sdo ministradas em aulas com a duracdo unitaria de 50
(cinglenta) minutos cada.

§ 2° - As préticas laboratoriais, visitas técnicas, estagios, trabalhos de concluséo
de curso, atividades complementares e outras, serdo computadas em horas.
Artigo 10 - No catalogo de atividades curriculares deverdo constar as seguintes
informacoes:

| - Sigla da atividade, elaborada em funcdo de sua area de conhecimento e outras
informacdes pertinentes;

Il - Nome, que possa retratar de forma sucinta o seu conteldo;

Il - Vetores de caracterizacdo, contendo o numero de aulas semanais subdividido
em aulas tedricas, praticas e autbnomas quando pertinente, o total de aulas e a
carga horéria total da atividade;

IV - Objetivos, para o contexto da formacéao do aluno;

V - Ementa expressando, de forma sucinta, o seu contetdo;

VI - Bibliografia basica recomendada para o seu desenvolvimento.



8 1° — As informagdes previstas nos diferentes Incisos sdo de dominio publico e
acesso irrestrito a quem por elas se interessar.

8§ 2° — Uma atividade curricular com mesmo nome deve ter a mesma sigla,
mesmos vetores e demais caracteristicas explicitadas nos Incisos | a VI que se
constituem como a parte fixa ou invariavel da mesma.

§ 3° - O detalhamento do contetdo programatico a ser cumprido, a bibliografia
complementar, e as formas de avaliacdo dos alunos em uma dada atividade
curricular, constituem-se na sua parte variavel e, portanto, sdo caracteristicos de
uma dada Unidade em um semestre especifico.

Artigo 11 — Cada disciplina devera contar com um Plano de Ensino, que sera
constituido pelas informacdes constantes nos Incisos do artigo anterior, que
formam a parte fixa da mesma, acrescidas das informacdes variaveis, a saber:

| - Conteudo programatico da disciplina, com cronograma de seu desenvolvimento;
Il - Instrumentos e critérios de avalia¢ao;

[Il - Forma de célculo da média;

IV - Estratégias de recuperacao da aprendizagem;

V - Bibliografia complementar.

8 1° — Os Planos de Ensino deverdo ser aprovados pelas Coordenadorias de
Curso.

§ 2° - Os Planos de Ensino devem ser apresentados aos alunos matriculados na
atividade curricular correspondente, por escrito, no primeiro encontro previsto para
a mesma.

Artigo 12 — O desenvolvimento légico dos conteldos que formam a matriz
curricular de um dado curso € aquele sugerido para a sua integralizacéo.

8§ 1° - A integralizacao do curso é feita através de itinerarios formativos que podem
levar a certificacfes intermediarias ou que podem referenciar uma parte do
mesmo.

8 2° - Quando necessario, atividades curriculares poderéo exigir pré-requisitos ou
co-requisitos, desde que plenamente justificado e com a autorizacdo em todas as
instancias da Unidade e com a aprovacdo final junto ao Conselho Estadual de
Educacéo, ouvida a Unidade de Ensino Superior (CESU).

§ 3° - Atividades curriculares que demandem uma maturidade académica por
parte do aluno ou que devam ser realizadas a partir de um percentual minimo de
integralizacéo, poderdo exigir esse percentual (X) como condigdo para a matricula,
utilizando um Percentual de Progressao (PP), nos termos definidos neste
regulamento (PP > X).

Artigo 13 — As atividades que podem ser cumpridas pelos alunos matriculados em
um curso poderao ter trés caracteristicas:

| - Atividades curriculares obrigatérias — sdo aquelas que devem ser cumpridas
pelo aluno para a integralizacao do curso em que esta matriculado;

Il - Atividades curriculares optativas — sdo grupamentos de atividades pré-
estabelecidos ou nédo, de onde o aluno dever& escolher algumas de seu interesse,
numa quantidade estabelecida no projeto pedagogico para a integralizacdo de seu
Curso;

Il - Atividades extra-curriculares — sdo as atividades realizadas pelo aluno para
enriguecimento de sua formacgado escolar, em componentes curriculares que nao
pertencem a matriz do curso em que esta matriculado.



Artigo 14 — Com relagéo ao vinculo a Instituicdo podem existir dois tipos de aluno:
| - Aluno regular, ou simplesmente aluno — estd matriculado em um determinado
Curso;

ingressou na Instituicdo através do processo seletivo vestibular, alguma forma de
transferéncia, ou outro mecanismo de ocupac¢ao de vagas;

Il - Aluno especial — esta matriculado em uma ou algumas disciplinas de um dado
curso e ndo pertence a Instituicdo, mas € aluno regular de outra Instituicdo de
ensino superior ou ja € formado em algum curso de graduacéao.

8§ 1° - Apenas os alunos regulares sdo computados nos indicadores de
desempenho dos cursos e unidades, exceto quando for explicitado.

§ 2° - Para fins de acompanhamento de uma disciplina, todos os alunos
matriculados tém que cumprir as atividades propostas, inclusive no que diz
respeito aos processos de avaliagdo de rendimento.

8 3° - O aluno especial podera realizar um maximo de 10 aulas semanais num
dado semestre e um maximo de 20% das disciplinas previstas num dado curso,
ainda que em varios semestres.

8 4° - Na eventualidade de um aluno especial ingressar na Instituicho como aluno
regular, podera haver aproveitamento dos estudos anteriormente realizados.
Artigo 15 - Quando de seu ingresso no Centro Paula Souza, o aluno recebera um
Registro Académico (RA), composto de 13 digitos, a saber:

I - Ano de ingresso — dois ultimos digitos do ano de ingresso;

Il - Semestre de ingresso — um digito: 1 ou 2, representando 0 1° ou 2° semestre;
lll - Faculdade em que ingressou — dois digitos, de 1 a n, correspondendo as
Faculdades de Tecnologia, em ordem cronoldgica de criacao;

IV - Curso de ingresso — dois digitos, de 1 a n, correspondendo aos cursos
oferecidos pelas Faculdades de Tecnologia, conforme listagem disponibilizada no
sitio da Instituicao.

V - Turno de ingresso — um digito: 1 — matutino, 2 — vespertino, 3 — noturno, 4 —
integral.

VI - Sequéncia de realizacdo da matricula naguela Unidade e turno — trés digitos.
§ 1° — Para cada novo ingresso havera a edicdo do RA correspondente, nos
termos dispostos nos Incisos do caput, cabendo ao sistema académico o
estabelecimento de correspondéncia entre os RAs, a fim de possibilitar a
recuperacao do historico escolar e todas as ocorréncias ja vividas pelo aluno na
Instituicdo.

§ 2° - O aluno especial tera um registro académico especifico que sera mantido
enquanto perdurar sua situacao, ainda que em outros semestres, com 0s incisos |
a VI atribuidos ao seu primeiro ingresso, mas os digitos 99 para cumprimento do
inciso IV.

Capitulo 1l

MATRICULAS E ASSUNTOS CORRELATOS

Artigo 16 - O aluno das Faculdades de Tecnologia (FATEC) do Centro Paula
Souza nado pode estar matriculado simultaneamente em outra instituicdo publica e
gratuita de ensino superior, seja ela municipal, estadual ou federal, nem tampouco
em duas FATECs ou dois cursos distintos na mesma FATEC.



§ 1° - Por ocasido da matricula inicial, o aluno deve assinar declaracao fornecida
pela Secretaria Académica onde conste o cumprimento do previsto no caput.

§ 2° - Caso venha a matricular-se em outra instituicdo publica de ensino superior
no decorrer do curso, o aluno deve solicitar imediatamente a Secretaria
Académica o cancelamento de sua matricula.

§ 3° - O aluno ja matriculado em um curso de graduacdo de FATEC, ao realizar
sua matricula em um novo curso, ainda que em outra Unidade, estara
automaticamente optando pelo novo curso e Unidade.

§ 4° - E vedada a matricula em curso, modalidade de curso ou habilitacdo ja
concluidos.

Artigo 17 - Para fins de integralizagdo curricular, todos 0s cursos semestrais
oferecidos pelas FATECs terdo um prazo minimo de seis semestres e um prazo
maximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre do em relagdo ao
prazo minimo sugerido para a sua integralizacéo.

8 1° - No Sistema Académico havera uma matriz curricular que corresponde a
sugestao da Instituicdo para que o aluno possa integralizar seu curso no prazo
minimo possivel.

§ 2° - Serao considerados “em fase” os alunos que tiverem obtido aprovacdo em
todas as atividades curriculares dos semestres ja cursados, seguindo
integralmente a sugestdo da Instituicdo para a integralizacdo do curso.

8 3° - Alunos “fora de fase” sdo aqueles que integralizardo seu curso em tempo
diferente daquele sugerido pela Instituicao.

8§ 4° - Poderdo existir alunos adiantados na integralizacdo curricular no caso de ja
terem realizado, total ou parcialmente, outro curso superior, obtendo
aproveitamento de estudos das atividades realizadas, exceto para cursos novos,
cujas atividades s6 passam a existir no semestre previsto na sugestao para a sua
implantacdo. Esses alunos serdo considerados “em fase”.

8 5° - Um aluno num determinado semestre poderd reverter essa situacao
matriculando-se em disciplinas com turmas especiais ou em outros turnos desde
que haja vaga, voltando a ficar em fase nhum semestre subsequente.

Artigo 18 - A matricula do aluno ingressante € feita automaticamente pelo
Sistema Académico, tomando como base o elenco de disciplinas que forma o
primeiro periodo do curso que realizara.

Paragrafo Unico — Caso haja justificativa, a critério da coordenadoria do curso, 0
aluno podera alterar sua matricula, conforme prazos e periodos fixados no
Calendario Escolar.

Artigo 19 — Um aluno ingressante que ja tiver cursado disciplinas em curso
superior, seja em alguma Unidade FATEC, seja em outra Instituicdo, sera
submetido imediatamente a processo de aproveitamento de estudos, nos termos
definidos por este regulamento.

Artigo 20 - A matricula em disciplinas para os periodos subsequentes €
obrigatoria e constard de duas etapas dentre as quais, uma € obrigatoria:

| - Pré-matricula

Il - Matricula final

8 1° - A pré-matricula ocorrera durante a ultima semana de aulas do periodo letivo
anterior e ter4 por finalidade garantir as vagas em atividades curriculares



obrigatérias a partir de um elenco de prioridades, constantes no presente
regulamento.

§ 2° - A matricula final ser4 o resultado de todos os sucessos de solicitagdo
realizados na pré-matricula, acrescidos de novas atividades curriculares com
possibilidade de frequéncia pelo aluno.

8§ 3° - Estara disponivel no Sistema Académico a sugestdo de atividades
curriculares a serem cumpridas pelos alunos que estiverem em fase.

§ 4° - E de responsabilidade das coordenadorias de curso a orientacéo coletiva e
individual para a realizacdo das matriculas, visando otimizar o tempo de
integralizacéo dos alunos.

Artigo 21 - O aluno que ndo efetuar sua pré-matricula no prazo regular previsto
pelo Calendéario Escolar poderd realizar a matricula final, também em data
estabelecida no calendario escolar, ndo se assegurando, porém, o direito a vaga
em qualquer disciplina/turma.

Artigo 22 - A pré-matricula e a matricula final serdo realizadas por computador,
através do Sistema Académico e, eventuais ajustes da matricula final poderéo ser
feitos junto a Secretaria Académica.

Paragrafo Unico — Quando acionada a Secretaria Académica, a matricula final
podera ser feita por procurador mediante autorizacdo escrita e assinada pelo
aluno interessado.

Artigo 23 - O aluno que, por qualquer motivo, ndo efetuar sua pré-matricula ou
matricula final em pelo menos uma atividade -curricular, tera trancamento
automatico de sua matricula naguele semestre letivo na Unidade em que estuda,
desde que ainda nado tenha usufruido os dois trancamentos previstos neste
regulamento.

8§ 1° — O Sistema Académico enviarA mensagem ao aluno com trancamento
automatico para que o mesmo declare interesse pela manutencdo de sua vaga,
por escrito, ao longo dos dois primeiros meses do periodo letivo em que teve o
trancamento.

8§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no 8 1° implicara em cancelamento
automatico da vaga na Instituicao.

§ 3° - E possivel um segundo trancamento automatico, nas mesmas condigcdes
estabelecidas no caput e paragrafos anteriores.

Artigo 24 — SO serd permitida a matricula em disciplinas com horéarios
coincidentes, mesmo que a superposicao seja parcial, para as turmas especiais
definidas neste regulamento.

Artigo 25 — Os 0Orgaos colegiados maximos das Unidades, por sugestao das
coordenadorias de curso, poderdo autorizar a abertura de turmas especiais de
disciplinas que tenham tido alunos reprovados por nota, mas nao por frequéncia.

8 1° - S6 poderéo ser autorizadas turmas especiais em disciplinas cujo sistema de
afericdo do aprendizado seja calcado em trabalhos ou avaliagbes realizados
individualmente e em nimero n&o superior a trés ao longo do semestre.

§ 2° - A criacdo de turmas especiais podera ser proposta até o segundo més do
semestre anterior a sua implantacdo, possibilitando sua disponibilizagdo no
Sistema Académico da Instituicdo.



8 3° - As turmas especiais sdo assim denominadas para fins de matricula do
aluno, mas terdo o mesmo docente responsavel pela turma regular
correspondente que abrigara as atividades de avalia¢éo propostas.

8§ 4° - A matricula em turma especial podera ter superposi¢cdo de horarios com
outra(s) disciplina(s) regular(es) que o aluno esteja matriculado, conforme previsto
no artigo anterior.

Artigo 26 - O aluno podera se matricular em disciplinas extracurriculares ao seu
Curso, no momento da matricula final, desde que seja autorizado pela
Coordenadoria do Curso que oferece a disciplina.

8 1° - As disciplinas extracurriculares constardo do histérico escolar do aluno e
entrardo no cOmputo de seu desempenho académico, mas nédo serdo computadas
para fins de integralizacdo de seu curso.

§ 2° - Caso o0 aluno seja aprovado para ingresso em curso cuja disciplina
extracurricular ja realizada seja obrigatéria, tera automaticamente computada a
atividade para fins de integralizacdo do novo curso.

8 3° - A carga horaria total em disciplinas extracurriculares que um aluno sera
autorizado a cursar ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do numero de
horas do curso em que estas disciplinas se configuram como obrigatorias.

Artigo 27 — Nos cursos em que ha atividade de estdgio obrigatorio, os alunos
deverdo realizd-lo nos semestres sugeridos, ficando-lhes vetada, nesses
semestres, a realizacdo do estagio ndo obrigatorio.

Paragrafo Unico — sO serdo autorizadas matriculas em estagio obrigatorio apos o
prazo minimo de integralizagédo para os alunos que néo tiverem realizado nenhum
tipo de estagio até aquela data.

Secéo |

Do processamento de matriculas

Artigo 28 - A cada periodo letivo regular as Coordenadorias de Curso deverdo
procurar oferecer um numero de vagas para cada disciplina sob sua
responsabilidade considerando os alunos aptos a cursa-la como obrigatéria e
excetuando aqueles que estejam adiantados em relacéo a posi¢ao desta disciplina
na matriz curricular do respectivo curso.

Artigo 29 - Para efeito de preenchimento de vagas, as solicitacbes de matricula
em uma disciplina/turma, séo classificadas segundo as prioridades definidas
abaixo, em ordem decrescente, considerando-se a sugestdo do catdlogo de
cursos como referéncia:

| - Aluno em fase, que ingressou no mesmo turno e curso em que a atividade
curricular é oferecida,;

Il - Aluno fora de fase, atrasado na sua integralizacdo na disciplina pleiteada, que
ingressou N0 mesmo turno e curso em que a atividade curricular € oferecida;

[l - Aluno fora de fase, atrasado na sua integralizacdo na disciplina pleiteada, que
ingressou em outro turno do mesmo curso do oferecimento da atividade curricular;
IV - Aluno fora de fase, adiantado em sua integralizacdo, que ingressou no mesmo
turno e curso em que a atividade curricular é oferecida;

V - Aluno em fase, que ingressou em outro turno do mesmo curso do oferecimento
da atividade curricular;

VI - Aluno fora de fase, adiantado em sua integralizacdo, que ingressou em outro
turno do mesmo curso do oferecimento da atividade;



VII - Aluno fora de fase, adiantado em sua integralizag&o, que pretende cursar a
disciplina como extracurricular;

VIII - Aluno em fase que pretende cursar a disciplina como extracurricular.

IX - Aluno regular ndo contemplado nos itens anteriores.

8§ 1° - O aluno adiantado serd considerado “em fase” para as matriculas em
atividades curriculares previstas no semestre correspondente a sugestdo de seu
Curso.

§ 2° - As solicitagdes de mesma prioridade nos Incisos do caput sdo ordenadas
em ordem decrescente de Percentual de Rendimento Padronizado (PRP) do aluno
solicitante, conforme definido no presente regulamento.

§ 3° - Define-se Percentual de Rendimento Padronizado de um aluno (PRP) como
sendo a diferenca do Percentual de Rendimento do aluno (PR) e o Percentual de
Rendimento Médio de sua turma (PRM) dividida pelo Desvio Padréo do Percentual
de Rendimento da turma (DP): PRP = (PR - PRM) / DP.

8 4° - O Percentual de Rendimento Padronizado (PRP) inicial para os ingressantes
é definido como zero.

8 5° - O numero de vagas de uma dada disciplina/turma devera atender,
obrigatoriamente, as prioridades | e Il.

Artigo 30 — O tamanho de uma turma sera definido anteriormente a pré-matricula
de uma dada atividade curricular e levard em conta o tipo de disciplina, a garantia
da qualidade em funcéo do atendimento do professor e o espaco fisico disponivel
na Unidade.

§ 1° - No caso da necessidade de abertura de duas turmas em decorréncia da
existéncia de alunos aptos, as matriculas serao inicialmente colocadas em ordem
decrescente de prioridade e, em seguida, as turmas serdo preenchidas com a
colocacéo alternada dos matriculados de modo que uma turma figue com todos os
classificados com nameros impares e a outra, com 0s nUmeros pares.

8§ 2° - Podera ser proposta a abertura de uma nova turma de uma dada atividade
curricular que venha a atender alunos de outras prioridades, a partir de sugestao
da coordenadoria do curso e direcdo da unidade e autorizacdo pela
superintendéncia a partir de parecer circunstanciado da Unidade de Ensino
Superior (CESU).

Artigo 31 - Apds o processamento das pré-matriculas, o Sistema Académico
disponibilizara as Unidades de Ensino um relatorio final da demanda, a fim de que
sejam tomadas providéncias em relacdo a adequacao das vagas inicialmente
oferecidas em cada disciplina/turma.

Paragrafo Unico — ApGs as providéncias, o resultado final das pré-matriculas sera
disponibilizado para conhecimento dos interessados e feita uma lista final de
disciplinas e vagas disponiveis, para eventuais interesses durante a matricula
final.

Artigo 32 — As vagas existentes na matricula final serdo preenchidas com a
utilizacdo dos mesmaos critérios utilizados na pré-matricula e, portanto, o aluno sé
tera conhecimento pleno de seu aceite a partir de disponibilizardo no sistema
académico, apos o processamento final de todas as solicitacfes, em data anterior
ao inicio do semestre letivo.

Artigo 33 — Durante a primeira semana de aulas, em data estabelecida no
Calendario Escolar, podera haver alteragdo de matriculas para a acomodacao de



horarios ou para o preenchimento de vagas eventualmente ociosas em
disciplinas/turmas oferecidas.

8§ 1° - Entende-se por alteracdo de matricula a inclusdo ou supressdo de
disciplinas e/ou a mudanca de turma em disciplina em que o aluno ja esteja
matriculado.

§ 2° - Um dia apds o encerramento da alteragdo de matriculas, havera a matricula
de alunos especiais nas disciplinas em que houver vaga.

Secao Il

Da Desisténcia de Matricula em Atividades Curriculares

Artigo 34 - Até o cumprimento de metade da carga horaria da atividade curricular,
o aluno podera solicitar sua desisténcia, evitando que um rendimento escolar
aguém do desejado o prejudique em futuras solicitacoes.

§ 1° - E permitida a desisténcia de matricula em uma mesma atividade curricular
uma unica vez.

8§ 2° - A desisténcia de matricula em todas as atividades curriculares em que o
aluno estiver matriculado serd considerada como trancamento de matricula e sé
sera possivel se o0 aluno ainda tiver direito a trancamentos.

8 3° - A desisténcia de matricula em qualquer atividade ndo confere ao aluno o
direito de matricular-se em outra, no mesmo periodo letivo.

Secao lll

Do Trancamento de Matricula

Artigo 35 - O aluno que ingressou na FATEC tem direito, mediante solicitacdo, a 2
(dois) trancamentos de matricula consecutivos ou nao.

§ 1° - Cada trancamento de matricula ter4 a duracdo de um periodo letivo regular.

8§ 2° - A solicitacdo do trancamento de matricula podera ser feita a partir do inicio
da pré-matricula e até o transcurso de 2/3 (dois ter¢os) de um dado periodo letivo.
§ 3° - Durante a vigéncia do trancamento o aluno ndo podera cursar nenhuma
disciplina de graduacé&o em qualquer Faculdade do Centro Paula Souza.

§ 4° - E vedado ao aluno o trancamento de matricula no periodo letivo de seu
ingresso no curso que realiza.

Secéao IV

Do Cancelamento de Matricula

Artigo 36 - Sera cancelada a matricula quando:

| - Constatada a auséncia injustificada do aluno ingressante por concurso
vestibular em todas as aulas das 2 primeiras semanas do primeiro periodo letivo
regular correspondente ao semestre de ingresso;

Il - O aluno ingressante ndo obtiver aprovagdo em nenhuma das atividades
curriculares em que estd matriculado no primeiro periodo letivo regular
correspondente ao seu ingresso, ndo computados aproveitamentos de estudos
eventualmente concedidos;

Il - O aluno, apés 6 (seis) semestres de matricula regular ndo tiver obtido um
Percentual de Progresséao superior a 33%;

IV - O aluno n&o concluir seu curso de graduacédo no prazo maximo fixado para a
sua integralizacdo, ndo computados os trancamentos de matricula;

V - O aluno solicitar o cancelamento por escrito;

VI - O aluno néo confirmar o trancamento automatico previsto neste regulamento;



VII - O aluno for enquadrado em situacdo de trancamento, ndo tendo mais direito a
nenhum trancamento;

VIII - A FATEC tomar conhecimento de que o aluno estd matriculado em outra
instituicao publica de ensino superior;

IX - O aluno for condenado a pena de expulsdo em processo disciplinar.

Capitulo 1l

AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 37 - A avaliacdo do rendimento escolar é realizada através dos trabalhos
previstos em cada atividade curricular do curso.

§ 1° - Os trabalhos realizados em cada atividade curricular podem ser utilizados
para a verificagdo da aprendizagem e serem divididos em diferentes instrumentos,
como avaliacdes escritas, orais, exercicios, relatorios, projetos, revisdes, artigos,
desenvolvimento de softwares, filmes, etc.

§ 2° - Para a verificacdo da aprendizagem numa dada atividade curricular seréo
obrigatdrias, no minimo, duas notas para compor a média final.

§ 3° - Os critérios de avaliagdo compreendem o0s parédmetros que norteiam o
professor na afericdo da aprendizagem e podem englobar, dentre outros: dominio
da lingua culta, clareza de raciocinio, exatiddo da resposta, entrega no prazo
estipulado, auséncia de rasuras, dominio de termos técnicos, utilizacdo correta de
simbologia, etc.

8§ 4° - As formas de verificagdo da aprendizagem séo estabelecidas pelo Professor
responsavel pela atividade curricular, devendo ser aprovadas pela respectiva
Coordenadoria de Curso, no Plano de Ensino e divulgadas no inicio de cada
periodo letivo.

Artigo 38 - A avaliacdo do rendimento € expressa por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), computadas até a primeira casa decimal.

Artigo 39 - S&o condicbes de aprovacdo numa dada atividade curricular:

| - Obter média final igual ou superior a 6,0 (seis);

Il - Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
programadas.

§ 1° - As Unidades poderéo estabelecer, através de suas Congregacdes, exames
gerais realizados através de uma avaliagdo que contemple todos os conteudos
abordados na atividade curricular, realizados em data anterior a matricula final, a
fim de possibilitar que uma eventual aprovacdo possa gerar matricula em
atividades curriculares subsequentes.

§ 2° - SO poderéo realizar os exames previstos no paragrafo anterior os alunos
gue estiverem reprovados por nota na atividade, mas que tiverem cumprido o
disposto no Inciso Il do caput.

Artigo 40 - As médias finais e a frequéncia dos alunos serdo divulgadas antes da
matricula final, seguindo o disposto no calendario escolar, de modo a possibilitar
gue o aluno possa programar seu periodo letivo subsequente.

8 1° — Eventuais modificacdes de médias ou frequiéncia feitas apds o lancamento
no sistema académico deverdo ser feitas através de solicitacdo por escrito do
Professor responsavel pela disciplina & Coordenadoria do Curso, até o final da
segunda semana do periodo letivo subsequente.

8§ 2° - A partir da terceira semana de aulas, as notas langcadas no sistema
académico sao consideradas definitivas, sem possibilidade de mudancas, exceto



se for comprovada a existéncia de equivoco, apurado através de Comissdo de
Sindicancia especialmente aberta pela direcdo da Unidade para esse fim.

Artigo 41 - E direito do aluno solicitar a revisdo da nota de atividades escritas ou
documentais em que julgue ter havido algum engano, sendo da competéncia do
Professor responsavel pela disciplina a sua execucao.

8§ 1° - A solicitagdo de revisdo deverd ser feita na Secretaria Académica da
Unidade, por escrito, até 5 (cinco) dias apos a divulgacdo da nota, tendo o
docente, igual periodo para a sua execucao.

§ 2° - Verificada a nova correcédo e ndo havendo concordancia quanto ao valor da
nota, o aluno poder4d encaminhar documento a Coordenadoria do Curso com
exposicdo de motivos, solicitando revisdo por outros docentes da éarea da
disciplina.

8§ 3° - O julgamento da solicitagdo prevista no paragrafo anterior sera de
responsabilidade do Coordenador, que pode deferir o pedido indicando docente
para a realizacdo da nova reviséo, ou indeferi-lo, encaminhando sua decisdo para
ciéncia do interessado e arquivo na Secretaria Académica.

8 4° - Caso seja julgado abusivo, por parte da coordenadoria do curso, a
solicitacdo do aluno poderd gerar repreensdo, nos termos do Regimento das
FATECs.

Artigo 42 — O aluno reprovado numa dada atividade curricular devera cursa-la,
obrigatoriamente, em um dos dois semestres subsequentes a sua reprovacao.

8 1° - O aluno podera se matricular, no semestre seguinte a reprovagédo, em turma
especial para a realizagdo das atividades de avaliagdo, mas sem a
obrigatoriedade de frequéncia, ja garantida no semestre anterior, nas disciplinas
em que essas turmas especiais forem oferecidas.

8 2° - Caso o aluno nao obtenha aprovacdo na turma especial em que se
matricular nos termos do paragrafo anterior, serd matriculado novamente na
disciplina, com obrigatoriedade de frequéncia, no semestre subsequente.

§ 3° - E fortemente incentivado ao aluno reprovado em alguma atividade curricular
realizd-la em turno diferente daquele em que ingressou, aumentando assim a sua
possibilidade de retornar a situacdo “em fase” no seu curso.

8 4° - Uma reprovacdo do aluno que estiver cursando disciplina nos termos
previstos nos 88 2° e 3° levard a matricula na mesma disciplina no semestre
subsequente, mas com a obrigatoriedade de manter vago o0 mesmo numero de
horas da disciplina, de modo a possibilitar o estudo da mesma ao longo do
semestre.

Secéo |

Abono de faltas

Artigo 43 - N&o ha abono de faltas, exceto nos seguintes casos:

| - Convocacao para cumprimento de servigos obrigatorios por lei;

Il - Exercicio de representacdo estudantil em 6rgéos colegiados, nos horarios em
que estes se retinem;

Il - Falecimento de cbnjuge, filho, pais ou padrastos e irmaos, 3 (trés) dias;

IV - Falecimento de avés, sogros e cunhados, 2 (dois) dias.

Paragrafo unico — Em qualquer dos casos previstos, devera haver comprovacao
mediante apresentacdo, na secretaria académica e num prazo de até 15 (quinze)



dias apdés a ocorréncia, de uma copia de documentacdo correspondente:
convocagOes, declaracdes ou atestados, conforme o caso.

Secao Il

Regime de Exercicios Domiciliares

Artigo 44 - Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos
em condicdo de incapacidade fisica temporéria de frequéncia as aulas, mas com
conservacdo das condicfes intelectuais e emocionais necessarias ao
prosseguimento dos estudos e que se enquadrem nos seguintes casos:

| - Alunas gestantes, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, por um periodo de 90
(noventa) dias ou, em casos excepcionais com comprovagdo medica, por periodo
superior;

Il - Portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou
outras condi¢cdes morbidas, desde que se constituam em ocorréncia isolada.
Artigo 45 - Os alunos merecedores de tratamento excepcional, temporariamente
impossibilitados de frequéncia mas em condigcbes de aprendizagem, poder&o
compensar suas auséncias as atividades presenciais solicitando o regime de
exercicios domiciliares.

Artigo 46 - S&o condi¢cdes para que o aluno seja submetido ao regime de
exercicios domiciliares:

| - Requerimento protocolado junto & Secretaria Académica dirigido ao Diretor da
Unidade solicitando o regime de exercicios domiciliares, no prazo maximo de
cinco dias Uteis contados a partir da data do afastamento;

Il - Laudo médico contendo assinatura e n°® do CRM, periodo do afastamento nado
inferior a 15 (quinze) dias, especificacdo da natureza do impedimento e
informagBes de que as condi¢des intelectuais e emocionais necessérias para o
desenvolvimento das atividades de estudo estéo preservadas;

lll - Existéncia de compatibilidade entre a natureza das disciplinas envolvidas e a
aplicacdo do regime, a critério da Coordenadoria do Curso, sendo excluidas
atividades de natureza eminentemente pratica, estagios, praticas laboratoriais etc;
IV - Duracdo que nado ultrapasse um maximo admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo de aprendizagem, a critério da Coordenadoria do Curso;
V - Aprovacdo do pedido pelo Diretor da Unidade, apos parecer favoravel da
Coordenadoria do Curso, ouvido o professor responsavel pelas disciplinas
envolvidas.

Artigo 47 — O acompanhamento das atividades do regime de exercicios
domiciliares sera feito pelo professor responsavel pela disciplina e todos os
processos de avaliacdo deverdo ser equivalentes aqueles aplicados aos demais
alunos matriculados na atividade, seja no grau de dificuldade, seja no conteudo
abrangido.

Artigo 48 - E de responsabilidade do aluno manter-se em contato com o0s
professores para o cumprimento das tarefas estabelecidas no regime de
exercicios domiciliares.

Artigo 49 - Impedimentos ndo contemplados no Regime de Exercicios
Domiciliares por ndo atenderem as disposicdes estabelecidas, serdo computados
como faltas.



Secao lll

Aproveitamento de Estudos

Artigo 50 - O aproveitamento de estudos € decorrente da equivaléncia entre
disciplinas cursadas em Instituicdo de Ensino Superior credenciada na forma da
Lei.

Artigo 51 - A equivaléncia de disciplina deve ser solicitada pelo aluno junto a
Secretaria Académica da Faculdade no ato de sua matricula inicial e sera objeto
de parecer conclusivo da Coordenadoria do respectivo curso.

8 1° — A equivaléncia em disciplinas idénticas e ja cumpridas em outros cursos do
Centro Paula Souza sera automatica.

§ 2° - As solicitagdes de equivaléncia aprovadas por qualquer das maneiras
previstas no presente regulamento, levardo o0 interessado a aumentar
imediatamente o seu percentual de progressao (PP) no curso.

§ 3° - Um aluno cujo percentual de progressao for igual ou superior aquele dos
concluintes em fase do 1° semestre do curso, passara imediatamente a semestres
posteriores e liberard sua vaga para um ingressante, convocado nos termos
previstos pela Portaria do processo seletivo Vestibular.

8§ 4° - Serdo aceitas solicitagdes de equivaléncia posteriores ao primeiro semestre
do curso quando o aluno demonstrar que cursou a disciplina em outra Instituicao
de Ensino Superior apds seu ingresso, ou quando alguma alteracdo na matriz
curricular seja feita no seu curso.

8 5° - Para cursos novos numa dada Unidade, s6 serdo concedidas equivaléncias
em atividades curriculares a medida que estas forem sendo implantadas, nao
sendo possivel a integralizacdo antecipada dos mesmos.

Artigo 52 - A equivaléncia entre disciplinas pode ser concedida desde que haja
similitude entre o0s seus programas e compatibilidade de cargas horérias,
superiores a 70% (setenta por cento).

8§ 1° - Excepcionalmente, quando houver similitude de programas, mas uma
compatibilidade de carga horaria entre cinquenta (50) e setenta (70) por cento,
podera ser concedida equivaléncia apos a realizacdo, pelo aluno, de um exame
especifico de avaliagdo, cujo desempenho devera ser igual ou superior a 6,0
(seis), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° - O exame de avaliacdo na disciplina cuja equivaléncia € pretendida é
realizado em data estabelecida pela Unidade, contida no mesmo semestre em que
a solicitacdo for realizada, devendo a Secretaria Académica dar ciéncia ao
interessado, por escrito.

§ 3° - Mesmo quando o numero de horas da disciplina original for igual ou superior
a 70% (setenta por cento) da carga horaria da disciplina pretendida, a
Coordenadoria do Curso poderd exigir a realizacdo de exame especifico de
avaliacao.

8 4° - Em nenhuma hipotese sera concedida equivaléncia quando o numero de
horas cursadas for inferior a 50% (cinqlienta por cento) da carga horéaria da
disciplina pretendida, ainda que houver total similitude de programas e, neste
caso, o0 aluno estara obrigado a cursa-la.



Secéao IV

Exame de Proficiéncia

Artigo 53 — A pedido das coordenadorias de curso, as Unidades de Ensino
poderdo aplicar exame de proficiéncia destinado a verificar se 0 aluno ja possui os
conhecimentos que permitem dispensa-lo de cursar disciplinas obrigatérias ou
optativas do Curriculo de seu curso de graduacao.

8 1° - A relacdo das disciplinas, datas e tipos de avaliacdo a serem aplicados nos
exames de proficiéncia deverdo constar do material distribuido aos alunos por
ocasido da matricula.

§ 2° - O aluno aprovado em exame de proficiéncia tera a disciplina registrada em
seu Histdrico Escolar, com cddigo especifico, sendo-lhe atribuida a carga horaria
correspondente, para fins de integralizacéo.

Artigo 54 - O aluno podera se submeter ao exame de proficiéncia, apenas uma
vez em cada disciplina, nos periodos previstos pelo Calendario Escolar.

Paragrafo Unico - Podera ser autorizado um novo exame de proficiéncia para
disciplinas de lingua estrangeira quando houver comprovacdo de experiéncia
significativa de aprendizagem da lingua em questdo, posterior a realizagcdo do
primeiro exame.

Artigo 55 - Unidades proximas até 50 (cinquenta) km poderdo realizar
conjuntamente os exames de proficiéncia numa dada disciplina.

Paragrafo Unico — As informagdes sobre local e data do exame deverdo constar do
material entregue aos alunos durante a sua matricula naquele semestre.

Artigo 56 - Exames de proficiéncia cujos resultados sejam divulgados em data
anterior a matricula do estudante, poderado ser utilizados para fins de dispensa da
disciplina e de matricula em outra disciplina no horario liberado.

Secao V

Integralizacdo de Curso

Artigo 57 — Quando todas as atividades curriculares previstas para um dado curso
estiverem integralizadas, o aluno tera direito ao diploma correspondente.
Paragrafo Unico - Estard automaticamente excluido da possibilidade de
integralizacdo o aluno que exceder o prazo maximo previsto para a conclusdo de
Seu curso.

Artigo 58 — Quando forem feitas alteragcbes na matriz curricular que levem a
extingdo de uma disciplina do curriculo do curso, o aluno devera se matricular
na(s) disciplina(s) a ela equivalente(s).

Paragrafo Unico - N&o havendo disciplina(s) equivalente(s), o aluno devera
compensar a carga horaria correspondente com disciplinas extracurriculares.
Artigo 59 — Quando o aluno tiver concluido seu curso, Ihe sera fornecido,
imediatamente, um Certificado de Concluséo e um Historico Escolar.

8 1° - No Certificado de Conclusdo constard o0 home do concluinte, sua data de
nascimento, nacionalidade, nimero do RG ou documento correspondente, 0 curso
concluido e a data de concluséo.

8 2° - Apos a colagdo de grau, o Certificado de Concluséo incluird a mencgéo de
que o diploma esta em processamento para registro.



Artigo 60 — O diploma sera emitido pela Unidade de Ensino Superior (CESU) a
partir de informagcBes de cada Unidade, e serd encaminhado para Registro na
forma da Lei, em modelo aprovado pelo Conselho Deliberativo da Instituigéo.

8 1° - No Diploma deverd constar o nome da Unidade em que o curso foi
realizado, nome do concluinte, nacionalidade, naturalidade. sua data de
nascimento, nimero do RG ou documento correspondente, o curso concluido e a
data de concluséo.

8 2° - No verso do Diploma constara o nome do curso com 0s atos legais de
Reconhecimento, a Unidade em que o curso foi realizado, data da cola¢céo de grau
e dados referentes ao controle de expedicao e registro do diploma.

§ 3° - Havera a expedicéo de um Diploma para cada curso concluido.

8§ 4° - Para modalidades ou habilitacdo de um dado curso, quando existentes, sera
feita apostila, no mesmo diploma.

Artigo 61 — O diploma sera emitido gratuitamente em papel de alta gramatura,
para todos os alunos que colaram grau.

Paragrafo Unico — O aluno tera direito a optar por um modelo especial de diploma,
desde que o faca até o final do primeiro més do ultimo semestre em que podera
integralizar o curriculo de seu curso e efetue o pagamento da taxa
correspondente.

Artigo 62 — A colacado de grau seré realizada durante uma Reunido Extraordinaria
da Congregacéo da Unidade, especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - SO poderdo participar da colagdo de grau os alunos que tiverem
integralizado totalmente seu curso, em data anterior aquela prevista para a
solenidade, ndo sendo admitida participacdo condicional ou de outra natureza.

§ 2° - Em funcdo do juramento para a outorga do grau, a colacdo de grau seré
presencial e feita pelo proprio formando.

8 3° - Em casos excepcionais, pela impossibilidade de comparecimento do
formando, a colagdo podera ser realizada na Sessao Ordinaria subsequente da
Congregacdao, procedendo-se o juramento para a outorga do grau académico.

8 4° - Na impossibilidade de atendimento dos paragrafos 2° e 3°, o formando
devera providenciar procuracdo registrada em cartério, com finalidade especifica
de representacdo para o ato de colacdo de grau do curso realizado, onde conste o
juramento a ser realizado para a outorga de grau.

8 5° - Nas Unidades em implantagéo, a colagéo sera realizada durante Reuniédo
Extraordinaria da sua Comisséo de Implantacao.

Capitulo IV

PREENCHIMENTO DE VAGAS E OTIMIZAQAO DA FORMA(;AO

Artigo 63 - As Faculdades de tecnologia do Centro Paula Souza oferecerdo
programas visando a otimizacédo da formacéo de seus alunos e a exceléncia de
seus cursos, com destaque para:

| - Atividades curriculares de reforgo e nivelamento;

Il - Atividades de apoio didatico & docéncia;

[l - Intercambios e convénios com outras Instituicdes de Ensino Superior;

IV - Intercambios e convénios com o setor produtivo.

Paragrafo Unico — outras formas de otimizacdo e melhoria da formacéao dos alunos
poderdo ser propostas e aprovadas a partir de atos especificos para todas as
FATECSs ou para Unidades determinadas.



Artigo 64 — O preenchimento de vagas se fara de duas maneiras:

| - Processo seletivo Vestibular para o preenchimento de vagas do primeiro
semestre do curso;

Il - Processos para preenchimento de vagas remanescentes.

8§ 1° — O total de vagas iniciais para cada Unidade € definido em seu projeto
pedagdgico de curso e aprovado nas instancias competentes.

§ 2° - As vagas remanescentes podem ser preenchidas através de transferéncias
internas ou ingresso em semestres posteriores ao inicial.

Artigo 65 — Vagas remanescentes sdo aquelas que ndo foram preenchidas ou
que surgiram por desisténcia de aluno que ocupava uma vaga regular num dado
Curso.

§ 1° - S6 havera vaga remanescente no inicio do primeiro semestre de um curso
guando nédo ocorrer 0 preenchimento das vagas oferecidas no processo seletivo
vestibular.

§ 2° - As vagas existentes a partir do 2° semestre sdo decorrentes da desisténcia
formal de alunos que ocupavam uma vaga regular.

§ 3° - A retencdo de um aluno num dado semestre ou o trancamento de matricula
nos termos previstos neste regulamento ndo resultam em vaga remanescente
para o total do curso, mas pode levar a distor¢cdo da distribuicdo das vagas entre
0s semestres do mesmo.

Artigo 66 — Define-se vaga remanescente para um curso como sendo a diferenca
entre o nimero de vagas oferecidas ao longo de um periodo de integralizacéo
(Vt, com valores de 6 a 8 semestres na maioria dos casos), e 0 numero total de
matriculados (Mt) acrescido do namero total de trancamentos existentes (Tt).

VR =Vt — (Mt + Tt)

Artigo 67 — Vaga remanescente em um dado semestre € a diferenca entre o
namero de vagas que foram oferecidas quando esse semestre era o primeiro
(Vis), e o nimero atual de matriculados no semestre (Ms) acrescido do niumero de
trancamentos de alunos naquele semestre (Ts).

VRs = Vis — (Ms + Ts)

Artigo 68 — Nos cursos ja totalmente implantados, para o calculo das vagas
remanescentes de um dado semestre, serdo incluidos os alunos fora de fase que
estiverem matriculados em mais de 1/3 do total de disciplinas do mesmo.

VRs = Vis — (Mf + Ts + Mff33)

Onde:

VRs = Vagas remanescentes no semestre x (sendo 2 ? x ? 6

ou 8 conforme o prazo sugerido para a integralizacdo do curso);

Vis = Vagas oferecidas quando esse semestre era o primeiro Mf = Matriculados
em fase no semestre em questao;

Ts = Matriculas trancadas naquele semestre do curso;

Mff33 = Matriculados fora de fase no semestre em questdo, com matricula em pelo
33% (trinta e trés por cento) das disciplinas sugeridas para o semestre.

Artigo 69 — A soma de todos as vagas remanescentes por semestre (VRS) néo
podera exceder ao total de vagas remanescentes do curso como um todo (VR).



8 1° - Quando a soma dos valores de VRs for maior do que VR, eles serdo
recalculados utilizando-se Mff com valores inferiores a 33 até atingir o valor de VR.
8 2° - Quando a soma dos valores de VRs for menor do que VR, eles serdo
recalculados utilizando-se Mff com valores superiores a 33 até atingir o valor
correto de VR.

Artigo 70 — O preenchimento de vagas remanescentes em cursos de graduacao
do Centro Paula Souza podera ser feito de uma das formas seguintes, elencadas
em ordem de prioridade:

| - Remanejamento Interno;

Il - Remanejamento entre FATECS;

[l - Retorno de egressos para integralizagcdo de um novo curso;

IV - Transferéncia de aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior;

Paragrafo anico - O oferecimento de vagas através do Inciso Il s6 sera feito
guando esgotado o processo descrito no Inciso | e assim sucessivamente.

Secéo |

Remanejamento interno, inclusive entre FATECs

Artigo 71 — O remanejamento interno numa mesma FATEC dar-se-a na seguinte
ordem:

| - Mudanca de turno em um mesmo curso;

Il - Mudancga de curso em um mesmo turno;

[Il - Mudanca de curso e de turno.

§ 1° - Para o preenchimento de vagas remanescentes em segundos semestres de
um dado curso, terdo prioridade os ingressantes do semestre anterior, seguindo-
se os demais alunos.

8§ 2° - Cada aluno podera pleitear apenas um remanejamento por processo
desencadeado na sua Unidade e, se desejar, de dois outros processos em
Unidades distintas daguela em que esta matriculado.

Artigo 72 — Para ter direito a solicitagcdo de remanejamento o aluno devera possuir
pelo menos metade das disciplinas do primeiro semestre do curso pretendido ja
cursadas com aproveitamento.

Artigo 73 — O prazo maximo de integralizacdo do aluno ser4 mantido quando o
mesmo for remanejado.

Paragrafo Unico - Se a projecdo de integralizacdo demonstrar que o aluno néo
conseguird obter 33% de disciplinas cursadas até o prazo sugerido para a
integralizacdo do curso, sera eliminado do processo de remanejamento.

Artigo 74 — Para a determinacdo do semestre em que o aluno podera solicitar
remanejamento, sera calculado seu Percentual de Progressdo no Curso
pretendido. O resultado obtido sera comparado com os Percentuais de Progressao
da sugestdo para integralizacdo do curso e escolhido o semestre com PP
imediatamente superior ao do aluno.

Artigo 75 — Para a classificagdo dos candidatos que atenderem as normas
vigentes, caso 0 numero de solicitagdes exceda o numero de vagas num dado
semestre/curso, sera utilizado o seguinte calculo: Classificacdo = PRP x PP

Onde:

PRP = Percentual de rendimento padronizado, nos termos ja descritos no
presente regulamento;

PP = Percentual de progressao no curso pretendido.



Artigo 76 — A inscrigdo para o preenchimento de vagas remanescentes sera feita
nos periodos estabelecidos pelo Calendario Escolar e simultaneamente em todas
as Unidades.

Paragrafo Unico — O Sistema Académico processara as solicitacdes e realizara a
classificacdo dos interessados, por ordem de prioridade, divulgando esses
resultados em tempo habil para que o aluno realize sua matricula no novo turno,
curso ou Unidade.

Secao Il

Retorno de egressos para integralizagcdo de um novo curso

Artigo 77 — Caso ainda existam vagas a serem preenchidas apds o processo de
remanejamento interno e entre FATECs, serdo atendidos alunos formados na
Instituicdo e que tenham feito inscricdo para reingresso.

8 1° - A inscricdo sera deferida se o historico escolar que o aluno ja apresenta
junto ao Centro Paula Souza possibilitar um PP para o curso pretendido, igual ou
superior aquele do segundo semestre do curso.

8 2° - No caso de haver mais inscritos aptos do que vagas remanescentes serao
aplicados os mesmos critérios ja estabelecidos neste Regulamento para o
preenchimento de vagas a partir de transferéncia interna nas FATECs.

§ 3° - O Sistema Académico processara as solicitacfes e realizara a classificacdo
dos interessados, por ordem de prioridade, divulgando esses resultados em tempo
habil para que possam realizar suas matriculas.

Secao lll

Transferéncia de aluno de outra Instituicdo de Ensino Superior

Artigo 78 — Na hipétese da existéncia de vagas, esgotado o processo de retorno
de alunos ja formados pelas FATECs, as vagas remanescentes serao abertas
para a inscricdo de estudantes matriculados ou ja formados em outras Instituicdes
de Ensino Superior devidamente credenciadas na forma exigida pela legislagéo.
Paragrafo Unico — As vagas serdo alocadas no semestre imediatamente posterior
ao término dos dois processos previstos nas Se¢cdes anteriores.

Artigo 79 — As vagas remanescentes por transferéncia serdo preenchidas a partir
de processo seletivo que constara de duas fases:

| - Processo seletivo classificatorio.

Il - Analise da compatibilidade curricular.

Artigo 80 — O processo seletivo classificatorio sera o mesmo do Processo Seletivo
Vestibular, cujo edital trard o nUmero de vagas remanescentes de cada Unidade
de ensino.

Paragrafo Unico - O aluno interessado por vaga remanescente devera se inscrever
no Processo Seletivo Vestibular e ter um aproveitamento final igual ou superior a
média menos um desvio padréo, dos candidatos ao curso que pleiteia ingresso.
Artigo 81 — A andlise da compatibilidade curricular levard em conta o Percentual
de Progresséo que o futuro aluno obtera no curso pleiteado e s6 poderé ser aceito
aluno que tiver equivaléncia em todas as disciplinas do primeiro semestre desse
Curso.

8 1° - Na hipotese de nédo existir candidato que consiga equivaléncia em todas as
disciplinas do primeiro semestre, podera ser convocado aquele que tiver, no
maximo, uma disciplina faltante.



8 2° - As equivaléncias obtidas na forma prevista no presente regulamento levarao
o aluno a ter um Percentual de Progressao que definird o semestre em que podera
ser admitido e, caso haja vaga nesse semestre, ou em semestre anterior, podera
ser convocado para matricula.

Secéao IV

Atividades curriculares de refor¢co e nivelamento

Artigo 82 — As Unidades deverdo realizar atividades curriculares de reforco e
nivelamento, visando a integracdo do aluno ingressante e aumentando as
possibilidades de seu sucesso no andamento do curso.

8 1° — as atividades previstas deverdo constar do calendario escolar da Unidade e
serdo realizadas em horarios diferentes daqueles em que existirem atividades
curriculares obrigatorias dos interessados.

§ 2° - As atividades de reforgo e nivelamento ndo serdo computadas no historico
escolar do aluno.

Artigo 83 — Por decisdo da Congregacado da Unidade, poderdo ser previstas
disciplinas de férias de verdo ou de férias de inverno, visando reforco e
nivelamento, ou visando contribuir para que alunos reprovados em disciplinas
obrigatorias possam retornar a situacdo “em fase” de seu curso.

8§ 1° - As turmas de férias das disciplinas obrigatérias deverdo receber suas
matriculas pelo sistema académico e terdo as mesmas caracteristicas cumpridas
quando de seu oferecimento regular, exceto na forma compactada de
desenvolvimento.

§ 2° - As atividades das disciplinas de férias se dardo em turnos de 4 a 8 aulas
diarias, conforme estabelecido quando da divulgacéo de seu oferecimento.

Secéo V

Atividades de apoio didatico a docéncia;

Artigo 84 — O apoio didatico a docéncia poderéa ser feito das seguintes formas,
sem prejuizo de outras que venham a ser estabelecidas:

| - Presenca de auxiliares docentes;

Il - Presenca de monitores;

§ 1° - Os auxiliares docentes, em quantidade pré-estabelecida para cada Unidade,
mantém vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza e fardo parte do quadro
de empregos publicos correspondente.

§ 2° - Os auxiliares docentes, sem prejuizo do estabelecido na legislagéo,
desenvolverdo atividades de apoio as praticas de laboratério, no preparo de
materiais necessarios as aulas, no atendimento aos alunos durante as mesmas, e
no reestabelecimento das condi¢cdes dos laboratérios, permitindo nova utilizagéo
do espaco na mesma, ou em outras disciplinas.

8 3° - A monitoria serd exercida por alunos regularmente matriculados e que
apresentaram e tiveram aprovado um plano de acéo para a disciplina, em conjunto
com o docente responsavel pela mesma, ndo configurando vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

8§ 4° - A forma como o0s monitores atuardo no auxilio as atividades, devera
contribuir para a sua formagdo académica e sera explicitada no projeto
apresentado para a obtencdo da monitoria na disciplina.

8 5° - O regulamento para o Programa de Monitoria sera sugerido pelo Comité de
Diretores e aprovado pelo Conselho Deliberativo do Centro Paula Souza,



permitindo que os melhores projetos possam contemplar bolsas de monitoria aos
estudantes envolvidos.

Secéo VI

Intercambios e convénios com outras Instituicbes de Ensino Superior;

Artigo 85 — O Centro Paula Souza, através de suas instancias competentes,
estabelecera convénios com outras Instituicbes de Ensino Superior visando o
intercambio de estudantes na realizacdo de atividades curriculares.

§ 1° - Os convénios poderdo ser propostos pelas Unidades de Ensino ou pela
Coordenadoria de Ensino Superior e serdo aprovados pelo Comité de Diretores,
em primeira instancia, e terdo duracdo maxima de um semestre letivo, podendo
ser prorrogados, excepcionalmente, por mais um semestre.

§ 2° - Para o estabelecimento dos convénios, as coordenadorias dos cursos
envolvidos deverdo estabelecer as equivaléncias das atividades a serem
desenvolvidas com aquelas constantes da matriz curricular dos cursos do Centro
Paula Souza, visando otimizar a estada do estudante na Instituicdo hospedeira.

8 3° - Os custos decorrentes do intercambio serdo de exclusiva responsabilidade
dos interessados, comprometendo-se a Instituicdo, apenas a garantir a matricula
dos estudantes conveniados.

8 4° - Para fins de cumprimento dos intercambios estabelecidos, serdo aceitos
auxilios de agéncias de fomento ou outras instituicdes que viabilizem a realizacdo
dos mesmos, a partir do estabelecimento de convénios, se necessario .

Secao VIl

Intercambios e convénios com o setor produtivo.

Artigo 86 — O Centro Paula Souza, através de suas instancias competentes,
estabelecera convénios com empresas e outros estabelecimentos do setor
produtivo, visando a elaboracdo de projetos, com interveniéncia de docente, para
a resolucao de problemas ou para a execucao de acles especificas.

8 1° - As acgOes tratadas no caput poderdo ser realizadas com setores da
administracdo publica, organizacbes ndo governamentais e outras, desde que 0s
projetos tenham finalidade que possa ser utilizada para a melhoria da formacéo
académica do estudante.

§ 2° - Os projetos e acgOes tratadas no caput poderdo ser utilizados para a
realizacdo de Trabalhos de Graduacéo.

Capitulo V

INDICADORES QUANTITATIVOS DE DESEMPENHO

Secéo |

Percentual de Rendimento do aluno (PR)

Artigo 87 — Percentual de Rendimento (PR) é a média acumulada de todas as
atividades curriculares realizadas pelo aluno, ponderada pela carga horaria da
respectiva atividade:



7 NiCi
i=1
PR = x 100

7Ci
i=1
Onde:  Ni = Nota final da atividade curricular i
Ci = Carga hordria da atividade curricular i
§ 1" - 0 PR é calculado ao final de cada periodo letivo e
cumulativamente em relacio aos periodos anteriores, enquanto
perdurar a integralizacio do curso pelo aluna.
§2"- 0 PR é levado em conta nos processos de matricula
e outros processos que requeiram alguma classificacao de
rendimento escolar, sempre para uso exclusive do Centro Paula
Souza.

Secao ll

Percentual de Progressio (PP)

Artigo B8 - Percentual de Progressdo (PP) é a fracio da
carga hordria ja cumprida pelo aluno em relacéo a carga hordria
total do curso:

n

7 Ci
i=1

PP =x100

cT
Onde: Ci & a carga hordria da atividade curmricular i
CT & a carga horéaria total do curso

Secao lll

Histérico Escolar e Relatério de Integralizagdo Curricular

Artigo 89 - O Sistema Académico fornece ao aluno o seu Histérico Escolar
contendo:

| - dados pessoais do aluno

Il - identificac&o do curso

Il - periodo letivo de ingresso, periodo letivo de egresso ou situacdo atual de
matricula,

IV - identificacdo das atividades curriculares cursadas, cargas horarias e notas de
aproveitamento, por periodo letivo desde o ingresso do aluno.

Artigo 90 — O Sistema Académico fornece ao aluno o Relatério de Integralizacdo
Curricular, contendo:

| - Nome do aluno e seu registro académico

Il - Curso em que esta matriculado

[l - Percentual de Rendimento no Curso

IV - Percentual de Progressao no Curso

V - Percentual de Progressao Futuro (PPF) caso seja aprovado em todas as
atividades curriculares em que esta matriculado no momento.

VI - Carga Horaria ja cumprida e carga horaria faltante para a integralizacdo do
curso



VII - Carga Horaria minima em que deve se matricular, por periodo letivo faltante
para o prazo maximo de integralizagao.

Capitulo VI

DAS TAXAS SOBRE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 91 - Os servigos que as Faculdades de Tecnologia desenvolvem na forma
de atos administrativos ou expedicao de documentos, classificam-se em ordinarios
e extraordinarios.

Paragrafo unico — Os servi¢os ordinarios séo gratuitos e os extraordinarios, pagos.
Artigo 92 - Classificam-se como ordinarios os servigcos considerados normais para
a vida escolar do aluno, desde o seu ingresso até a concluséo do curso.

8§ 1° - S&o0 consideradas normais as emissdes das primeiras vias dos documentos
ligados a rotina da Faculdade, a saber:

| - Atestados e certiddes diversas;

Il - Histoérico Escolar;

Il - Certificado de Concluséao;

IV - Expedicdo, registro e apostila de Diploma de Curso de Graduacéo;

V - Relatério de Matricula;

VI - Guia de transferéncia;

VII - Atestado de concluséo de curso para registro profissional;

VIII - Atestado de vaga para alunos aceitos por transferéncia;

IX - Oficio de apresentacdo para estagio;

X - Confeccgdo, expedicao, registro e apostila de diploma de graduacéo.

§ 2° - Na mesma categoria, inclui-se a emissao de segundas vias e até a quinta
via por semestre, para atestados de matricula e histérico escolar que sejam
necessarios para a rotina do aluno que comprove necessidade desses
documentos para a atividade de seu curso.

§ 3° - Os servicos extraordinarios, pagos no ato do pedido de sua prestacdo, sao
0S seguintes:

| - Segundas vias e seguintes dos documentos relacionados nos 88 1° e 2° deste
artigo®;

Il - Inscricdo de candidatos de outras IES para vagas remanescentes;

Il - Confeccdo, expedicdo, registro e apostila de diploma de graduacdo em
modelo especial;

IV - Outros, estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da Instituigéo.

§ 4° — O pagamento dos servicos sera feito através de recolhimento da taxa em
nome do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, conforme
legislacéo pertinente.

8 5° - Os valores dos servicos extraordinarios serdo estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo da Instituicéo.

Capitulo VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 93 — Nas Unidades com estrutura departamental, as atribuicbes da
Coordenadoria de Curso serdo exercidas pela Chefia dos respectivos
Departamentos.

Artigo 94 — As Unidades, através de suas Congregacoes, poderdo complementar
as normas deste regulamento, desde que néo interfiram no Sistema Académico,
nao conflitem com 0 mesmo, nem gerem despesas.



Paragrafo Unico — As complementagfes deverdo ser comunicadas a Unidade de
Ensino Superior (CESU).

Artigo 95 — A implantacdo do presente regulamento se dard de forma gradativa,
conforme segue:

| - Até o final de 2009 — Para as Unidades que ndo apresentam a sua
Congregacao estruturada;

Il - Até o final de 2010 — Para as Unidades que apresentam Congregacao ja
estabelecida.

Artigo 96 — O prazo méaximo de integralizacdo devera ser mantido para 0s
estudantes ja matriculados, aplicando-se o disposto neste regulamento para as
matriculas efetuadas a partir do primeiro semestre de 2010.

Artigo 97 — Os casos omissos serdo encaminhados para a Unidade de Ensino
Superior (CESU) para que esta instrua a sua resolugdo na(s) instancia(s)
competente(s).

Artigo 98 — O Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo das Faculdades de
Tecnologia do Centro Paula Souza devera estar disponibilizado no sitio
institucional, a partir de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo, por proposta
da Unidade de Ensino Superior (CESU) aprovada pelo Conselho de Diretores das
FATECs.

Artigo 99 — Este regulamento entra em vigor a partir do segundo semestre de
2009 e revoga todas as disposi¢cdes em contrario.
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Retificacdes do D.O. de 15-12-2009

Deliberacdo CEETEPS - 12, de 14-12-2009

Leia-se:

“Artigo 15 - Quando de seu ingresso no Centro Paula Souza, o aluno recebera um
Registro Académico (RA), composto de 13 digitos, a saber:

| - Ano de ingresso — dois ultimos digitos do ano de ingresso;

Il - Semestre de ingresso — um digito: 1 ou 2, representando o0 1° ou 2° semestre;
lll - Faculdade em que ingressou — trés digitos, de 1 a n, correspondendo as
Faculdades de Tecnologia, em ordem cronoldgica de criacao;

IV - Curso de ingresso — trés digitos, de 1 a n, correspondendo aos cursos
oferecidos pelas Faculdades de Tecnologia, conforme listagem disponibilizada no
sitio da Instituicéo.

V - Turno de ingresso — um digito: 1 — matutino, 2 — vespertino,

3 — noturno, 4 — integral.

VI - Sequiéncia de realizacdo da matricula naquela Unidade e turno — trés digitos.
§ 1° — Para cada novo ingresso haverda a edicdo do RA correspondente, nos
termos dispostos nos Incisos do caput, cabendo ao sistema académico o
estabelecimento de correspondéncia entre os RAs, a fim de possibilitar a
recuperacao do historico escolar e todas as ocorréncias ja vividas pelo aluno na
Instituicao.

§ 2° - O aluno especial tera um registro académico especifico que serd mantido
enquanto perdurar sua situacdo, ainda que em outros semestres, com 0s incisos |
a VI atribuidos ao seu primeiro ingresso, mas os digitos 999 para cumprimento do
inciso IV.”

“Artigo 68 — Nos cursos ja totalmente implantados, para o calculo das vagas
remanescentes de um dado semestre, serdo incluidos os alunos fora de fase que
estiverem matriculados em mais de 1/3 do total de disciplinas do mesmo.

VRs = Vis — (Mf + Ts + Mff33)

Onde:

VRs = Vagas remanescentes no semestre x (sendo 2 < ou = x < ou =6 ou 8
conforme o prazo sugerido para a integralizacao do curso);

Vis = Vagas oferecidas quando esse semestre era o primeiro Mf = Matriculados
em fase no semestre em questao;

Ts = Matriculas trancadas naquele semestre do curso;

Mff33 = Matriculados fora de fase no semestre em questdo, com matricula em pelo
menos 33% (trinta e trés por cento) das disciplinas sugeridas para o semestre.”
“Artigo 87 — Percentual de Rendimento (PR) é a média acumulada de todas as
atividades curriculares realizadas pelo aluno, ponderada pela carga horaria da
respectiva atividade:

PR =[(N1C1) + (N2C2)+ ... (NnCn)] x 100/ (C1 + C2 + ... + Cn)

Onde: N = Nota final da atividade curricular e varia de 1 a n.



C = Carga horaria da atividade curricular e varia de 1 a n.

8 1° - O PR é calculado ao final de cada periodo letivo e cumulativamente em
relacéo aos periodos anteriores, enquanto perdurar a integraliza¢éo do curso pelo
aluno.

§ 2° - O PR ¢é levado em conta nos processos de matricula e outros processos que
requeiram alguma classificacdo de rendimento escolar, sempre para uso exclusivo
do Centro Paula Souza.”

“Artigo 88 — Percentual de Progressdo (PP) € a fracdo da carga horaria ja
cumprida pelo aluno em relagcéo a carga horaria total do curso:
PP=(C1+C2+..+Cn)x100/CT

Onde: C é a carga horéria da atividade curricular e varia de 1 a n.

CT é a carga horaria total do curso.”



Retificac6es do D.O. de 15-12-2009

Deliberacdo CEETEPS - 12, de 14-12-2009

Leia-se:

“Artigo 15 - Quando de seu ingresso no Centro Paula Souza,
0 aluno recebera um Registro Académico (RA), composto de 13
digitos, a saber;

| - Ano de ingresso — dois tltimos digitos do ano de
ingresso;

Il - Semestre de ingresso —um digito: 1 ou 2, representando
0 1° ou 2° semestre;

Il - Faculdade em que ingressou — trés digitos, de 1 a n,
correspondendo as Faculdades de Tecnologia, em ordem crono-
l6gica de criacgo;

IV - Curso de ingresso — trés digitos, de 1 a n, correspon-
dendo aos cursos oferecidos pelas Faculdades de Tecnologia,
conforme listagem disponibilizada no sitio da Instituicao.

V- Tumo de ingresso — um digito: 1 — matutino, 2 — vesper-
tino, 3 — noturno, 4 — integral.

VI - Seqiiéncia de realizacdo da matricula naquela Unidade
e turno — trés digitos.

§ 1° - Para cada novo ingresso haverd a edicdo do RA
correspondente, nos termos dispostos nos Incisos do caput,
cabendo ao sistema académico o estabelecimento de corres-
pondéncia entre os RAs, a fim de possibilitar a recuperacdo do
histérico escolar e todas as ocorréncias ja vividas pelo aluno
na Instituicdo.

§ 2° - O aluno especial terd um registro académico espe-
cifico que sera mantido enquanto perdurar sua situagdo, ainda
que em outros semestres, com os incisos | a VI atribuldos ao
seu primeiro ingresso, mas os digitos 999 para cumprimento
do inciso IV."

“Artigo 68 — Nos cursos ja totalmente implantados, para o
célculo das vagas remanescentes de um dado semestre, serdo
incluidos os alunos fora de fase que estiverem matriculados em
mais de 1/3 do total de disciplinas do mesma.

VRs = Vis — (Mf + Ts + Mff33)

Onde:

VRs =Vanas remanescentes no semestre X (sendo 2 < ou =
X < ou = b ou 8 conforme o prazo sugerido para a integralizacdo
do curso);

Vis = Vagas oferecidas quando esse semestre era o primeiro

Mf = Matriculados em fase no semestre em questéo;

Ts = Matriculas trancadas naquele semestre do curso;

Mff33 = Matriculados fora de fase no semestre em questao,
com matricula em pelo menos 33% (trinta e trés por cento) das
disciplinas sugeridas para o semestre.”

“Artigo 87 - Percentual de Rendimento (PR) é a média
acumulada de todas as atividades curriculares realizadas pelo
aluno, ponderada pela carga hordria da respectiva atividade:

PR = [(N1C1) + (N2C2)+ ... (NnCn)] x 100/ (C1 + Q2 +
..+ Cn)

Onde: N = Nota final da atividade curricular e varia de 1
an.

C = Carga hordria da atividade curricular e varia de 1 a n.

§ 17 - 0 PR é calculadoe ao final de cada periodo letivo e
cumulativamente em relacdo aos periodos anteriores, enquanto
perdurar a integralizacao do curso pelo aluno.

§ 2° - O PR ¢ levado em conta nos processos de matricula
e outros processos que requeiram alguma classificacdo de
rendimento escolar, sempre para uso exclusivo do Centro Paula
Souza."

“Artigo 88 — Percentual de Progressdo (PP) é a fragdo da
carga hordria j4 cumprida pelo aluno em relacdo a carga hordria
total do curso:

PP=(C1+Q+..+Cn)x100/CT

Onde: C & a carga horaria da atividade curricular e varia
delan.

CT é a carga hordria total do curso.”







